GERAGAO FUTURO
AVISO DE SELEGAO SIMPLIFICADA EDITAL N.° 002/2025

A GERACAO FUTURO, com sede na Quadra C do Loteamento S&o José, CEP: 55630-000, Pombos/PE,
inscrita no CNPJ/MF 07.672.204/0001-18, representada neste ato pela Diretora Geral MARIA SUELY DA
SILVA, brasileira, CPF: 053.957.584-45, portadora da cédula de identidade n°® 6.667.246 SDS/PE, no uso de

suas atribuigdes:

Torna publico, para o conhecimento dos interessados/as, a abertura da Sele¢ao Simplificada Edital n.°
002/2025, com objetivo da contratagcdo imediata de pessoa juridica de direito privado:
microempreendedor individual — MEI, empresa individual de responsabilidade limitada, sociedade
empresaria ou assemelhada, que prestem servicos especializados de: *Videomaker; *Coordenagéo

Pedagdgica; e *Assessoria de Monitoramento. E contratagédo via CLT: *Educador/a Fisico.

RESOLVE:

I. Instituir a comissao responsavel pelo processo da Selegcdo Simplificada e Edital 002/2025,
ficando, desde ja, designados/as os seguintes membros: Romario Henrique Silva de Almeida,

Daniela Maria da Silva, e Ana Vilma Maria da Silva.

Il. Estabelecer como responsabilidade dessa comissdo a criagdo dos instrumentos técnicos
necessarios para selegao, elaboracao e divulgagéo dos resultados, além dos comunicados que

se fizerem necessarios.

Pombos, 30 de junho de 2025.

MARIA SUELY DA SILVA
Geracao Futuro
Diretora Geral



EDITAL DE SELEGAO SIMPLIFICADA
MODALIDADE SELEGAO SIMPLIFICADA (SELEGAO DE CURRICULOS E ENTREVISTA)
EDITAL N° 002/2025

A Geracgéao Futuro torna publico que estao abertas as inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado
Edital 002/2025, para contratagao imediata de pessoa juridica de direito privado: microempreendedor
individual — MEI, empresa individual de responsabilidade limitada, sociedade empresaria ou
assemelhada, que prestem servigos especializados de: *Videomaker; *Coordenagdo Pedagdgica; e

*Assessoria de Monitoramento. E contratagdo via CLT: *Educador/a Fisico.

Para formacdao da equipe, com atuacdo na Geracdo Futuro em Lagoa de Itaenga/PE. Os/as
interessados/as deverdo encaminhar o Curriculo com comprovagdes para o endereco eletronico:
geracaof@gmail.com ou impresso, de forma presencial no enderego: Rua Leopoldina Pinheiro, por tras
do centro comercial (em Lagoa de Itaenga/PE), com o assunto: Edital 002/2025 e o cargo que deseja

pleitear, conforme cronograma do processo seletivo.

INFORMAGOES GERAIS

LOCAL REFERENCIA DO TRABALHO: LAGOA DE ITAENGA/PE. CUMPRINDO AGENDAS
EXTERNAS NAS CIDADES DE ATUACAO DA INSTITUICAO.

VAGAS: DESCRITAS ABAIXO.



VIDEOMAKER

Pessoa Juridica que possua nos seus quadros pessoa com ensino médio completo e/ou superior em
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC;

Vaga: 01 (uma)

Duragao: 03 meses (podendo ser prorrogado).

Valor mensal do servico prestado: R$ 2.000,00

Vinculo: PJ

Locagdo de trabalho: Lagoa de ltaenga/PE, cumprindo agendas externas nas cidades de atuagdo da

instituigao.

COORDENAGCAO PEDAGOGICA

Pessoa Juridica que possua nos seus quadros pessoa com formacgao superior, preferencialmente na area
pedagdgica, em Instituicao de Ensino reconhecida pelo MEC.

Vaga: 01 (uma)

Duracao: 03 meses (podendo ser prorrogado).

Valor mensal do servigo prestado: R$ 3.000,00

Vinculo: PJ

Locacdo de trabalho: Lagoa de ltaenga/PE, cumprindo agendas externas nas cidades de atuagdo da

instituicao.

ASSESSORIA DE MONITORAMENTO

Pessoa Juridica que possua nos seus quadros pessoa com formacgao superior, preferencialmente na area
pedagdgica e/ou administrativa, em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC.

Vaga: 01 (uma)

Duracéo: 03 meses (podendo ser prorrogado).

Valor mensal do servico prestado: R$ 3.000,00

Vinculo: PJ

Locacdo de trabalho: Lagoa de ltaenga/PE, cumprindo agendas externas nas cidades de atuagdo da

instituigao.

EDUCADORI/A FiSICO/A

Vaga: 01 (uma)

Duragao: 03 meses (podendo ser prorrogado).

Valor mensal do servigo prestado: R$ 2.400,00

Vinculo: CLT

Locacdo de trabalho: Lagoa de ltaenga/PE, cumprindo agendas externas nas cidades de atuagdo da

instituicdo.



Obs.: Ressaltamos que, para haver a prestagdo dos servigos enquanto pessoa juridica, necessariamente o
contrato social, na natureza da atuacao da empresa ou CNAE, devera guardar similaridade com o objeto da

prestacao do servico.

PROCESSO SELETIVO

O processo de selegdo compreendera:
¢ Analise de Curriculo;

e Entrevista Individual (podendo ser remota);

PERFIL E ATRIBUIGOES

SERVICO VIDEOMAKER

Atribuicbes/responsabilidades e Produzir fotografias e filmagens das atividades
realizadas;

e Realizar edicao e finalizagao de fotografias e videos;

e Manter banco de dados da comunica¢ao organizado e
atualizado;

o Assessorar a equipe e o setor de comunicagdo nas
pautas;

e Zelar pelos equipamentos de trabalho, como cameras,

lentes, cartdes, HD, ilha de edicao, tripé, etc.

Requisitos obrigatorios e Ter ensino médio completo e/ou superior em Instituico
de Ensino reconhecida pelo MEC,;

o Capacidade de trabalhar com metas e prazos;

e Facilidade em trabalhar em equipe;

o Disponibilidade para trabalhar no escritério em Lagoa

de ltaenga/PE;

o Ter disponibilidade para viagens;




SERVICO

COORDENAGAO PEDAGOGICA

Atribuicbes/responsabilidades

e Elaborar e acompanhar o planejamento pedagdgico,
em consonancia com a metodologia da Geragao
Futuro, avaliando o desempenho e a eficacia das

praticas pedagdgicas;

e Promover a integragdo entre a diregdo, educadores,
pessoas idosas e comunidade, buscando a
harmonizagdo de expectativas e a resolugcdo de

conflitos.

e Apoiar a formagédo e o desenvolvimento profissional
da equipe pedagadgica, incentivando a reflexao critica
sobre a pratica e a busca por novas estratégias

pedagogicas.

¢ Implementagdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP)

da Geracao Futuro;

Requisitos obrigatoérios

e Ter formagdo superior em Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC;

e Capacidade de trabalhar com metas e prazos;

e Capacidade de trabalhar com planejamento,
sistematizacado, avaliacdo e, sobretudo com produgéo
de relatérios de atividades;

e Facilidade em trabalhar em equipe;

o Disponibilidade para trabalhar no escritério em Lagoa
de ltaenga/PE;

o Ter disponibilidade para viagens;

SERVICO

ASSESSORIA DE MONITORAMENTO

Atribuicbes/responsabilidades

e Acompanhar o desenvolvimento do projeto,

registrando dados e informagdes relevantes;

e Coletar informacdes sobre indicadores de

desempenho, atividades realizadas e impacto do

projeto no publico-alvo;

e Reconhecer desvios em relagdéo ao plano inicial,

dificuldades de execucdo ou obstaculos que possam

prejudicar a realizagdo dos objetivos;




Propor medidas de corre¢ao para lidar com problemas
detectados, reorientar o projeto ou otimizar os

recursos;

Produzir relatérios de monitoramento que apresentem
o estado do projeto, os resultados alcangados e as

recomendacdes para melhoria;

Manter  financiadores, parceiros, publico-alvo,
informados sobre o progresso do projeto, os seus

resultados e as decisdes tomadas;

Avaliar se o projeto estd a atingir os resultados
esperados e o impacto pretendido com o publico-alvo,

utilizando ferramentas de avaliagéo e pesquisa.

Requisitos obrigatérios

Ter formacdo superior em Instituicio de Ensino
reconhecida pelo MEC;

Capacidade de trabalhar com metas e prazos;
Capacidade de trabalhar com  planejamento,
sistematizacdo, avaliagdo e, sobretudo com produgéo
de relatorios de resultados quantitativos e qualitativos;
Facilidade em trabalhar em equipe;

Disponibilidade para trabalhar no escritério em Lagoa
de Itaenga/PE;

Ter disponibilidade para viagens;

SERVICO

EDUCADOR/A FISICO/A

Atribuicbes/responsabilidades

Desenvolver programas de exercicios especificos para
cada pessoa idosa, considerando suas limitacoes;
Incentivar a praticas saudaveis e de atividades fisicas
para prevengao de doengas;

Promover a integracéo e participagéo social;

Elaborar relatorio pedagégico;

Assessorar educadores ambientais no processo de
formacgéao e formacao continuada.

Fazer atendimentos as pessoas nas mobilizagdes
itinerantes;

Contribuir na realizacédo de oficinas.

Requisitos obrigatérios




reconhecida pelo MEC;

¢ Capacidade de trabalhar com metas e prazos;

e Capacidade de trabalhar com planejamento,
sistematizacao, avaliagao;

o Facilidade em trabalhar em equipe;

o Disponibilidade para trabalhar no escritério em Lagoa

de ltaenga/PE;

o Ter disponibilidade para viagens;

ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGAO

ETAPAS

PROCEDIMENTOS

(1) Analise Curricular

Serdo considerados 0s seguintes aspectos devidamente
comprovados: Escolaridade, Experiéncia Profissional
Compativel com a inscrigao feita e pré-requisitos exigidos

para o desenvolvimento do cargo pretendido.

(2) Entrevista Técnica

Sera realizado pelos membros da Comissdo de Selegao
da Geracao Futuro, visando analisar a adequagao dos

candidatos/as as atividades inerentes a cada cargo.

CRONOGRAMA
DATA ETAPA

30/06/2025 Abertura do Edital

Ate 07/07/2025 Recebimento de Curriculos

08/07/2025 Convocacao dos/as pré-selecionados/as para a entrevista por telefone ou
e-mail

09/07/2025 Entrevistas

10/07/2025 Divulgacao do resultado no site da Geragao Futuro.

11/07/2025 Prazo para recurso, a ser enviado até as 23h59 do dia 11/07/2025,
através do e-mail: geracaof@gmail.com com o titulo: Recurso Processo
Seletivo Edital n°® 002/2025.

12/07/2025 Resultado final

14/07/2025 Possivel data para contratagao.




DISPOSIGOES GERAIS

O curriculo, com todas as suas comprovagbes, deve ser enviado para o enderego eletronico:
geracaof@gmail.com ou impresso e entregue no endereco Rua Leopoldina Pinheiro, por tras do centro

comercial — Lagoa de Itaenga/PE, informando no campo assunto: Edital n°® 002/2025 e o cargo.

v' Somente os/as candidatos/as que tiverem seu curriculo pré-selecionado serao convidados/as para a
etapa da Entrevista, por meio de e-mail ou ligagdo, com horario agendado e disponibilizado as
pessoas convocadas;

v" O resultado final sera divulgado no site da Geragao Futuro www.gerafuturo.org.br

v' Ola candidato/a selecionado/a devera apresentar originais e/ou cépia dos seguintes documentos:

o E todas as certiddes da empresa, podendo ser MEI — Microempreendedor Individual, com CNAE
coerente aos servigos requeridos pela vaga;

e (Cobpia do CNPJ da empresa,;

e Original do CPF;

e Copia do comprovante de residéncia;

¢ Original do Certificado de conclusao de curso, expedido pela Instituicdo de Ensino;

¢ Original do Laudo médico, no caso de o candidato se declarar pessoa com deficiéncia;

e Certificado de vacina da COVID-19, com o minimo de duas doses.



SOBRE A GERAGAO FUTURO

A Geracao Futuro € uma organizagao social, fundada em 2005 no municipio de Pombos/PE.
Desenvolve projetos que oportunizam a formagé&o por meio de processos ndo formais, a fim de
contribuir com o projeto de vida das pessoas, influenciar nas politicas publicas, proporcionar
oportunidades e desenvolver o sentimento de pertencimento ao territorio.

Tem a missao de transformar vidas por meio da arte-educacéo, de projetos e de iniciativas que
contribuam para o desenvolvimento local/territorial sustentavel.

Atua em Pernambuco, especialmente na microrregido da zona da mata, na formacgéao de criancgas,
adolescentes, jovens e pessoas idosas. Tem a visdo de, em 2030, ser referéncia na formacao de

agentes transformadores dos seus territorios e de sua proépria historia.

Para melhor conhecer o trabalho da Geragao Futuro é so entrar no link www.gerafuturo.org.br

Pombos, 30 de junho de 2025.

Decumento assinado digitalmente

b MARIA SUELY DA SILVA
g »l Data: 03/07/2025 10:18:26-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

MARIA SUELY DA SILVA
Diretora Geral
Geracao Futuro


http://www.gerafuturo.org.br/
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