REGIMENTO INTERNO DA GERACAO FUTURO INSCRITA NO
CNPJ: 07.672.204/0001-18

TITULO I -DO OBJETIVO

Art. 1° A Gerag¢do Futuro, é uma associagdo civil de natureza privada, sem fins lucrativos,
constituida nos termos da Lei Civil, com prazo indeterminado de duragdo, constituida em 07 de
Outubro de 2005 para promogdo do desenvolvimento local e assisténcia social, bem como,
promover a valorizagdo e o fortalecimento da cultura, resgatando as tradigdes locais, valorizando
o patrimdnio material e imaterial, que venham garantir e fortalecer institucionalmente as
politicas publicas, que tenham como foco principal, o pleno exercicio da cidadania cultural,
turistica, esportiva e recreativa, garantindo ao individuo, o direito a inclusdo social. Sendo,
portanto, regida por seu Estatuto Social, pelas deliberagdes emanadas de sua Assembleia Geral e
pela Legislagdo vigente.

§ 1° Este Regimento Interno estabelece as normas de organizagdo e funcionamento da Geragao
Futuro.

TiTULO II - DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 2° A Geragdo Futuro tem como objetivo promover atividades para o desenvolvimento
sustentavel e o fortalecimento da cidadania, por meio de atividades formativas, entre elas,
assessoria técnica e de tecnologias sociais, que influenciem as politicas publicas, agdes
colaborativas e privadas, que beneficiem a humanidade, em especial:

[ — Promogéo gratuita da educagdo, observando-se a forma complementar de participagdo das
organizagdes;

IT — Promover agdes e projetos de sensibilizagdo e formagao com énfase em diversidade, género,
raga e etnia,

[II — Contribuir com a mobilizagdo social para efetivagdo de politicas publicas para o
desenvolvimento sustentavel;

IV — Estimular a promogdo do voluntariado;

V — Promocgdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros
valores universais;

VI — Desenvolver uma cultura democratica de direitos e responsabilidades;

VII — Fortalecer o associativismo, a diversidade de sujeitos coletivos, a justiga socioeconémica,
de género e ambiental;

VIII — Realizar atividades e a sistematizagdo de praticas e iniciativas surgidas na sociedade civil,
voltados para economia criativa e tecnologias sociais e politicas publicas;

IX - Produzir e formular conhecimentos, analises, questdes e propostas, para as politicas
publicas voltadas para as criangas, adolescentes, jovens, adultos e pessoas idosas, com enfoque
no controle social e na redugdo da pobreza e das desigualdades e discriminagdes étnico-racial, de
género e de orientagdo sexual;

X - Desenvolver tecnologias da informagdo e da geoinformagdo, com armazenamento e
interpretagdo de dados, preparagdo e divulgagdo de estudos e relatérios, edigdes e publicagdes;
XI — Desenvolver o aperfeic;oamento continuo de pessoas, por meio de atividades formativas,
como cursos, seminarios, oficinas, intercimbios, fomento de atividades associativas, para o
exercicio da cidadania e para gestdo social e publica;
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XII — Promover o desenvolvimento institucional de organizagdes sociais, por meio de assessoria
técnica, para atuagdo em rede e a realizagdo de atividades produtivas e de controle social das
politicas publicas;

XIII — Contribuir com a disseminagio de informagdes e desenvolver atividades de capacitagdo
junto a servidores publicos, conselheiros de politicas pablicas e membros de Organizagdes da
Sociedade Civil, para expandir e consolidar relagdes e parcerias mais transparentes,
democraticas, focadas em resultados efetivos para a populagio;

XIV — Promover assisténcia social;

XV — Realizar estudos e pesquisas, produzir e divulgar informagdes e conhecimentos técnicos e
cientificos relacionados as finalidades da entidade;

XVI — Garantir aos cidaddos o pleno exercicio dos direitos a cultura, através da liberdade de
criagdo, expressdo e produgdo intelectual e artistica e do acesso as fontes e formas de expressdo
cultural;

XVII - Incentivar a formagdo cultural e o desenvolvimento da criatividade;

XVIII — Desenvolver, produzir, fomentar e apoiar as atividades artisticas e culturais em todas as
modalidades e formas e preservar as manifestagdes culturais tradicionais;

XIX — Democratizar a comunica¢do, promover e estimular atividades formativas de
comunica¢do e produgdo audiovisual para democratizagdo da comunicagdo como Direito
Humano;

§1° Para a consecugido do seu objetivo voltado a promogdo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, a Geragdo Futuro podera sugerir, promover, colaborar, coordenar ou
executar agdes e projetos que visa o desenvolvimento sustentivel, observando os principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade publicidade, economicidade ¢ da
eficiéncia.

§ 2° As finalidades a cima previstas configuram-se mediante a execugdo direta de projetos,
programas, planos de agdes correlatas, por meio de doagdo de recursos fisicos, humanos e
financeiro, ou ainda pela prestagdo de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes
sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor piblico que atuem em éreas afins, incluindo:

I - Atuar na LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE em projetos esportivos e paradesportivos nas
seguintes manifestagdes: a) desporto educacional; b) desporto de participagdo e ¢) desporto de
rendimento. Promovendo a difusdo desportiva para desenvolver integralmente o individuo e sua
formacao;

Il — Trabalhar em parceria com o FUNDO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE em
programas e projetos que atendam a criangas e adolescentes em situagdo de riscos pessoal e
social; que acompanhem medidas socioeducativas destinada a reinser¢do de adolescentes em
conflito com a lei; de incentivo 4 guarda e a adogdo, estudos e diagnosticos;

Il — Atuar com apoio do FUNDO DO IDOSO em agdes que assegurem ao idoso acima de 60
anos a efetiva¢do do direito a vida, a saude, a alimentagdo, a educagdo, a cultura, ao esporte, ao
laser, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria.
Possibilitando ao idoso a inclusdo social e a reintegragdo;

IV — Contribuir com projetos em Lei Rouanet fomentando a acessibilidade a cultura em dmbito
nacional, possibilitando agdes transformadoras nas diferentes linguagens culturais;

V — Captar e canalizar recursos destinados a estimular e desenvolver agdes de promogio a satide
e de reabilitagdo/habilitagdo da pessoa com deficiéncia;

VI — Realizar ou apoiar agdes e/ou campanhas nas areas de saude publica, cultura e educagdo,
esportes, seguranga publica, meio ambiente e sustentabilidade, prevengdo de acidentes de
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trabalho, seguranga alimentar, saude popular, orientagdo afetivo-sexual e outras correlacionadas
com sua missio;

VII — Realizar encontros, semindrios, debates, conferéncias, festivais, capacitagdes, cursos €
congressos, nas diversas areas de atuagdo da instituigdo;

§ 3° Para realiza¢do das finalidades institucionais, a Geragdo Futuro podera estabelecer parcerias
com a administragdo publica, conselhos de politicas publicas, organizagdes do terceiro setor,
institui¢des internacionais e universidades em consondncia com a legislagdo em vigor, com o
proposito de contribuir para o desenvolvimento de processos formativos que oferegam espagos
de convivéncia, troca de experiéncias e constru¢do conjunta de conhecimentos entre diferentes
atores sociais, para que se possa fortalecer uma cultura de relagdes colaborativas e contribuir
com uma pratica de gestdo publica democratica, capaz de construir consensos minimos acerca
da relagdo entre Estado e organizagdes da sociedade civil no pais.

Art. 3° No exercicio de suas atividades, a Geragdo Futuro observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e eficicia, bem como ndo
fara qualquer discriminagdo de raga, cor, género ou religido.

TITULO III - DO QUADRO SOCIAL
CAPITULO1 - DA COMPOSICAO
Art. 4° O Quadro Social da Associagido compde-se da seguinte forma:

I - Associados Fundadores: aqueles que tenham assinado a Ata de Fundagdo desta entidade;

I - Associados Mantenedores: que inscritos por apresentagdo de um associado e aprovado pela
Diretoria da Associa¢do, venham a integra-la na forma regimental, devendo cumprir com os
objetivos, principios e estatutos sociais da associagdo e contribuir para a sua manutengao.

§ 1° - Para se tornar socio da organizagdo, a pessoa devera ser maior de 18 anos, ter contribuido
com a historia da entidade e apresentar interesses relevantes para tanto, esses serdo apresentados
a Assembleia pela Diretoria, no entanto ¢ a Assembleia Geral que valida o processo.

§ 2° - O fato de um (a) prestador de servigo ter realizado um trabalho na organizag¢do, nio lhe da
o direito de tornar-se socio. Esse prestador como qualquer outra pessoa deve se “encaixar no
perfil de s6cio™.

§ 3° - Por indicagdo dos associados e referendados pela Diretoria Administrativa, poderdo ser
atribuidos os seguintes titulos:

I - Associado Benemérito: a qualquer pessoa fisica ou juridica que contribuir, eventualmente,
com recursos financeiros ou servigos voluntirios para a consecugdo dos objetivos da
Associagio;

II - Associado Honorério: as personalidades, em reconhecimento a relevantes servigos prestados
a regido ou a Associagdo.
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CAPITULO II - DOS DIREITOS
Art. 5° Sdo direitos dos associados fundadores e regulares (efetivos):

[ — Participar das Assembleias e reunides, discutir, propor, votar e votado, desde que em dia com
suas obrigagoes financeiras do exercicio corrente;

I1 — Requerer a convocagdo da Assembleia Geral, respeitadas as previsdes estatutarias;

III — Organizar chapa e concorrer aos cargos de administrag¢do;

IV - Propor & Diretoria Administrativa, reformas ou alteragdes ao presente Estatuto para analise
prévia e encaminhamento a Assembleia Geral;

V — Participar das atividades sociais da Associagdo e usufruir dos direitos estabelecidos pelos
convénios firmados pela instituigao;

VI — Recorrer de qualquer decisdo da Diretoria a Assembleia Geral;

VII — Solicitar desligamento da Associagdo.

§1° Serio elegiveis para cargos da Diretoria associados que estejam em dia com suas obrigagdes
estatutérias e que tenha importante servigo social desenvolvido.

§2° Fica assegurado direito de veto aos associados fundadores nas deliberagdes que contrariem
os objetivos da institui¢do, além da possibilidade de herdeiros e sucessores terem preferéncia na
adesdo sua condigdo de associado (a).

CAPITULO I1I - DOS DEVERES

Art. 6° Sao deveres dos associados:

[ - Cumprir fielmente as disposigdes estatutarias e demais normas internas;

II — Os associados de forma espontdnea podem contribuir financeiramente em campanhas,
projetos ou afins, divulgados pela organizagao;

[IT — Acatar as deliberagdes da Assembleia Geral, da Diretoria e do Conselho;

IV — Colaborar com as atividades desenvolvidas pela instituigdo, especialmente, quando
solicitados pela Diretoria;

V — Zelar pelo patrimoénio da Entidade.

Art. 7° Serdo trés as penalidades aplicadas pela Diretoria aos associados que infringirem as
disposigdes deste Estatuto e demais normas da associagao:

I — Adverténcia por escrito e em caréter reservado;
I — Suspensio dos direitos de um a seis meses aos reincidentes;
I1I — Exclusdo do quadro social aos reincidentes em infragdo com suspensio.

Paragrafo unico. Cabera pedido de revisdo a Diretoria das penalidades previstas nos incisos I e
11 e recurso a Assembleia Geral da penalidade prevista no inciso III.

Art. 8° O desligamento ou a inatividade do (a) associado (a) s6 podera acontecer nas seguintes
circunstancias:
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I — Por proposta do (a) associado (a) a Diretoria, por escrito, com a anuéncia da Assembleia
Geral;

II — Por decisdo da Diretoria, em reunido especialmente convocada e com a maioria absoluta de
votos, quando se verificar justa causa ou uma das seguintes situagoes:

a) Grave violagdo do Estatuto e outras normas reguladoras desta entidade;

b) Comportamento incompativel com os objetivos e principios da instituigao;

¢) Ausentar-se sem justificativa, por mais de 03 (trés) reunides consecutivas, ou 05 (cinco)
alternadas, da Assembleia Geral ou reunides gerais, sejam ordindrias ou extraordinarias.

§ 2° Cabera recurso a Assembleia Geral das penalidades previstas neste artigo.

TITULO IV - DA ESTRUTURA ORGANICA
CAPITULO I - DA ORGANIZACAO
Art. 9° A Entidade, para o exercicio de suas fungdes, possui a seguinte estrutura:

I - Assembleia Geral;
II - Diretoria Administrativa;
III - Conselho Fiscal.

§ 1° A Assembleia Geral ¢ formada pelos associados fundadores e regulares (efetivos) em pleno
exercicio de seus direitos e deveres.

§ 2° A Diretoria Administrativa sera constituida por trés membros, associados fundadores e ou
regulares (efetivos), eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 03 (trés) anos, admitida
uma reeleigdo.

§ 3° O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) Conselheiros e respectivos suplentes,
associados fundadores e ou regulares (efetivos), eleito pela Assembleia Geral, com o mandato de
03 (trés) anos, admitida uma reeleigao.

CAPITULO II - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 10° A Assembleia Geral é o orgdo superior e soberano da Entidade, sendo formada por
todos os associados fundadores e regulares em pleno exercicio de seus direitos e deveres.

Art. 11° E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral:

I - Eleger a Diretoria Administrativa e o Conselho Fiscal;

I - Decidir sobre reformas dos Estatuto e Regimento Interno;
I11- Destituir os membros dos orgdos de administragdo a qualquer tempo, mesmo antes do
término do mandato previsto, por seu livre entendimento;

IV — Aprovar as estratégias gerais da associagdo, propostas pela Diretoria;

V — Aprovar o plano de trabalho anual apresentado pela Diretoria, considerando sua adequagdo
ao Plano Estratégico;

VI — Aprovar o relatorio anual de atividades apresentado pela Diretoria;

I —\




VII — Aprovar as demonstragdes financeiras, o balango anual e a prestagdo de contas de projetos
especiais, encaminhadas pela Diretoria com parecer do Conselho;

VIII — Aprovar proposta da Diretoria para aliena¢do e/ou oneragdo patrimonial;

[X — Conceder titulo de benemérito ou honrarias e deliberar sobre san¢des aplicadas a
associados, mediante encaminhamento da Diretoria e/ou recurso de associado (a);

X — Homologar as Ordens Executivas emitidas pela Diretoria;

XI — Decidir sobre a extingdo ou dissolugdo da Associagdo e destinagdo dos seus bens,
observadas as condigdes deste instrumento;

XII — Avaliar todas as questdes que lhe forem encaminhadas.

Art. 12° A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-4 uma vez por ano para:

I- Apreciar o relatério anual da Diretoria Geral, apos a aprovagio do Conselho Fiscal;

[I- Discutir e deliberar sobre as contas e o balango aprovados pelo Conselho Fiscal;

[1I- Deliberar sobre os programas finalisticos da Associagdo, bem como definir o plano de
trabalho para o exercicio seguinte.

Pardgrafo tnico. As Assembleias serdo presididas pela Diretoria Geral e em sua auséncia pela
Diretoria Técnica, que verificard preliminarmente, se a convocagdo foi feita regularmente, e
procedera a escolha dos membros da mesa diretora entre os associados presentes.

Art. 13° A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a quando convocada:

I - Pela Diretoria Geral,
I1I- Pelo Conselho Fiscal;
[1I- A requerimento de 1/5 dos seus membros ou associados.

§ 1° O pedido de convocagio da Assembleia Geral Extraordinaria serd encaminhado a Diretoria
Geral com indicag@o do assunto a ser discutido.

§ 2° Recebido o pedido de convocagdo, a Diretoria Geral diligenciard imediatamente para sua
realizagdo, nio podendo recusd-la sob qualquer pretexto, exceto se ndo atender aos preé-
requisitos deste artigo.

Art. 14° A convocagio da Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordiniria sera feita com
antecedéncia minima de cinco dias tteis, mediante aviso a todos os associados por meios de
comunicag?o, e-mails e publicagdo no enderego eletronico da Associagdo na WEB.

§ 1° Do ato de convocagdo da Assembleia Geral Ordinaria, deverdo estar expressos, dia, hora e
local.

§ 2° Do ato de convocagdo da Assembleia Geral Extraordindria, além dos itens constantes do
paragrafo anterior, deverd constar, também, os assuntos objeto de sua convocagdo e somente
sobre eles podera a Assembleia deliberar.

§ 3° As Assembleias realizar-se-d0, em primeira convoca¢do, com maioria simples dos
associados e, em segunda convocagdo, meia hora depois da primeira chamada, com qualquer
namero.
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§ 4° As decisdes tomadas nas Assembleias serdo registradas em ata, dando-se conhecimento a
todos associados.

§ 5° As Assembleias Gerais ou Extraordinarias podem acontecer de forma presencial, online ou
hibrida.

Art. 15° A Assembleia Geral Extraordinaria instalar-se-a em Primeira Convocag¢do com maioria
absoluta de seus associados, em Segunda Convocagdo, decorridos trinta minutos, com o minimo
de 1/3 dos associados e, em Terceira Convocagdo, decorridos trinta minutos da segunda
convocagdo com qualquer nimero de associados presentes.

§ 1° - As deliberagoes serdo tomadas pelo voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados
presentes, para tratar dos seguintes assuntos:

I — Extinguir a entidade e nomear liquidante;
II — Reformar parcial ou totalmente o estatuto;
IIT — Destituir Administradores

§ 2° - Nos demais casos, as deliberagdes serdo tomadas pela maioria de votos dos associados
presentes.

§ 3° - Quando a Assembleia Geral Extraordinaria for convocada para tratar da dissolugdo da
Associagdo, esta s6 podera deliberar com a presenga de 3/4 (trés quartos) dos associados quites

com a tesouraria da Associagdo.

Art. 16° As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples de votos dos
associados presentes.

§ 1° E permitido o voto por procuragdo escrita.

§ 2° Em caso de empate na deliberacdo, cabera o voto de qualidade a Diretoria Geral.

Art. 17° As Assembleias Gerais serdo coordenadas por mesa composta no inicio de cada

reunido, presidida pela Diretoria Geral ou em sua auséncia pela Diretoria Técnica e secretariada

pela Diretoria Técnica de oficio ou em sua auséncia por indicagdo do presidente da mesa.

Paragrafo tnico. Sob responsabilidade da Diretoria Técnica devera ser lavrada e registrada em

livro proprio a Ata de cada Assembleia Geral ou Extraordinaria, assinada pelos integrantes da
prop p ar

mesa.

Art. 18° As matérias constantes da pauta poderdo ser transferidas para a proxima reunido
ordinéria, quando terdo preferéncia para discussdo e votagdo.

Art. 19° Poderdo ser incluidas na pauta do dia, matérias consideradas de urgéncia pela Plenaria.

Art. 20° As questdes de ordem terdo preferéncia sobre quaisquer outras, nio podendo a
Diretoria Geral negar a palavra ao associado que a solicitar para esse fim.
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Art. 21° O associado que assim desejar, podera requerer ao Presidente que conste em ata seu
pronunciamento, bem como seu voto, desde que o mesmo ndo acompanha a deliberagdo dos
membros presentes.

CAPITULO 11I - DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E CONSELHO FISCAL
SECAO I - DA COMPOSICAO, COMPETENCIA E MANDATO

Art. 22° A Diretoria € o orgdo gestor, sendo composto por 03 (trés) diretores, com mandato de
03 (trés) anos, assim definidos:

I- Diretor (a) Geral;
11— Diretor (a) Administrativo-financeiro;
I1I — Diretor Técnico;

§ 1° A Diretoria reunir-se-a trimestralmente e sempre que se fizer necessario, mediante
convocagido do (a) Diretor (a) Geral, do Presidente do Conselho Fiscal ou de 1/5 (um quinto) dos
associados com direito a voto.

§ 2° A Diretoria podera criar “Comissdes” e indicar seus respectivos coordenadores, os quais
participardo das reunides de Diretoria quando convocados, sem direito a voto.

§ 3° A Diretoria, havendo previsdo orgamentaria, podera contratar auxiliares administrativos,
auditores e consultores, respeitando-se as condi¢des de mercado e sendo vedado aos contratados
integrar, concomitantemente, qualquer 6rgdo administrativo previsto no Estatuto.

Art. 23° Compete a Diretoria:

I — Gerir a institui¢do, elaborando e/ou supervisionando o planejamento estratégico, programas
anuais e plurianuais de trabalho, orgamentos e relatérios anuais da entidade;

II — Convocar as Assembleias Gerais ¢ Extraordinaria, conforme previsdo estatutaria;

11l — Aprovar os relatorios anuais e resultados encaminhados pelas Comissdes e profissionais
contratados para exercicio de atividades regulares;

IV — Encaminhar a Assembleia Geral o relatério anual de atividades, as demonstra¢des
financeiras, o balango anual e a prestagdo de contas de projetos especiais, com parecer do
Conselho Fiscal nas questdes competentes;

V — Discutir as propostas de aquisi¢do, alienagdo, oneragdo, doagdo, comodato e arrendamento
de bens encaminhando-as a Assembleia Geral para homologagio;

VI — Discutir e deliberar sobre a instalagdo, transferéncia ou extingdo de escritorios e filiais da
institui¢do;

VII — Emitir Ordens Executivas para disciplinar o funcionamento interno da organizagao.

Art. 24° Compete ao (a) Diretor (a) Geral:

I- Gerir e coordenar as agdes desenvolvidas pela institui¢do;

II — Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e este Regimento Interno;

111 — Representar a entidade ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

IV — Convocar e presidir as reunides da Diretoria e as Assembleias Gerais e Extraordinaria,
salvo quando pauta pressupor conflito de mteresses /g‘



V — Assinar quaisquer documentos relativos as operagdes ativas da instituicdo, exceto quando
implicar alienagdo ou oneragdo de ativos, assunto subordinado a aprovagdo da Assembleia
Geral; .

VI — Assinar correspondéncias, representagdes e outros documentos em nome da entidade;

VII - Exercer a representagdo institucional e designar procuradores;

VIII — Emitir, em nome da instituicdo, ordens de pagamento, recibos ¢ documentos afins,
podendo movimentar contas ¢ aplicagdes financeiras bancarias, juntamente com o (a) Diretor (a)
Administrativo-financeiro;

IX — Desenvolver outras atividades correlatas a sua atribuigdo.

Art. 25° Compete ao (a) Diretor (a) Administrativo-financeiro:

I — Coordenar as a¢des administrativo-financeira;

Il — Representar a entidade perante instituigdes bancarias — financeiras podendo movimentar
contas, emitir, em nome da entidade, ordens de pagamento, recibos e documentos afins, podendo
movimentar contas e aplicagdes financeiras bancarias, juntamente com o (a) Diretor (a) Geral;
[T — Zelar pela fiel e correta administra¢do das finangas e administragdo da entidade;

IV — Manter em ordem as contas, documentos e papéis da entidade para demonstragdo no
Conselho Fiscal e na Assembleia Geral;

V — Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral;

VI — Organizar e apresentar os relatorios financeiros da Geragdo Futuro a Diretoria;

VII — Desenvolver outras atividades correlatas as suas atribuigdes.

Art. 26° Compete ao (a) Diretor (a) Técnico (a):

[ — Coordenar e responder pelas atividades técnicas da Geragéo Futuro, especialmente projetos e
parcerias;

IT — Substituir o (a) Diretor (a) Geral nas suas auséncias ¢ impedimentos;

I1I — Representar a entidade em eventos relacionados as atividades técnicas;

IV — Coordenar o planejamento das atividades técnicas da entidade;

V — Analisar os relatorios de execugdo e avaliagdo das atividades técnicas da entidade;

VI — Mediar a realizagdo das reunides, jornadas técnicas e demais atividades inerentes as
atividades técnicas;

VII — Organizar e apresentar os relatorios técnicos da entidade;

VIII - Desenvolver outras atividades correlatas as suas atribuigdes.

Art. 27° O Conselho Fiscal é drgdo de controle ético e fiscal da gestdo, especialmente financeira
da institui¢do, podendo excepcionalmente, assessorar a Assembleia Geral nas questdes técnicas
e fiscais.

Art. 28° O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) Conselheiros e respectivos suplentes,
associados fundadores e ou regulares (efetivos), eleito pela Assembleia Geral, com o mandato de
03 (trés) anos, admitida uma reeleigdo.

§ 1° A Assembleia Geral que eleger ou indicar os membros do Conselho Fiscal escolhera entre
eles, o Presidente, o 1° Titular e o 2° Titular para fins de representagdo e secretaria do Conselho.

§ 2° O Presidente do Conselho eleito convidara a seu critério, associados fundadores e o (a)
altimo (a) Diretor (a) Geral eleito (a) para compor o conselho na condi¢do de “conselheiros
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convidados”, sem direito a voto, mas com direito a voz e sem interferir na composig¢io regular
do Conselho.

§ 3° A indicagio de membros ndo associados acontecera, preferencialmente, quando a
Assembleia encontrar dificuldade na eleigdo de associados com experiéncia na area econdmica,
contabil ou financeira.

§ 4° O Conselho reunir-se-d ordinariamente uma vez por ano, sempre na semana anterior a
Assembleia Geral da institui¢do, convocada pelo seu Presidente e secretariada por um dos dois
titulares, escolhido na abertura dos trabalhos.

§ 5° Reunides extraordinarias do Conselho poderdo ser convocadas pelo seu Presidente, pela
Diretoria ou por 1/5 (um quinto) dos seus membros ou associados, ficando a parte que a
convocar, responsavel pelas sugestdes de data, horario, local e pauta de tal reunido.

Art. 29° Compete ao Conselho Fiscal:

I — Fiscalizar e examinar os livros de escrituragdo da entidade;

IT — Velar pela entidade, especialmente pelos seus principios éticos;

III — Examinar o balancete anual apresentado pelo (a) Diretor (a) Administrativo-financeiro,
informando a Diretoria e & Assembleia o que verificar, juntamente com pareceres, orientagdes e
sugestoes;

IV — Apreciar os balangos e inventdrios que acompanham o relatorio anual da Diretoria,
apresentando parecer sobre eles;

V — Aprovar relatérios de desempenho financeiro e contabil.

§ 1° O Conselho Fiscal reunir-se-a4 com a Diretoria Administrativa sempre que necessario.

CAPITULO IV - DAS ELEICOES

Art. 30° As elei¢des serdo disciplinadas por este Capitulo e por normas proprias, sendo
realizadas em Assembleia Geral especialmente convocada com no minimo 30 (trinta) dias de
antecedéncia do término do mandato.

§ 1° A critério da Diretoria, a elei¢gdo podera ocorrer na Assembleia Geral Ordinaria do exercicio
que coincidir com o término regular do respectivo mandato.

§ 2° Na auséncia ou omissdo de norma propria para disciplinamento eleitoral, o edital que
convocar a eleigdo definira critérios, prazos e designara comissdo responsavel pela condugdo do
processo até a posse dos eleitos.

Art. 31° Serdo elegiveis para cargos de Diretoria associados que estejam quites com suas
obrigagdes associativas, efetiva e continua contribui¢do nas atividades fins da instituigdo ou que
tenha (m) comprovada participagdo em organizagdes da sociedade civil ou ainda importantes
servigos sociais desenvolvidos.

§ 1° Os votos serdo nominais, abertos ou secretos — a critério da comissio eleitoral entre os
presentes a assembleia, permitindo a representagdo por procuragdo puiblica com poderes

especificos. @\ s
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§ 2° Serdo declaradas eleitas (os) para a Diretoria e o Conselho Fiscal os candidatos e/ou as
chapas que obtiveram maior quantidade de votos.

Art. 32° O processo eleitoral sera coordenado por dois membros associados, designado no edital
de convocagdo.

Art. 33° O Membro coordenador da elei¢do, apos a proclamagdo dos resultados, dara posse de
imediato aos (as) novos (as) Diretores (as) e ao Conselho Fiscal.

Art. 34° Do resultado das votagdes, cabera recurso ao membro do coordenador da elei¢do e a
Assembleia Geral.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 35° Os Diretores, Conselheiros e Associados ndo sdo remunerados por suas fungdes
estatutarias. No entanto, podem prestar servigos em programas, projetos, assessorias e
consultorias, agdes, atividades, oficinas, formagdes, e produgdes culturais da organizagdo, e por
estas prestagdes de servigos especificas, sim, podem ser remuneradas observando os valores de
mercado, a partir da assinatura de um contrato de presta¢do de servigo, com inicio e término,
apresentagdo de relatdrios e para recebimento do servigo realizado a apresentagdo de nota fiscal.

Art. 36° A Entidade tem existéncia distinta dos seus associados e estes ndo respondem solidaria
ou subsidiariamente pelas obriga¢des assumidas pela Associagdo.

Art. 37° A Entidade so sera dissolvida por decisdo da maioria absoluta de seus membros, em
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim.

Paragrafo tdnico. No caso de dissolugdo da Entidade, os bens do seu patriménio serdo
destinados a outra entidade publica ou privada instituida com finalidade semelhantes,
devidamente registrada no Cartério de Registro Civil de Pessoa Juridica e no Conselho Nacional
de Assisténcia Social, com funcionamento regular, a ser escolhida em Assembleia Geral.

Art. 38° O exercicio social coincidira com o exercicio civil.

Art. 39° Altera¢do neste Regimento somente podera ser efetuada mediante decisdo da Diretoria
Geral por dois ter¢cos dos membros presentes a reunido.

Art. 40° Ficam revogados todos os Regimentos Internos precedentes.

Art. 41° Serdo divulgados os dados referentes ao contrato de cada prestador de servigo conforme
dispde a Lei N° 13.019/2014 - Marco Regulatorio das Organizagdes da Sociedade Civil -
MROSC, que diz “sdo deveres de transparéncia manter a divulgagio do valor da remuneragio da
equipe de trabalho vinculada a execugdo do objeto e paga com recursos da parceria, com
indicacdo das fung¢des que seus integrantes desempenham e do valor previsto para o respectivo
exercicio”.

Art. 42° Os requisitos da Lei Brasileira Anticorrupgdo (Lei 12.846/13), sdo observados em sua
estrutura organizacional na perspectiva de fortalecer sua cultura de transparéncia, i id%%é\e
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Art. 43° O conjunto de normas que orientam esse regimento interno estd baseado/observa o
Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil-MROSC;

Art. 44° As davidas que eventualmente surgirem, serdo submetidas a Diretoria e as solugdes
constituirio precedentes regimentais desde que aprovado em Assembleia Geral devidamente
convocada para tal fim.

Art. 45° O presente Regimento entra em vigor na data de sua aprovagdo pela Assembleia Geral
da organizagao.

Pombos, 25 de agosto de 2022.
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