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1. APRESENTAÇÃO 

 

Este documento apresenta as atividades e os principais resultados do Projeto Verdeporto: idosos e 

meio ambiente, voltado a política de atenção à pessoa idosa, conforme especificações estabelecidas no 

Plano de Trabalho para o ano de 2023. 

Aqui, foram  sistematizados dados quantitativos e qualitativos, com gráficos e descrições das ações 

de formação e formação continuada de pessoas idosas, implementação de reflorestamento, 

agrofloresta, arborização, eventos e mobilizações itinerantes, bem como estapas metodológcas da 

experiência, com registros em fotografia, redirecionamento a vídeos e clipagem de notícias. Demonstra 

o alcance das metas referentes ao período da prestação e a descrição das atividades para o 

cumprimento do objeto.  

Esta elaboração foi realizada pela equipe executora do projeto Verdeporto, organizada pela 

coordenação geral e submetida pela diretoria da Geração Futuro, com coleta de informações de 

súmulas de atividades, instrumentos utilizados para verificação, dados disponibilizados pelo 

administrativo/secretaria do Projeto e comunicação institucional. 

 

 

2. INTRODUÇÃO 

 

O Projeto Verdeporto é uma proposta da Geração Futuro que tem o objetivo de envolver 

os/as idosos/as na formação em Agentes de Desenvolvimento Ambiental e no 

reflorestamento e na arborização dos municípios pernambucanos de Cabo de Santo 

Agostinho, Ipojuca, Jaboatão dos Guararapes, Lagoa de Itaenga e Vitória de Santo Antão, 

recuperando áreas degradadas, arborizando o território e incentivando o turismo e a geração 

de renda, para a promoção da qualidade de vida e para um meio ambiente sustentável. Busca 

ter um capital humano que promova ações para evitar o esgotamento do meio ambiente e 

garantir sua permanência para gerações futuras. 

A meta é envolver diretamente, no período de março de 2023 a agosto de 2024, cerca de 

300 pessoas idosas em processos formativos com temática ambiental e em ações de 

mobilização, reflorestamento e arborização das cidades. Serão sezesseis mil espécies de 

mudas de árvores nativas e frutíferas que farão parte das ações de mitigação das mudanças 

climáticas, protagonizadas com público de idosos. Oficinas, intercâmbios, lazer e teatro 
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fizeram parte  da programação das pessoas idosas, que contrubuem para a saúde e garantia de 

direitos desse público. 

Os investimentos e a experiência bem sucedida do Projeto Verdeporto, desenvolvido em seu 

primero ano (2022) nos municípios de Ipojuca e Lagoa de Itaenga, proporcionou a Geração 

Futuro, por intermédio do Conselho Municipal de Direito do Idoso de Lagoa de Itaenga – CMDI, 

novos aportes financeiros, condicionando a continuidade e prorrogação dos trabalhos em sua 

realização plena. As ação de formação, mobilização itinerante e reflorestamento com pessoas 

idosas, realizadas de março a novembro de 2023, aconteceram nos cinco municípios de 

atendimento: Cabo de Santo Agostinho, Ipojuca, Jaboatão dos Guararapes, Lagoa de Itaenga e 

Vitória de Santo Antão. 

Durante o primeiro trimestre, foram priorizados processos administrativos junto a empresas, 

Conselho e Fundo Municipal do Idoso de Lagoa de Itaenga, para consolidação do aporte 

financeiro; contratação de equipe; formação ténica e pedagógica com equipe geral; planejamento 

das atividades pedagógicas; planejamento de comunicação e marketing; início da reforma do 

escritório da Geração Futuro, para realização de atividades com pessoas idosas de Lagoa de 

Itaenga; início de aquisição de materiais para funcionamento das atividades; mobilização de 

público alvo nas cidades de Cabo de Santo Agostinho, Jaboatão dos Guararapes e Lagoa de 

Itaenga. 

De abril a novembro, foram instituídas novas seis turmas de pessoas idosas na formação em 

Agente de Desenvolvimento Ambiental, sendo: duas em Lagoa de Itaenga, duas no Cabo de 

Santo Agostinho, uma em Vitória de Santo Antão e uma em Jaboatão dos Guararapes, além da 

formação continuada com quatro turmas de Agentes de Desenvolvimento Ambiental no 

município de Lagoa de Itaenga. 

Em paralelo aos processos formativos e de acompanhamento aos grupos formados, o Projeto 

Verdeporto realizou ações de reflorestamento, arborização e doação de mudas nativas e frutíferas 

nos municípios de atendimento, envolvendo pessoas idosas, comunidade, visitantes e turistas das 

cidades, com realização de mapeamento de propriedades rurais e diagnóstico ambiental, 

planejamento, implementação e monitoramento de agroflorestas, cercas vivas e áreas 

reflorestadas; parcerias público-privadas; elaboração de novos projetos, com boas perspectivas 

de continuidade ao Verdeporto, em nova edição aprovada pelo Conselho Municipal do Idoso de 

Lagoa de Itaenga. 

Atividades de saúde e lazer também compuseram o cronograma de realização, com palestras, 
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atendimento e passeios. 

O grupo de teatro criado pelas ações de continuidade do Verdeporto, em Lagoa de Itaenga, 

intitulado DonArte, encena o espetáculo Memórias de Armário. Realizou estreia com público de 

convidados e está em cartaz com apresentações gratuitas no cineteatro também construído pelo 

projeto, que é oferecido gratuitamente ao público. 

Esperamos, com isso, comunicar de forma clara os principais feitos do Verdeporto, a fim de 

cumprir com as obrigações estabelecidas no Termo de Fomento, demonstrando a capacidade 

técnica e a transparência organizacional da Geração Futuro em seus processos técnicos e 

administrativos. 

Uma experiência pautada no reconhecimento da pessoa idosa como sujeito de direitos, capaz 

de produzir conhecimento, interagir e pensar coletivamente, propor ideias, ter vitalidade para 

transformar suas vidas e o mundo, a partir da visão sustentável, ambiental e humana. Em nove 

meses de atividades, o Verdeporto conseguiu mobilizar segmentos sociais para ineragir com as 

políticas de atenção à pessoa idosa e ambientais sobre caminhos possíveis de serem construídos, 

valorizando a vida nessa fase da vida, muitas vezes negada por outras gerações ou não despertada 

pela própria geração. 

 

3. SOBRE A GERAÇÃO FUTURO 

 

A Geração Futuro é uma organização social fundada em 2005 por um grupo de jovens 

protagonistas do município de Pombos, com atuação em cidades da Zona da Mata de Pernambuco. 

Esta criação foi motivada pelo propósito e a vontade de fazer a diferença, provocar mudanças, 

oportunizar a formação para crianças, adolescentes e jovens, contribuir com o projeto de vida das 

pessoas, fortalecer os espaços de participação, proporcionar oportunidades e desenvolver o 

sentimento de pertencimento ao território. 

Tem como missão desenvolver ações que fomentem o desenvolvimento territorial, através da 

arte para a educação transformadora, influenciando as políticas públicas na perspectiva da 

transformação social. 

A metodologia da Geração Futuro presume a condição do sujeito como protagonista da ação, a 

partir da busca pessoal de sua identidade, sua relação com a família, escola e sociedade, identificando 

e buscando soluções para os problemas sociais, num ambiente participativo, dinâmico e lúdico, 

inspirado na educação popular e na arte-educação transformadora. 
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Atua nas dimensões do direito à comunicação, desenvolvimento de tecnologias de 

educomunicação para educação integral, promoção do controle social, atendimento às famílias, 

promoção de atividades esportivas e recreativas, fomento de atividades para envelhecimento ativo da 

população idosa. Essas dimensões permitiram a Geração Futuro desenvolver diversos projetos de 

formação em arte, cultura, meio ambiente, saúde e sexualidade, formação tecnológica com 

adolescentes e jovens, atendimento direto à população idosa para envelhecimento ativo, realização de 

seminários e festivais de arte-cultura. 

Ao longo de sua existência, a Geração Futuro atendeu diretamente aproximadamente 5mil 

pessoas e indiretamente aproximadamente 20mil pessoas. O público que concluiu o processo 

formativo com a Geração Futuro tem se destacado como lideranças comunitárias, profissionais de 

excelência no campo da educação integral, da produção artística e cultural, bem como na promoção 

do envelhecimento ativo, sendo multiplicadores de saberes nos diversos espaços de atuação: escola, 

universidade, família, igreja, conselhos e no território. 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Imagem 1: diretoria da Geração Futuro. Foto: Arquivo Comunicação 

 

 

 

 

 

 

Diretoria da Geração Futuro 2022-

2025. Da esquerda para direita: Maria 

Suely, como diretora geral; Henrique 

Almeida, como diretor técnico; Adriana 

Freitas, como diretora financeira. 
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4. QUADRO DE PROFISSIONAIS 

 

No mês de março, a equipe gestora da Geração Futuro iniciou processos de identificação 

de empresas com profissionais que iriam compor o quadro do Projeto. Após a contratação 

dessas empresas, foi realizado encontros de estudos sobre a metodologia da Geração Futuro, 

explanação do projeto, formulação de planejamento macro e micro, ficha instrumento técnico 

para fluxos, encontros de monitoramento e alinhamento com coordenações e equipe geral, de 

forma periódica (setorial todas as segundas-feiras e de coordenação quinzenalmente ou 

quando necessário). 

Apresentamos, a seguir, o quadro das empresas prestadoras de serviço. 

 

 

PRESTADORES DE SERVIÇO VERDEPORTO – 2023 

 

FUNÇÃO NOME DA EMPRESA MÊS 

INICIAL 

MÊS FINAL 

Advogada/assessoria 

Jurídica 

Paulo Arkanjo Sociedade 

Individual de Advocacia 

Março 2023 Fevereiro 2024 

Arte-educador Eudes Severino do Nascimento Abril 2023 Agosto 2024 

Assessoria em Articulação 

Institucional 
Maria Suely da Silva 

Março 2023 Fevereiro 2024 

Assessoria em Parceirias 

Públicas e Privadas 
Avancar Gestão de Empresas Ltda 

Março 2023 Fevereiro 2024 

Aux de Serviços Gerais 
Maria da Glória de Souza Março 2023 Setembro 2023 

Erlandia de Araujo Silva Out 2023 Dezembro 2023 

Cinegrafista/ Editor de 

Imagens 
Robin dos Santos Ferreira 

Março 2023 Fevereiro 2024 

Contador 
Alexsandro P da Silva & 

Assessoria Empresarial 

Março 2023 Fevereiro 2024 

Coodenação Geral 
Pavão Comunicação e Produção 

Audiovisual LTDA  

Março 2023 Fevereiro 2024 

Coodenador Financeiro Ana Vilma Maria da Silva Março 2023 Fevereiro 2024 

Design Ricardo Lourenço Costa Maio 2023 Fevereiro 2024 

Educador Ambiental 

Siomara Elis da Silva Lima Março 2023 Agosto 2023 

Eudes Severino do Nascimento Agosto 2023 Dezembro 2024 

Eudes Severino do Nascimento Janeiro 2023 Agosto 2024 

Siomara Elis da Silva Lima Dez 2023 Agosto 2024 

Engenheiro Florestal Maria José Ferreira de Melo  Abril 2023 Fevereiro 2024 

Jornalista Nielson Pedro de Santana Santos Março 2023 Fevereiro 2024 

Mobilizador de Campo João Paulo Barbosa de Souza  Março 2023 Fevereiro 2024 

Motorista Guilherme Silva de Melo Março 2023 Fevereiro 2024 

Recepcionista/administrativo  Natielli Julia da Silva Abril 2023 Fevereiro 2024 
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Imagens 2 e 3: Equipe geral da Geração Futuro, em encontro de formação na sede, em Pombos/PE. Março de 

2023.Foto: Arquivo comunicação 

 
  

5. CHEGADA DO VERDEPORTO NOS MUNICÍPIOS DE ATUAÇÃO 

 

De acordo com a etimologia, a palavra mobilização vem do Latim mobilis, “o que pode 

mudar de lugar”, de MOVERE, “mudar de lugar, mover, deslocar”. Ou seja, recrutar pessoas 

para participar e envolve-las no Projeto. Durante o mês de março, a equipe técnica e 

pedagógica realizou estudos e montou estratégias para mobilizar pessoas para participarem do 

Projeto. Inicialmente, realizamos encontros com lideranças e gestores dos Centros de 

Referência de Assistência Social das cidades do Cabo de Santo Agostinho e Jaboatão dos 

Guararapes, bem como com profissionais da saúde da Unidade Básica de Saúde que atende a 

comunidade de Areeiro, em Jaboatão. Também houve visitas porta a porta e entrevista na 

emissora da rádio comunitária Itaenga FM, em Lagoa de Itaenga. 

Com objetivo de apresentar o Projeto e pactuar parceria, os encaminhamentos dos 

encontros tiveram sucesso no apoio à inscrição do público sujeito (pessoas idosas) e 

identificação de locais para realização das atividades pedagógicas, para realização de oficinas, 

reuniões e a formação em Agente de Desenvolvimento Ambiental, previstas para iniciar na 

segunda semana de abril. 
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Imagens 4 e 5: Reunião de articulação com equipe gestora da Secretaria de Meio Ambiente e CRAS, 

Jaboatão dos Guararapes/PE. Foto: Arquivo comunicação 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagens 6 e 7: Reunião de articulação com equipe gestora do CRAS, Cabo de Santo Agostinho/PE. Foto: 

Arquivo comunicação 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagem 8: Reunião de articulação com gestor do 

CRAS, Ipojuca/PE. Foto: Arquivo comunicação 

Imagem 9: Reunião de articulação com gestores da 

Secretaria de Assistêsncia Social, Vitória de Santo 

Antão/PE. Foto: Arquivo comunicação 
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Imagens 10 e 11: Entrevista na rádio comunitária Itaenga FM, em Lagoa de Itaenga/PE.Foto: Nielson 
Santos/ Geração Futuro 

 

 
 

6.  FORMAÇÃO DE PESSOAS IDOSAS EM AGENTE DE DESENVOLVIMENTO 

AMBIENTAL E FORMAÇÃO CONTINUADA  

 

O objetivo da formação é estimular as pessoas idosas para que se vejam como sujeitas e 

protagonistas da ação transformadora, a partir da busca pessoal de sua identidade, sua relação com a 

família e sociedade, identificando e buscando soluções para os problemas socioambientais, num espaço 

participativo, dinâmico e lúdico. Com isso, durante o ano de 2023, foram formadas seis turmas de 

Agentes de Desenvolvimento Ambiental. As turmas vivenciaram os módulos: Quem sou eu? Quem 

somos nós?; Cidade Sustentável; Semear e Plantar, com carga-horária total de 60h, realizado 

presencialmente nos locais: 

Lagoa de Itaenga: turma 4 no escritório da Geração Futuro, Centro; e turma 5, na sede da 

associação ASSECO, na comunidade rural Camboa. 

Vitória de Santo Antão: turma 1, no CRAS Militina; 

Jaboatão dos Grararapes: turma 1, na Associação de Moradores do Areeiro; 

Cabo de Santo Agostinho: turma 1, no espaço comunitário da comunidade rural Pau Santo; e 

no CRAS Vila Roca, Centro. 
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Imagens 12 e 13 – Atividades pedagógicas do Projeto Verdeporto. Lagoa de Itaenga e Cabo de Santo Agostinho/PE. Foto: 

Robin Ferreira/ Geração Futuro 

 

Vista à expertise da equipe e a necessidade de fazer com que a mudança fosse percebida e 

gerada nas pessoas idosas, a Geração Futuro utilizou a metodologia própria, que utiliza a arte como 

instrumento de mobilização e transformação social, a partir da realidade local, embasada nos princípios 

da metodologia ativa, que são reconhecidas pelos princípios Freireanos, marcada pela superação de 

desafios, a resolução de problemas e a construção de um novo conhecimento a partir de experiências 

prévias dos indivíduos. (FREIRE, 1983). 

O método presume a condição do sujeito como protagonista da ação transformadora, a partir da 

busca pessoal de sua identidade, sua relação com a família, escola, sociedade e meio ambiente, 

identificando e idealizando soluções de violações de direitos, num espaço participativo, democrático, 

dinâmico e lúdico, que se inspira na educação popular e na arte-educação transformadora. 

O processo formativo é contextualizado, e segue itinerário pedagógico partindo da reflexão 

pessoal do “Quem sou eu?”, onde o sujeito realiza uma imersão na sua identidade, sua relação com a 

família, escola e sociedade; o saber ser e conviver com as diferenças; saber fazer e transformar (se). 

Para cada objetivo a ser conquistado em atividade, a metodologia se utiliza de um roteiro com as 

etapas de 1. sensibilização, onde se prepara o corpo e a mente, apresentando situação-problema a partir 

da realidade; 2. Buscas, onde se identifica informações sobre a causa; 3. reflexões e debate sobre a 

problemática, para construção de soluções; 4. devolução dos aprendizados, onde se mostra, de forma 

artística, o aprendizado adquirido; e 5. avaliação do processo, onde se levanta reflexões gerais dos 

aprendizados. 

Assim, o conhecimento intrínseco é fundamental nesse processo, e a arte apresenta o viés mais 

íntimo, que estimula a pessoa idosa a expressar o que sente para além das palavras, usando o corpo, a 
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sensibilidade, o espírito, a alma. A metodologia ativa o Ser para se fazer existir e compreender o seu 

papel como agente Transformador, assumindo o seu papel na aprendizagem, compreendendo que 

possui saberes e opiniões fundamentais para a construção do conhecimento, para a transformação do seu 

lugar, para que seja libertadora, como nos ensina Paulo Freire. 

 

O público de idosos do projeto vivenciou a formação para atingir os objetivos: 

 

I. Módulo Quem sou eu? Quem somos nós? – Introduzir uma busca pessoal de sua identidade 

e o olhar protagonista perante a sua comunidade, sociedade, sobre a ótica da preservação e 

utilização dos recursos naturais de forma sustentável. 

 

II. Módulo Cidade Sustentável - Conhecer os conceitos e exemplos de cidades sustentáveis, 

que são àquelas que adotam práticas para a melhoria da qualidade de vida da sua população, 

do desenvolvimento econômico local e que promovem a preservação do meio ambiente, 

inspirando práticas para o local. 

 

III. Módulo Semear - Estimular as pessoas idosas a fazerem o planejamento para transição do 

município sustentável, discorrendo sobre as diferentes formas de planejar a gestão ambiental 

do município com vista à sua sustentabilidade, bem como realizar a mobilização dos 

diversos segmentos sociais da municipalidade para reflorestar espaços públicos e privados. 

 

IV. Módulo Plantar - Identificar e plantar espécies da vegetação arbórea para tornar os espaços 

públicos mais saudáveis, considerando a importância da arborização da cidade de Lagoa de 

Itaenga, bem como realizar também a restauração agroflorestal ou reflorestamento de áreas 

públicas e privadas. Isto é uma prática que visa restabelecer um ecossistema que foi 

degradado, destruído ou danificado, retornando à vegetação o mais próximo possível de sua 

condição anterior à degradação. 

 

Todos esses módulos foram experimentados e sistematizados pela Geração Futuro de forma didática 

e pedagógica, através de encontros formativos, para que os objetivos do processo ensino-aprendizagem 

fossem alcançados.  

As aulas aconteceram de forma presencial, uma vez por semana. A metodologia considerou a 

fragilidade na alfabetização de alguns dos participantes, onde não se sabe ler e escrever. Em razão disto, 
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as aulas foram adaptadas de diversas maneiras para que houvesse a compreensão, interação, motivação 

e entendimento de todos, fazendo uso de desenhos, jogos didáticos, pinturas, áudios, vídeos e 

principalmente as rodas de conversas, os debates, a música. O exercício foi capaz de identificar a 

igualdade nas diferenças, com participação efetiva, trazendo seus saberes, experiências e vivencias que 

enriqueceram ainda mais as aulas.  

Como resultado do fechamento do módulo I de cada turma, foi realizado o evento Cadeira de 

Balanço. Como parte do processo formativo, houve visita ao Jardim Botânico, oficinas sobre saúde, 

fotografia digital, artesanato, cultivo de cactos e leguminosas, plantio de mudas e mobilizações para 

doação e plantio de mudas em áreas urbanas e rurais. 

Ao final da formação das turmas, os participantes realizaram uma avaliação oral e/ou escrita sobre a 

vivência no projeto. O resultado animador revelou depoimentos que atingem os objetivos esperados pela 

formação, que são, dentre outras coisas, a capacidade de manter a vida ativa de pessoas idosas em 

contato com a terra e a educação ambiental, o lazer, a saúde, a interação, o autoconhecimento, a 

liberdade de expressão e o sentimento de valorização. 

Quando os/as idosos/as se formam como Agentes de Desenvolvimento Ambiental passam a 

participar de atividades a qual chamamos de “formação continuada”. Oficinas; rodas de diálogo; 

atividades de grupo; teatro; arte; saúde e lazer fazem parte da dinâmica quinzenal das pessoas idosas 

formadas pelo Verdeporto, que se somam aos mutirões de plantio e doação de mudas. Podemos 

sintetizar esse processo formativo em: 

Formação em Agente de Desenvolvimento Ambiental (encontros semanais) 

• Mobilizações para formação de turmas 

•  Encontros formativos semanais (três meses) 

• Realização de plantio em espaços rurais e/ou urbanos 

• Formatura  

Formação Continuada de Agentes de Desenvolvimento Ambiental (encontros quinzenais) 

• Realização de plantios, mobilizações educativas itinerantes 

• Palestras, oficinas, reuniões 

• Teatro (circulação de espetáculo teatral) 

• Intercâmbios, passeios/lazer 
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Gráfico de pessoas idosas atendidas em 2023, por cidade. 

 

 

 

* Em Ipojuca, o projeto realizou inscrição de 17 pessoas idosas, no entanto, não houve iniciação 

porque existe desajustes com gestores públicos locais. Deste modo, os números não foram 

informados no gráfico acima. 

 

Gráfico de pessoas idosas atendidas em 2023, por cidade.  
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Gráfico 1: Demonstrativo de público atendido por cidade,com informações obtidas pelo setor administrativo 

do Projeto Verdeporto (2023) 

Gráfico 2: Demonstrativo de público atendido por sexo,com informações obtidas pelo setor administrativo 

do Projeto Verdeporto (2023) 
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7. TEATRO COM PESSOAS IDOSAS 

 

A iniciativa de trabalhar os conteúdos da formação do Projeto por meio da linguagem do teatro se 

deu a partir da experiência bem sucedida do Projeto Verdeporto, em 2022, onde houve a montagem 

do esquete teatral Vila das Flores. Naquele esquete, as questões de meio ambiente e preservação 

foram o mote da história. Desta vez, mais experimentados educadores e elenco composto apenas por 

mulheres de sessenta anos a mais, o Verdeporto decidiu montar um espetáculo que pudesse falar 

sobre questões de identidade das participantes, relacionando conhecimento, cultura, meio ambiente 

com o envelhecer. 

Maioria das participantes do grupo de teatro, batizado como grupo “DonArte”, fizeram parte do 

esquete Vila das Flores. Através de uma oficina de improvisações e jogos teatrais foram selecionadas 

as participantes do elenco, sendo todas da cidade de Lagoa de Itaenga.  

Para a construção do espetáculo, foi necessário ponderar as limitações das participantes, como 

dificuldade de memorização e locomoção reduzida. O roteiro foi criado a partir de rodas de diálogo 

sobre as experiências pessoais de todas as atrizes. Os relatos foram transformados em cenas e as falas 

desenvolvidas pela orientação do diretor, dentro de improvisações cênicas. 

A trilha sonora tem uma função importante na proposta, porque sustenta o ritmo do espetáculo, 

com músicas que remetem a períodos dos fatos apresentados, que convida a plateia de diferentes 

idades para uma experiência de nostalgia e catarse.  

Os ensaios aconteceram entre abril e agosto de 2023, no cineteatro da Geração Futuro, em Lagora 

de Itaenga. O Cineteatro é resultado dos investimentos do Verdeporto, que equipou o ambiente com 

tela de projeção, palco, iluminação. Este equipamento cultural é o único da cidade e um dos raros da 

região. As atividades de formação teatral foram realizadas duas vezes por semana. Os estudos 

reúnem exercícios de alongamento, reconhecimento do espaço cênico, do equipamento de 

iluminação, além de conhecer como se aplica a trilha sonora no espetáculo, nome e funcionalidade de 

cada espaço no palco. 

Nos ensaios, eram experimentados movimentos coreográficos, adaptações, cantorias, improvisos e 

muita repetição. Uma das partes mais importantes do processo de montagem foi, certamente, como 

as participantes se comportavam diante as dificuldades que se apresentavam durante o decorrer dos 

ensaios: como lidar com as frustrações de não conseguir executar um movimento específico ou não 

decorar uma fala.  

A metodologia de teatro, já experimentada pela Geração Futuro em seus processos formativos 

com crianças, adolescentes e jovens, proporciona o momento de avaliação a cada final de encontro. É 
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um exercício de escuta e compreensão sobre avanços do grupo, limitações ou avanços de 

aprendizados, convivência com o outro, descobertas, etc.. Com as idosas, ficou compreendido que 

erros e acertos fazem parte do processo de construção, assim, elas começaram a lidar melhor com as 

frustrações e o medo “errar”.  

A estreia aconteceu durante a programação institucional da terceira Mostra de arte-educação Ouve 

a Voz da Arte, em 31 de agosto de 2023, no Cineteatro da Geração Futuro. O público acompanhou a 

apresentação e se emocionou. Em cena, mostraram desenvoltura e domínio do que estavam fazendo. 

Sentiram toda a tensão dos bastidores, e relataram o quão transformadora foi à experiência com o 

teatro:  

“Não tive direito de viver isso na juventude, e agora tenho essa oportunidade” (Dona Eunice 

- atriz do grupo DonArte)  

Após a estreia, o grupo seguiu com encontros semanais para ajustes, realização de novos ensaios e 

apresentações. O grupo ficou em cartaz todas as semanas do mês de novembro e parte de dezembro. 

O espetáculo foi apresentado para um público diverso: parentes, estudantes, educadores, gestores 

públicos, conselheiros, etc.. É finalizado com uma roda de diálogo, onde a plateia é provocada para 

interagir com o elenco sobre a temática, com as sensações a partir da apresentação. 

A sinopse do espetáculo: Como caixas de fotografias antigas, guardadas no fundo de um armário, 

lembranças de doze mulheres são postas pra fora como histórias de avós. Lembranças sobre o tempo 

de infância, trabalho e as experiências vividas após 60 anos, trazem a reflexão de que ainda há tempo 

de aprender. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Imagem 14: Grupo teatral DonArte em apresentação no Cineteatro da Geração Futuro, Lagoa de Itaenga/PE. Foto: 

Arquivo comunicação 

 
 
 
 

Clique na imagem ao lado e 

assista o grupo DonArte, ou 

acesse o link: 

https://www.instagram.com/reel/C

zY9zKtre1g/ 
  

https://www.instagram.com/reel/CzY9zKtre1g/
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8. ARBORIZAÇÃO E REFLORESTAMENTO DE ÁREAS DEGRADADAS 
 
 

O aumento da preocupação com as mudanças climáticas, a degradação dos ecossistemas e a 

escassez de recursos naturais, potencializam a importância de ações de conscientização e de educação 

ambiental, atividades na preservação e na sustentabilidade do nosso planeta. Nesse sentindo, é essencial 

que todos nós nos tornemos agentes de mudança e adotemos práticas mais responsáveis em relação ao 

meio ambiente. Aconscientização ambiental envolve o conhecimento e a compreensão dos problemas 

ambientais que enfrentamos, bem como de suas causas e consequências. Assim, é muito importante 

estar ciente dos impactos negativos das atividades humanas, como a poluição do ar e da água, o 

desmatamento, a perda da biodiversidade e as emissões de gases de efeito estufa. Esses são alguns dos 

pontos abordados durante a formação da pessoa idosa em Agentes de Desenvolvimento Ambiental, 

idealizada e desenvolvida pela Geração Futuro, por meio do projeto Verdeporto. 

As pessoas idosas têm um conhecimento valioso acumulado ao longo de suas vidas, incluindo 

experiências, sabedoria e uma conexão profunda com a natureza. Elas testemunharam muitas mudanças 

ambientais ao longo dos anos e podem compartilhar histórias e perspectivas que ajudam a conscientizar 

as gerações mais jovens sobre a importância da proteção do meio ambiente. Partindo desse princípio, o 

projeto Verdeporto tem como protagonistas nas ações de educação ambiental as pessoas idosas, que são 

inseridas na doação e no plantio de mudas que complementam e fortalecem a educação ambiental, 

contribuindo com a conscientização e preservação do meio ambiente. Para atender esse objetivo, o 

projeto adquiriu 7 mil mudas de espécies frutíferas e nativas, para serem destinadas a ações de doação e 

plantio, além disso, houve doação de 600 mudas, totalizando 7.600 mudas. Nesse sentido, em 2023 

7.344 mudas foram destinadas, dessas, 5.397 foram doadas e 1.638 plantadas em ações que serão aqui 

descritas. 

É importante destacar que, no período de março a dezembro de 2023, registrou-se uma taxa de 

mortalidade de aproximadamente 4,5% entre as mudas adquiridas pelo projeto, totalizando 309 mudas 

perdidas. Essa perda de mudas pode ser atribuída à onda de calor e às elevadas temperaturas que 

afetaram as regiões norte e nordeste do Brasil, impactadas pelos efeitos do fenômeno El Niño. 

Adicionalmente, algumas mudas foram perdidas durante o transporte devido ao tempo de trânsito, 

traumas físicos ou contaminação por patógenos durante as ações de doação e/ou plantio nos municípios 

abrangidos pelo projeto Verdeporto. É relevante ressaltar que essa taxa de mortalidade era prevista, 

considerando que as mudas são organismos vivos e delicados, suscetíveis às intempéries climáticas e 

danos físicos. Essas perdas, no entanto, não afetam o êxito das ações descritas no presente relatório, 
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uma vez que são inerentes à natureza frágil desses indivíduos e não comprometem o alcance dos 

objetivos do projeto Verdeporto. 

A oferta de mudas representa um método prático e eficaz para engajar a comunidade na 

preservação ambiental. Ao proporcionar mudas de árvores nativas ou frutíferas, é possível motivar as 

pessoas a cultivá-las em seus próprios quintais, terrenos ou áreas públicas. No âmbito do projeto 

Verdeporto, como parte do Plano de Distribuição de Mudas de Espécies Nativas e Frutíferas, o Gráfico 

3 fornece uma visão demonstrativa dos gêneros que foram beneficiados com a doação de mudas ao 

longo do ano de 2023, resultado das ações empreendidas pelo projeto Verdeporto. Além disso, destaca 

os principais destinos de plantio identificados. 

É interessante notar que mais de 55,72% dos beneficiários das mudas são mulheres. O local 

predominante para o plantio, conforme relatado, são suas propriedades nas zonas rurais, o que está 

associado à maior disponibilidade de espaço para a introdução de espécies arbóreas sem prejudicar 

estruturas como casas, calçadas e tubulações. No entanto, observou-se que quintais e a frente de 

residências em ambientes urbanos foram mencionados como locais viáveis para o plantio, sublinhando a 

importância de incorporar árvores em áreas urbanas. Essa diversidade de destinos ressalta a abrangência 

e o impacto positivo das ações do projeto Verdeporto na promoção da sustentabilidade e no estímulo à 

participação da comunidade na proteção do meio ambiente. 
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Gráfico 3 – Gênero do público-alvo da doação de mudas e principais locais de plantios (A), quantitativo de espécies 

fruteiras e nativas doadas (B) desenvolvidas pelo projeto Verdeportoentre março e dezembro de 2023. 

 

Entre os meses de março e dezembro de 2023 foram doadas e plantadas 3.031 e 4.004 mudas 

de espécies frutíferas e nativas, respectivamente (Gráfico 3). As ações de doação e plantios de mudas 

foram realizadas nos municípios de Lagoa de Itaenga, Cabo de Santo Agostinho, Jaboatão dos 

Guararapes e Vitória de Santo Antão. As mudas foram entregues a representantes de associações e/ou 
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instituições para realização de atividades internas, assim como, diretamente aos agricultores e demais 

membros da população que tivessem interesse em inserir o verde em suas casas e propriedades (Gráfico 

4). 

 

 

Gráfico 4 – Demonstrativo dos principais destinos das mudas de espécies nativas e frutíferas doadas e plantadas através do 

projeto Verdeporto entre março e dezembro de 2023. 

 

Em Lagoa de Itaenga, 3.867 mudas de espécies nativas e frutíferas foram doadas entre março e 

dezembro de 2023. As mudas foram distribuídas continuamente de segunda a quarta durante o período 

de expediente, no escritório da Geração Futuro, localizado no município em questão, como uma 

estratégia de viabilizar e facilitar participação da sociedade. Além disso, em parceria com o poder 

público e associação de agricultores rurais do município o projeto Verdeporto realizou atividades de 

mobilizações itinerantes, uma delas aconteceu durante a realização da tradicional corrida de jerico,sendo 

o principal objetivo dessa ação mobilizar a população local sobre as principais questões ambientais, a 

necessidade da conservação e preservação dos recursos naturais, e principalmente sobre a importância 

do plantio de árvores no atual cenário de mudanças climáticas (imagens 15 e 16 ). Ainda, foram doadas 

mudas de árvores para escolas dos municípios e a agricultores rurais em parceria com associações 

rurais. 
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Imagem 15 e 16 –Registros da mobilização itinerante realizada da tradicional corrida de jerico no município de Lagoa de 

Itaenga-PE. 

 

No município do Cabo de Santo Agostinho foram generosamente doadas 1.120 mudas de 

espécies nativas e frutíferas. Essas doações foram concretizadas por meio de mobilizações itinerantes, 

contando com a participação ativa de idosas capacitadas como agentes do desenvolvimento ambiental 

no município. Adicionalmente, parte das mudas foi destinada diretamente aos produtores associados às 

parcerias rurais do projeto. Essa iniciativa visou fortalecer a ação de reflorestamento em uma área 

historicamente dedicada à monocultura da cana-de-açúcar, situada no conhecido "Engenho Universo". 

O objetivo era conscientizar os moradores sobre a importância do plantio de árvores e o cuidado com o 

meio ambiente. 

Em Jaboatão dos Guararapes, 140 mudas de espécies nativas e frutíferas foram doadas. Uma 

parcela dessas mudas foi entregue diretamente ao Sr. Elias, um agricultor residente na comunidade 

Jardim Prazeres, que iniciou um projeto de arborização em sua propriedade rural. Ademais, foram 

distribuídas mudas aos idosos inscritos no Serviço de Fortalecimento e Convivência de Vínculos da Vila 

João de Deus, em Jaboatão dos Guararapes, assim como à Secretaria de Meio Ambiente do município. 

Essas ações exemplificam o compromisso do projeto em promover o plantio de árvores e sensibilizar 

diversos setores da comunidade para a importância da preservação ambiental.No município de Vitória 

de Santo Antão forma doadas 270 mudas, em açãocom as senhoras da formação em agentes do 

desenvolvimento ambiental, familiares e funcionários do CRAS Militina. Além de uma atividade de 

mobilização itinerante que foi realizada na praça da matriz em parceria com a feira de agroecologia do 

município. 

 

 



  

22  

A interação entre agricultores e meio ambiente é de suma importância, pois a atividade agrícola 

exerce um impacto considerável nos ecossistemas naturais e na saúde global do planeta. Os agricultores 

desempenham um papel essencial na produção de alimentos e na oferta de recursos naturais, ao mesmo 

tempo em que carregam a responsabilidade de adotar práticas sustentáveis que minimizem os efeitos 

adversos no meio ambiente.Em consonância com essa filosofia, o projeto Verdeporto, desde o seu 

primeiro ano de atuação, tem realizado a doação de mudas para agricultores nos municípios de Lagoa de 

Itaenga-PE, no ano de 2023, foram firmadas parcerias nos municípios de Cabo de Santo Agostinho-PE e 

Jaboatão dos Guararapes, por meio das associações rurais. Como resultado desse comprometimento, 

entre os meses de março e dezembro de 2023, foram doadas 1.183 mudas de espécies frutíferas e 

nativas para agricultores e representantes de diversas associações, tais como a Associação dos 

Produtores Agroecológicos e Moradores das Comunidades do Imbé, Marreco e Sítios Vizinhos 

(ASSIM), Associação Quatis e Eixo Grande, Associação de Serviços Comunitários da Cambôa 

(ASSECO), Associação dos Pequenos Produtores e Moradores da Comunidade Primavera, e Associação 

dos Pequenos Agricultores Engenhos Universo e Pantorra. Essa prática exemplifica o compromisso 

contínuo do projeto em apoiar os agricultores e promover a adoção de práticas agrícolas sustentáveis. 

O ato de plantar mudas é uma ação prática que envolve a participação direta da comunidade na 

restauração de áreas degradadas ou no aumento da vegetação em ambientes urbanos. Essa atividade 

desempenha um papel significativo na redução da poluição, na regulação do clima, na prevenção da 

erosão e na criação de microambientes propícios à vida selvagem. Além disso, o plantio de árvores 

desempenha um papel crucial na captura e no armazenamento de carbono, contribuindo para a 

mitigação das mudanças climáticas. As árvores têm a capacidade de absorver dióxido de carbono (CO2) 

durante o processo de fotossíntese, utilizando-o para produzir energia e liberando oxigênio como 

subproduto. Consciente disso, o projeto Verdeporto incorporou o módulo "PLANTAR" à formação de 

idosos como Agentes de Desenvolvimento Ambiental, capacitando-os para liderar e orientar todo o 

processo de plantio em iniciativas de reflorestamento e arborização comunitária. O gráfico 5 apresenta 

um demonstrativo das áreas em que foram realizados os plantios pelas idosas do projeto Verdeporto 

entre março e dezembro de 2023. 
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Gráfico 5 – Demonstrativo das áreas de plantio de árvores realizadas pelas idosas do projeto Verdeporto entre março e 

dezembro de 2023. 

 

A inclusão de pessoas idosas em ações de reflorestamento e arborização em seus municípios é de 

grande importância, pois promove a coesão social e a integração intergeracional, aproveita a experiência 

e habilidades valiosas dos idosos no cuidado com árvores e plantas, beneficia sua saúde e bem-estar 

através do contato com a natureza, e contribui para a conscientização da comunidade sobre a 

necessidade de preservar o meio ambiente, com os idosos desempenhando um papel essencial como 

defensores da sustentabilidade e da conservação ambiental. 

Partindo desse princípio as turmas formadas e em formação foram responsáveis direta e 

indiretamente por plantar entre março e dezembro de 2023, um total de 1.638 mudas de espécies nativas 

e frutíferas. As ações de plantio tiveram como objetivo o reflorestamento e a arborização em 

propriedades rurais e ambientes urbanos nos municípios de Lagoa de Itaenga-PE, Jaboatão dos 

Guararapes-PE, Cabo de Santo Agostinho-PE e Vitória de Santo Antão-PE. Para as ações de 

reflorestamento foram realizadas reuniões de articulação com autoridades responsáveis pelas ações de 

meio ambiente, além de representantes de associações rurais, nos municípios pernambucanos que o 

projeto está atuando no ano de 2023. Foram plantadas mudas de espécies nativas da Mata atlântica e do 

Brasil com espaçamento 3m x 2m (Ilustração 1). As espécies formam escolhidas e distribuídas 

respeitando principalmente a sua classe sucessional e a síndrome de dispersão, nesse sentido, serão 

inseridas espécies frutíferas com o intuito de atrair dispersores e proporcionar alimentos para a família 
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proprietária do terreno. 

 

 

 

Ilustração 1 – Croqui de distribuição e espaçamento entre linhas e mudas para a ação de reflorestamento do projeto 

Verdeporto. 

 

As turmas de idosas formadas em Agentes do Desenvolvimento Ambiental de Lagoa de 

Itaenga-PE, foram protagonistas na implementação de uma Agrofloresta na propriedade da Sra. 

Severina que desejava um ambiente verde e que trouxesse sustentabilidade alimentar e econômica para 

sua família. O projeto Verdeporto entende que plantar espécies nativas com árvores frutíferas é uma 

escolha ambientalmente consciente que promove a biodiversidade, a segurança alimentar local, a 

conservação da vida selvagem e a restauração de ecossistemas, contribuindo para um ambiente mais 

saudável e sustentável para as gerações presentes e futuras. 

Nesse sentido, na oportunidade foram plantadas pelas pessoas idosas200 mudas de espécies 

nativas e frutíferas na propriedade (Figura 3), dentre elas: Mulungu (Erythrina velutinaWilid.), Ipês 

(Handroanthus sp.) eBarriguda (Ceiba speciosa (St.-Hill.)); Oiti (Licania tomentosaBenth); Mangueira 

(Mangifera sp.); Jabuticaba (Myrciaria cauliflora (Mart.)); Caju (Anacardiumoccidentale L.) e Acerola 

(Malpighiapunicifolia L.). Além disso, em função do acesso a área não ser adequado para a locomoção 

de pessoas idosas e do interesse da proprietária (Sr. Severina) em reflorestar um ambiente próximo a um 

poço d’água, os técnicos responsáveis pelas ações de plantioimplementaram nessa mesma propriedade 

uma área de reflorestamentocom o plantio de 200 mudas de espécies nativas do Brasil; dentre elas: 

Mulungu (Erythrina velutinaWilid.), Ipês (Handroanthus sp.) e Barriguda (Ceiba speciosa (St.-Hill.)); 

Craibeira(Tabebuia aurea(Manso) Benth.); Pau-Brasil (PaubrasiliaechinataLam.) e Aroeira 
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(Schinusterebinthifolius Raddi). 

 

 

Imagens  17, 18 e 19 – Implementação de uma área de agrofloresta no Sítio Três Irmãos (Eixo Grande) – Lagoa de Itaenga-

PE, com as turmas da formação continuada do município. 

 

Em alusão ao Dia da Árvore, o projeto Verdeporto em parceria com a ASSIM, desenvolveu 

ainda uma ação de implementação de reflorestamento na qual cerca de 40 mulheres idosas das turmas 

da formação continuada do município de Lagoa de Itaenga-PE protagonizaram o plantio de 350 mudas 

de espécies nativas em uma área degradada no Sítio Cai-Cai. Na oportunidade foi realizada ainda uma 

roda de diálogo para os técnicos dos projetos falarem sobre os benefícios que as árvores proporcionam 

para a sociedade e o planeta no geral, e as mulheres idosas puderam também compartilhar suas histórias 

e experiências da sua relação com a natureza. 

As idosas da formação continuada da primeira e segunda turma de Lagoa de Itaenga ainda 

foram responsáveis pelo plantio de 30 mudas de árvores nativas na rua da glória, que foi solicitada pelos 

moradores locais com o intuito de arborizar um ambiente destinado a construção de uma praça pública 

(Imagens 20 e 21). E a turma de pessoas idosa formada na comunidade Camboa teve a oportunidade de 

realizar um plantio próximo a quadra poliesportiva da localidade com o intuito de arborização do 

espaço. 
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Imagens 20 e 21 – Implementação de uma área de Arborização na zona urbana deLagoa de Itaenga-PE, com as turmas da 

formação continuada do município. 

 

Continuando com a iniciativa de plantio em áreas urbanas, no município de Jaboatão dos 

Guararapes-PE, as idosas formadas na primeira turma participaram do plantio de 40 mudas de espécies 

nativas e frutíferas no Residencial Suassuna, Quadra 7. Além disso, o projeto Verdeporto, em 

colaboração com a Secretaria de Meio Ambiente do município, conduziu o plantio de 50 mudas de 

espécies nativas no parque da cidade. Essa ação foi registrada como intergeracional, pois crianças da 

rede municipal de ensino estiveram ativamente envolvidas no plantio (Imagens 22 e 23). 

 

 

Imagens 22 e 23 – Plantio de espécies nativas no Parque da Cidade – Jaboatão dos Guararapes-PE, com a primeira turma 

da formação continuada do município e crianças da rede de ensino. 
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A arborização do espaço público do Centro de Referência de Assistência Social (CRAS) Vila 

Roca – Cabo de Santo Agostinho-PE, que foi realizado com a segunda turma da formação da pessoa 

idosa em Agentes de Desenvolvimento Ambiental do município do Cabo de Santo Agostinho-PE 

(Imagens de 24 a 27). Com o intuito de criar um ambiente mais saudável e sustentável, nas ações foram 

inseridas espécies nativas como: Mulungu (Erythrina velutinaWilid.), Pata-de-vaca (Bauhinia forficata 

Link), Ipês (Handroanthus sp.) e Barriguda (Ceiba speciosa (St.-Hill.)). 

 

 
Imagens 24,25,26 e 27 – Plantio de arborização do espaço público do Centro de Referência de Assistência Social (CRAS) 

Vila Roca – Cabo de Santo Agostinho-PE, com a segunda turma da formação da pessoa idosa. 

 

Com base nas informações levantadas no diagnóstico ambiental do municio do Cabo de Santo 

Agostinho-PE, as mulheres idosas participantes do projeto Verdeporto: idosas e meio ambiente foram 

protagonistas e encarregadas de contribuir para o enriquecimento de um ambiente urbano mapeado pela 

gestão ambiental como área verde. Foi realizado o plantio inicial de 70 mudas de espécies nativas, 

como: Ingaedulis(ingá), Handroanthus sp. (ipês), Paubrasiliaechinata(pau-brasil), Ceiba speciosa 

(barriguda), Chamaesycehyssopifolia(burra-leiteira), Erythrina verna(mulungu), Hymenaeacourbaril 

(jatobá), entre outras (Imagens 28 e 29). Vale ressaltar que essa área ainda receberá novas ações de 
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plantios pelas mulheres idosas, pois nesse caso não foi realizado a implementação em área total, devido 

a presença de espécies arbóreas no local ecomo sugestão do técnico responsável da gestão pública do 

município. 

 

 

Imagens 28 e 29 – Implementação de reflorestamento em área verde destinada no município de Cabo de Santo Agostinho-

PE, com a segunda turma da formação continuada do município. 

 

 Na zona rural do município do Cabo de Santo Agostinho-PE, ainda foi implementada uma área 

de reflorestamento com 300 mudas de espécies nativas. A ação aconteceu em parceria com a Rede 

Territorial de Agroecologia do Cabo de Santo Agostinho-PE, que identificou áreas de nascentes sem 

qualquer cobertura vegetal, localizadas em um ambiente que foi destinado a monocultura da cana-de-

açúcar por décadas. Assim, considerando a importância de reflorestar áreas de nascente, visando a 

conservação de áreas de nascente afim de assegurar um abastecimento de água sustentável, foi 

desenvolvido um trabalho de reflorestamento com espécies nativas em duas áreas de nascentes. O 

projetoVerdeporto envolveu na ação os moradores da localidade e alunos do Instituto Federal de 

Pernambuco do ensino médio e superior (Imagens de 30 a 33). Além disso, na comunidade rural de 

Pirapama/Cabo de Santo Agostinho-PE, uma produtora rural com interesse em reflorestar sua 

propriedade conheceu o projeto Verdeportoatravés de uma instituição parceira da Geração Futuro, na 

oportunidade foram plantadas 300 mudas de espécies nativas com o intuito de proteger uma nascente da 

propriedade. 
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Imagens 30,31, 32 e 33 –Ação de reflorestamento no Engenho Universo pelo projeto Verdeporto na zona rural do município 

de Cabo de Santo Agostinho- PE. 

 

No município de Vitória de Santo Antão, o plantio foi realizado pela primeira turma da formação 

em agentes do desenvolvimento ambiental do município, a ação aconteceu no loteamento alto da vitória 

com o intuito de reflorestamento de uma área verde. As idosas realizaram o plantio de 50 mudas de 

espécies nativas (Imagens de 34 a 37). 

 

 

Imagens 34,35,36 e 37 –Ação de reflorestamento no Loteamento Alto da Vitória pelas idosas do projeto Verdeporto no 

município de Vitória de Santo Antão-PE. 

 



  

30  

Além das atividades de doação e plantio, foram realizadas oficinas de horticultura com 

moradores do Residencial Suassuna, quadra 7, Jaboatão dos Guararapes com o intuito de garantir 

sustentabilidade alimentar para os participantes. Já na comunidade Vila João de Deus no município, foi 

realizada uma conversa sobre a importância do meio ambiente com o intuito de conscientizar os idosos 

escritos no serviço de convivência e fortalecimento de vínculos. 

  

  



  

31  

 

9. COMITÊ GESTOR VERDEPORTO 
 

O Comitê Gestor Verdeporto foi criado em 2022, com o início do projeto Verdeporto, como um 

grupo de trabalho que reúne organizações, gestores públicos, empresas e sociedade civil de Lagoa de 

Itaenga, para somar em ações de reflorestamento, arborização e mobilizações itinerantes de 

conscientização de novos públicos sobre a necessidade e importância de plantar árvores, a partir de 

um conjunto de ações provocadas e assumidas pelo Projeto. 

É considerado espaço de formação, interação e integração para o fortalecimento de ações 

sustentáveis, com intuito de ser também um espaço estratégico de articulação e mobilização de 

parceiros, evidenciando o trabalho realizado e possibilitando novos caminhos. 

 Em 2023, o grupo realizou quatro encontros presenciais para acompanhar a agenda de 

realizações do Verdeporto, realizar estudos sobre o diagnóstico ambiental de Lagoa de Itaenga, 

debater questões relacionadas ao Plano Diretor do município em questão, no que tange a arborização 

de ruas e saneamento básico. Foi criado uma comissão para pensar o documento e planejar uma 

audiência pública para revisão do Plano Diretor junto aos demais membros do Comitê Gestor, 

sociedade civil e câmara de vereadores. Esta iniciativa foi transferida para o ano seguinte, onde deve 

seguir com o debate local/territorial. 

 

 

10. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

 

O investimento nas ações de desenvolvimento institucional tem sido fundamental, tanto 

para o próprio desenvolvimento organizacional da Geração Futuro e seus colaboradores, no 

que tange o capital humano, quanto para condicionar de forma potente e sustentável o Projeto 

Verdeporto, viabilizando novos projetos que coloquem a pessoa idosa no centro dos interesses, 

proporcionando dignidade, vida ativa e saudável, contribuindo para fortalecimento da rede de 

proteção e garantia de direitos. 

Em fevereiro deste ano, foi concedida à Geração Futuro por um período de cinco anos, 

por intermédio da Câmara Municipal de Vereadores de Lagoa de Itaenga, a utilização de um 

prédio público que estava desativado. Com ambiente em situação inapropriada para uso, onde 

funcionava o anexo do almoxarifado da cidade, realizamos reforma com colocação e troca de 

portas, portão e janela, divisão de ambientes, adequação de garagem, fachada, recepção, 

implementação de cozinha, revestimento de sala e instalação de parte da rede elétrica e 
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hidráulica. O ambiente, que é a base principal de atuação da equipe do Projeto, foi inaugurado 

e o palco tranformado em um ambiente multifuncional para realização de sessões de cinema e 

apresentações de teatro – o único da cidade. O objetivo é oferecer melhorias no 

desenvolvimento das atividades das equipes de trabalho e do conjunto de projetos da Geração 

Futuro, bem como proporcionar aos beneficiários e visitantes um espaço de socialização, 

formação, entretenimento, pesquisa e arte. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagem 26: Antes e depois do escritório da Geração Futuro, em Lagoa de Itaenga/PE.Foto: Robin Ferreira/ Geração 

Futuro 

 

 

O Planejamento Estratégio foi um dos investimentos da Geração Futuro, por intemédio do 

Verdeporto, que foi realizado com assessoria externa. Encontros foram realizados na sede, em 

Pombos, com a autoria de colabores convidados para pensar o cenário atual da organização, a missão, 

visão, marco lógico, componentes estrutoradores, funcionais, macroatividades, com horizonte 

temporal até 2030. O documento foi apresentado a equipe geral para ajustes e validação, onde será 

apresentado aos públicos dos projetos e as organizações parceiras. 

 

 



  

33  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagem 27: Núcleo de elaboração do Planejamento Estratégico da Geração Futuro.Foto: Arquivo Geração Futuro 

 

 

A equipe de profissionais do Verdeporto tem se movido e criado agendas parceiras com 

organizações sociais, associações rurais, poder público e empresas, incidência em conselhos municipais 

e conselho estadual, a fim de criar e viabilizar estratégias de atuação no território de desenvolvimento 

do Projeto como também para o desenvolvimento de futuros projetos que imprimam um cenário para 

cumprimento da missão e sustentabilidade organizacional. 

O resultado das articulações tem refletivo no bom funcionamento do Verdeporto, projetando a 

experiência para outros grupos, legitimando o trabalho realizado pela Geração Futuro, enaltecendo a 

marca das empresas parceiras. A Geração Futuro também recebeu, no mês de dezembro, Moção de 

Agradecimento da Câmara de Vereadores de Lagoa de Itaenga, em função dos projetos executados no 

município.  

 

 

 11. COMUNICAÇÃO E ASSESSORIA DE IMPRENSA 

 

Em 2023, a equipe de comunicação da Geração Futuro, composta por assessor de comunicação, 

videomaker e design gráfico, realizou diversas atividades voltadas às ações do Projeto Verdeporto, com 

o propósito de mobilizar, fortalecer e consolidar o envolvimento da sociedade e de parceiros com a 

iniciativa.  

A princicipal  forma de comunicação do Projeto Verdeporto foi por meio das mídias sociais da 
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Geração Futuro. Foram publicados 83 postes na área do feed das redes sociais do Instagram 

"@gerafuturo" e Facebook "@gerafuturo.org.br". Esses conteúdos puderam ser visualizados, 

compartilhados e contaram com a interação de centenas de pessoas, incluindo empresas que apoiam o 

Projeto Verdeporto. 

Além disso, houve uma atenção ao conteúdo publicado no formato “stories”, no Instagram, arquivado 

em uma aba de destaque dentro do perfil da Organização, que traz uma ordem cronológica da 

experiênciado Projeto Verdeporto ao longo dos meses. A tabela de publicações sobre o Projeto 

Verdeporto nas redes sociais está anexada a este documento. 

A produção de vídeos é feita de forma regular. O material publicado deixa o público externo por 

dentro das ações e dos eventos, bem como fortalece a imagem da iniciativa e da organização. Entre 

março e dezembro, foram produzidos 13 vídeos, com entrevistas sobre as ações desenvolvidas, tanto 

para o canal no YouTube como para as páginas do Instagram e Facebook. Além disso, outros vídeos 

curtos, em formato de clipe, foram produzidos e publicados nas redes sociais da Organização. A tabela 

de vídeos e reportagens publicadas está anexada a este documento. 

A documentação fotográfica das atividades também é uma importante atribuição do setor de 

Comunicação. Dessa forma, o videomaker acompanha as ações do Projeto para captura, registro, ou 

publicação e arquivamento em banco de imagens. É importante destacar que esse trabalho envolve 

ainda a seleção e o tratamento de imagens, bem como o gerecionamento do acervo fotográfico do 

Projeto Verdeporto. 

O setor de comunicação também desenvolveu projetos de identidade visual, criação de peças gráficas 

e convites institucionais, promovendo positivamente a imagem do Projeto por meio de sua marca e 

identidade visual, criando produtos gráficos dentro do padrão institucional. Foram produzidas cerca de 

22 peças gráficas diretamente publicadas nas redes sociais, além de outras dezenas de peças e 

informativos institucionais distribuídos para o público interno e externo, seja em formato digital ou 

impresso. Com o próposito de dar maior visibilidade e promover engajamento com a sociedade, a 

equipe também realizou campanhas de comunicação nas redes sociais para doação de mudas. 

Outro importante espaço de comunicação é o site institucional da Geração Futuro 

(www.gerafuturo.org.br). Foram disponibilizados, em 2023, um total de onze matérias sobre ações do 

Projeto Verdeporto na principal área de “blog”. Releases, comunicados, documentos institucionais, 

informações sobre formação e eventos, entre outras ações, foram publicizados diretamente no endereço 



  

35  

eletrônico. A tabela de releases publicados está anexada a aste documento. 

O relacionamento com a imprensa, incluindo portais de notícias regionais e mídias independentes, é 

um importante canal para ampliar a comunicação. Nesse sentido, o setor de comunicação realizou o 

envio de sugestões para possível publicação midiática, por meio de reportagens de sites, rádios, 

televisão, entre outros espaços. Entre março e outubro, cinco releases relacionados ao Verdeporto, 

abordando ações ambientais e de formação promovidas pela iniciativa, foram publicados pela imprensa. 

O clipping de notícias está anexada a este documento. 

 

12. DO QUE FOMOS CAPAZES 

 Durante o período de realização do Projeto Verdeporto, resultados impactantes foram aferidos 

com o público direto e indireto, no campo da formação de pessoas idosas, nas ações de reflorestamento 

e arborização, na ação de mobilização para doação de mudas, no fortalecimento institucional, 

envolvendo organizações sociais, sociedade e poder público. A seguir, pontuamos esses resultados. 

 

• 177 pessoas idosas formadas como Agentes de Desenvolvimento Ambiental (público direto); 

• + 7mil mil mudas nativas e frutíferas adquiridas, doadas e plantadas; 

• 4 cadeiras de balanço com mestres da cultura popular realizadas com participação da sociedade; 

• 2 escolas públicas arborizadas 

• 6 áreas degradadas reflorestadas; 

• 4 encontros do Comitê Gestor Verdeporto realizados; 

• 4 oficinas, 2 intercâmbios, 2 ações específicas de sáude e 7 passeios com pessoas idosas do 

projeto realizados; 

• 2 sessões de cinema com pessoas idosas realizadas; 

• 10 edições da mobilização itinerante realizadas; 

• 1 espetáculo teatral, com 12 mulheres idosas, realizado e em fase de circulação; 

• 1 mostra de arte-educação (evento cultural) co-realizada; 

• Reforma do escritório e da sede da Geração Futuro realizada; 

• 1 festival Geração da Cultura Popular (evento cultural) co-realizado; 

• 16 profissionais atuando diretamente no projeto, gerando de emprego e renda inderetamente para 

70 pessoas, considerando fornecedores e núcleos familiares; 

• 2 diagnósticos ambientais realizados (cidades de Lagoa de Itaenga, Cabo de Santo Agostinho, 
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Ipojuca e Jaboatão dos Guararapes); 

• 14 ações de arborização e reflorestamento realizadas; 

• Projeto Verdeporto II reformulado e aprovado no CMDI de Lagoa de Itaenga; 

• 12 vídeos publicados. 

 

 Esses resultados foram possíveis graças a parceria da Geração Futuro com diversos atores de 

setores públicos e privados e da equipe executora que esteve totalmente envolvida e engajada com o 

público e com os resultados. 
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13. ANEXO 
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Tabela dasações de Doação e Oficinas 

Atividade Local Data 
Quantidade 

de mudas 

N° de 

Pessoas 

Doação de Mudas Ita clube/Lagoa de Itaenga 01/03/2023 450 97 

Mobilização Itinerante Escritório/Lagoa de Itaenga 31/05/2023 111 35 

Mobilização Itinerante Cabo de Santo Agostinho 05/06/2023 140 69 

Mobilização Itinerante ASSECO/Lagoa de Itaenga 07/06/2023 140 18 

Mobilização Itinerante ASSIM/Lagoa de Itaenga 07/06/2023 159 16 

Doação de Mudas QUATIS/Lagoa de Itaenga 14/06/2023 245 28 

Doação de Mudas 
Açude de Pedras/Lagoa de 

Itaenga 
14/07/2023 200 20 

Oficina/Horticultura Jaboatão dos Guararapes-PE 19/07/2023 - 13 

Oficina/Horticultura Jaboatão dos Guararapes-PE 26/07/2023 - 18 

Doação de Mudas 
Engenho Universo/Cabo de 

Santo Agostinho 
17/09/2023 412 44 

Doação de 

Mudas/Palestra 

Vila João de Deus/Jaboatão 

dos Guararapes 
20/09/2023 40 10 

Mobilização Itinerante Lagoa de Itaenga 24/09/2023 420 102 

Doação de Mudas 
Militina/Vitória de Santo 

Antão 
25/10/2023 120 19 

Mobilização Itinerante Cabo de Santo Agostinho 26/10/2023 150 41 

Doação de Mudas Lagoa de Itaenga Contínua 389 82 

Doação de Mudas Cabo de Santo Agostinho 09/11/2023 100 27 

Mobilização Itinerante Lagoa de Itaenga 14/11/2023 320 82 

Doação de Mudas Camboa/Lagoa de Itaenga 15/11/2023 100 15 

Mobilização Itinerante Cabo de Santo Agostinho 23/11/2023 98 22 

Mobilização Itinerante Vitória de Santo Antão 30/11/2023 150 37 

Doação de Mudas 
Agricultores /Cabo de Santo 

Agostinho 
07/12/2023 220 11 

Mobilização Itinerante Lagoa de Itaenga 08/12/2023 200 52 

Doação de Mudas Lagoa de Itaenga 15/12/2023 15 4 
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Total - - 4192 831 

 

Tabela das Doações Indiretas 

Instituição Local Data 
Quantidade de 

mudas 

Secretária de Meio Ambiente Jaboatão dos Guararapes/PE 01/06/2023 50 

ASSIM Lagoa de Itaenga/PE 07/06/2023 135 

Primavera Lagoa de Itaenga/PE 28/06/2023 130 

Primavera Lagoa de Itaenga/PE 05/07/2023 100 

ASSIM Lagoa de Itaenga/PE 05/07/2023 100 

Agricultor/Elias Jaboatãodos Guararapes/PE 12/07/2023 50 

Assossiação Quatis Lagoa de Itaenga/PE 24/08/2023 250 

Agricultor/Clecio Lagoa de Itaenga/PE 04/09/2023 30 

Escola J. F. Lira Lagoa de Itaenga/PE 21/09/2023 200 

Escola D. M. M. Silva Lagoa de Itaenga/PE 21/09/2023 120 

Colégio João Vieira Lagoa de Itaenga/PE 20/10/2023 40 

Total - - 1205 

 

Tabela das ações de implementação de Arborização e Reflorestamento 

Local Tipo Data 
Quantidade de 

mudas 

Vila Roca/Cabo de Santo Agostinho Arborização 25/05/2023 31 

Suassuna/Jaboatão dos Guararapes Arborização 26/07/2023 6 

Areeiro/Jaboatão dos Guararapes Arborização 27/07/2023 10 

Eixo Grande/Lagoa de Itaenga Reflorestamento 01/08/2023 200 

Eixo Grande/Lagoa de Itaenga Agrofloresta 14/08/2023 200 

Suassuna/Jaboatão dos Guararapes Arborização 16/08/2023 40 

Vila Claudete/ Cabo de Santo 

Agostinho 
Reflorestamento 17/08/2023 70 

Engenho Universo/Cabo de Santo 

Agostinho 
Reflorestamento 22/08/2023 300 
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Lagoa de Itaenga Arborização 12/09/2023 30 

Cai-Cai/Lagoa de Itaenga Reflorestamento 21/09/2023 350 

Pirapama/Cabo de Santo Agostinho Reflorestamento 11/10/2023 300 

Loteamento Alto da Vitória Reflorestamento 08/11/2023 40 

Parque da Cidade/Jaboatão dos 

Guararapes 
Arborização 14/11/2023 50 

Camboa/Lagoa de Itaenga Arborização 24/11/2023 11 

Total - - 1638 

 

 

Matérias publicadas no site da Geração Futuro 

Título Link Data de 

publicação 

Evento marca inauguração do escritório da 

Geração Futuro, em Lagoa do Itaenga/PE, e 

lançamento dos projetos “Tou Ligado” e 

“Verdeporto” 

http://gerafuturo.org.br/evento-marca-

inauguracao-do-escritorio-da-geracao-

futuro-em-lagoa-do-itaenga-pe-e-

lancamentos-do-projeto-tou-ligado-e-

verdeporto/ 

17/04/2023 

 

 

 

Público idoso do Projeto Verdeporto visita 

Unidade de Conservação do Sistema Gurjaú, no 

Cabo de Santo Agostinho/PE 

http://gerafuturo.org.br/publico-idoso-

do-projeto-verdeporto-visita-unidade-

de-conservacao-do-sistema-gurjau-no-

cabo-de-santo-agostinho-pe/ 

02/06/2023 

No Dia Mundial do Meio Ambiente, 

Mobilização Itinerante do Projeto Verdeporto 

desembarca no Cabo de Santo Agostinho/PE 

http://gerafuturo.org.br/no-dia-mundial-

do-meio-ambiente-mobilizacao-

itinerante-do-projeto-verdeporto-

desembarca-no-cabo-de-santo-

agostinho-pe/ 

06/06/2023 

Projeto Verdeporto forma 1ª turma de idosos em 

Agentes de Desenvolvimento Ambiental no 

Cabo de Santo Agostinho/PE 

http://gerafuturo.org.br/projeto-

verdeporto-forma-1a-turma-de-idosos-

em-agentes-de-desenvolvimento-

ambiental-no-cabo-de-santo-agostinho-

pe/ 

14/06/2023 

 

http://gerafuturo.org.br/evento-marca-inauguracao-do-escritorio-da-geracao-futuro-em-lagoa-do-itaenga-pe-e-lancamentos-do-projeto-tou-ligado-e-verdeporto/
http://gerafuturo.org.br/evento-marca-inauguracao-do-escritorio-da-geracao-futuro-em-lagoa-do-itaenga-pe-e-lancamentos-do-projeto-tou-ligado-e-verdeporto/
http://gerafuturo.org.br/evento-marca-inauguracao-do-escritorio-da-geracao-futuro-em-lagoa-do-itaenga-pe-e-lancamentos-do-projeto-tou-ligado-e-verdeporto/
http://gerafuturo.org.br/evento-marca-inauguracao-do-escritorio-da-geracao-futuro-em-lagoa-do-itaenga-pe-e-lancamentos-do-projeto-tou-ligado-e-verdeporto/
http://gerafuturo.org.br/evento-marca-inauguracao-do-escritorio-da-geracao-futuro-em-lagoa-do-itaenga-pe-e-lancamentos-do-projeto-tou-ligado-e-verdeporto/
http://gerafuturo.org.br/publico-idoso-do-projeto-verdeporto-visita-unidade-de-conservacao-do-sistema-gurjau-no-cabo-de-santo-agostinho-pe/
http://gerafuturo.org.br/publico-idoso-do-projeto-verdeporto-visita-unidade-de-conservacao-do-sistema-gurjau-no-cabo-de-santo-agostinho-pe/
http://gerafuturo.org.br/publico-idoso-do-projeto-verdeporto-visita-unidade-de-conservacao-do-sistema-gurjau-no-cabo-de-santo-agostinho-pe/
http://gerafuturo.org.br/publico-idoso-do-projeto-verdeporto-visita-unidade-de-conservacao-do-sistema-gurjau-no-cabo-de-santo-agostinho-pe/
http://gerafuturo.org.br/no-dia-mundial-do-meio-ambiente-mobilizacao-itinerante-do-projeto-verdeporto-desembarca-no-cabo-de-santo-agostinho-pe/
http://gerafuturo.org.br/no-dia-mundial-do-meio-ambiente-mobilizacao-itinerante-do-projeto-verdeporto-desembarca-no-cabo-de-santo-agostinho-pe/
http://gerafuturo.org.br/no-dia-mundial-do-meio-ambiente-mobilizacao-itinerante-do-projeto-verdeporto-desembarca-no-cabo-de-santo-agostinho-pe/
http://gerafuturo.org.br/no-dia-mundial-do-meio-ambiente-mobilizacao-itinerante-do-projeto-verdeporto-desembarca-no-cabo-de-santo-agostinho-pe/
http://gerafuturo.org.br/no-dia-mundial-do-meio-ambiente-mobilizacao-itinerante-do-projeto-verdeporto-desembarca-no-cabo-de-santo-agostinho-pe/
http://gerafuturo.org.br/projeto-verdeporto-forma-1a-turma-de-idosos-em-agentes-de-desenvolvimento-ambiental-no-cabo-de-santo-agostinho-pe/
http://gerafuturo.org.br/projeto-verdeporto-forma-1a-turma-de-idosos-em-agentes-de-desenvolvimento-ambiental-no-cabo-de-santo-agostinho-pe/
http://gerafuturo.org.br/projeto-verdeporto-forma-1a-turma-de-idosos-em-agentes-de-desenvolvimento-ambiental-no-cabo-de-santo-agostinho-pe/
http://gerafuturo.org.br/projeto-verdeporto-forma-1a-turma-de-idosos-em-agentes-de-desenvolvimento-ambiental-no-cabo-de-santo-agostinho-pe/
http://gerafuturo.org.br/projeto-verdeporto-forma-1a-turma-de-idosos-em-agentes-de-desenvolvimento-ambiental-no-cabo-de-santo-agostinho-pe/
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Comitê Gestor do Projeto Verdeporto apresenta 

diagnóstico ambiental de Lagoa do Itaenga/PE 

http://gerafuturo.org.br/comite-gestor-

do-projeto-verdeporto-apresenta-

diagnostico-ambiental-de-lagoa-do-

itaenga-pe/ 

20/06/2023 

Geração Futuro recebe visita da BASF http://gerafuturo.org.br/geracao-futuro-

recebe-visita-da-basf/ 

21/06/2023 

Projeto Verdeporto é lançado em Vitória de 

Santo Antão 

http://gerafuturo.org.br/projeto-

verdeporto-e-lancado-em-vitoria-de-

santo-antao/ 

10/08/2023 

No ‘Dia da Árvore’, Geração Futuro promove 

ações de plantio e doação de mudas(ação do 

Verdeporto) 

http://gerafuturo.org.br/no-dia-da-

arvore-geracao-futuro-promove-acoes-

de-plantio-e-doacao-de-mudas/ 

21/09/2023 

Projeto Verdeporto promove formação sobre 

Sistema de Garantia de Direitos da Pessoa Idosa 

http://gerafuturo.org.br/projeto-

verdeporto-promove-formacao-sobre-

sistema-de-garantia-de-direitos-da-

pessoa-idosa/ 

31/10/2023 

Mulheres idosas do Projeto Verdeporto realizam 

flash mob no Cabo de Santo Agostinho/PE 

http://gerafuturo.org.br/mulheres-

idosas-do-projeto-verdeporto-realizam-

flash-mob-no-cabo-de-santo-agostinho-

pe/ 

24/11/2023 

Projeto Verdeporto celebra formação de 45 

pessoas idosas como Agentes de 

Desenvolvimento Ambiental 

http://gerafuturo.org.br/projeto-

verdeporto-celebra-formacao-de-45-

pessoas-idosas-como-agentes-de-

desenvolvimento-ambiental/ 

07/12/2023 

 

Vídeos-reportagem publicados 

Título Link Data de 

publicação 

Projeto Verdeporto: uma experiência de 

desenvolvimento sustentável com pessoas idosas 

https://www.youtube.com/watch?v=zm

hl4X7LIHA&t= 

08/04/2023 

Inauguração do escritório da Geração Futuro e 

lançamentos dos projetos Tou Ligado e 

Verdeporto 

https://www.youtube.com/watch?v=wK

NP6X3bQFg&t= 

20/04/2023 

 

http://gerafuturo.org.br/comite-gestor-do-projeto-verdeporto-apresenta-diagnostico-ambiental-de-lagoa-do-itaenga-pe/
http://gerafuturo.org.br/comite-gestor-do-projeto-verdeporto-apresenta-diagnostico-ambiental-de-lagoa-do-itaenga-pe/
http://gerafuturo.org.br/comite-gestor-do-projeto-verdeporto-apresenta-diagnostico-ambiental-de-lagoa-do-itaenga-pe/
http://gerafuturo.org.br/comite-gestor-do-projeto-verdeporto-apresenta-diagnostico-ambiental-de-lagoa-do-itaenga-pe/
http://gerafuturo.org.br/geracao-futuro-recebe-visita-da-basf/
http://gerafuturo.org.br/geracao-futuro-recebe-visita-da-basf/
http://gerafuturo.org.br/projeto-verdeporto-e-lancado-em-vitoria-de-santo-antao/
http://gerafuturo.org.br/projeto-verdeporto-e-lancado-em-vitoria-de-santo-antao/
http://gerafuturo.org.br/projeto-verdeporto-e-lancado-em-vitoria-de-santo-antao/
http://gerafuturo.org.br/no-dia-da-arvore-geracao-futuro-promove-acoes-de-plantio-e-doacao-de-mudas/
http://gerafuturo.org.br/no-dia-da-arvore-geracao-futuro-promove-acoes-de-plantio-e-doacao-de-mudas/
http://gerafuturo.org.br/no-dia-da-arvore-geracao-futuro-promove-acoes-de-plantio-e-doacao-de-mudas/
http://gerafuturo.org.br/projeto-verdeporto-promove-formacao-sobre-sistema-de-garantia-de-direitos-da-pessoa-idosa/
http://gerafuturo.org.br/projeto-verdeporto-promove-formacao-sobre-sistema-de-garantia-de-direitos-da-pessoa-idosa/
http://gerafuturo.org.br/projeto-verdeporto-promove-formacao-sobre-sistema-de-garantia-de-direitos-da-pessoa-idosa/
http://gerafuturo.org.br/projeto-verdeporto-promove-formacao-sobre-sistema-de-garantia-de-direitos-da-pessoa-idosa/
http://gerafuturo.org.br/mulheres-idosas-do-projeto-verdeporto-realizam-flash-mob-no-cabo-de-santo-agostinho-pe/
http://gerafuturo.org.br/mulheres-idosas-do-projeto-verdeporto-realizam-flash-mob-no-cabo-de-santo-agostinho-pe/
http://gerafuturo.org.br/mulheres-idosas-do-projeto-verdeporto-realizam-flash-mob-no-cabo-de-santo-agostinho-pe/
http://gerafuturo.org.br/mulheres-idosas-do-projeto-verdeporto-realizam-flash-mob-no-cabo-de-santo-agostinho-pe/
http://gerafuturo.org.br/projeto-verdeporto-celebra-formacao-de-45-pessoas-idosas-como-agentes-de-desenvolvimento-ambiental/
http://gerafuturo.org.br/projeto-verdeporto-celebra-formacao-de-45-pessoas-idosas-como-agentes-de-desenvolvimento-ambiental/
http://gerafuturo.org.br/projeto-verdeporto-celebra-formacao-de-45-pessoas-idosas-como-agentes-de-desenvolvimento-ambiental/
http://gerafuturo.org.br/projeto-verdeporto-celebra-formacao-de-45-pessoas-idosas-como-agentes-de-desenvolvimento-ambiental/
https://www.youtube.com/watch?v=zmhl4X7LIHA&t=
https://www.youtube.com/watch?v=zmhl4X7LIHA&t=
https://www.youtube.com/watch?v=wKNP6X3bQFg&t=
https://www.youtube.com/watch?v=wKNP6X3bQFg&t=
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Projeto Verdeporto com novas turmas https://www.youtube.com/watch?v=X5

KAUQIVPuw 

02/06/2023 

Visita a Unidade de Conservação do Sistema 

Gurjaú, no Cabo/PE 

https://www.instagram.com/p/CtJ4tC4p

mQJ/ 

06/06/2023 

Mobilização Itinerante do Projeto Verdeporto 

desembarca no Cabo de Santo Agostinho/PE 

https://www.youtube.com/watch?v=FK

kR1Mh7Wu0 

07/06/2023 

Projeto Verdeporto realiza formatura de idosos 

em Agentes de Desenvolvimento Ambiental, no 

Cabo 

https://www.youtube.com/watch?v=Y2

mY6Bv7--g&t= 

16/06/2023 

Comitê Gestor do Projeto Verdeporto apresenta 

diagnóstico ambiental de Lagoa do Itaenga/PE 

https://www.youtube.com/watch?v=0i5J

DsiTqDM&t= 

20/06/2023 

Geração Futuro recebe visita da BASF https://www.instagram.com/p/Ct_krfOR

XMH/ 

27/06/2023 

 

Projeto Verdeporto é lançado em Vitória de 

Santo Antão 

https://www.instagram.com/reel/Cv-

NAamNxAb/ 

15/08/2023 

No Dia da Árvore, Projeto Verdeporto promove 

plantio de mudas em parceria com a Associação 

ASSIM 

https://www.instagram.com/reel/Cxdm7

w1pxBQ/ 

21/09/2023 

Geração Futuro promove edição do Cadeira de 

Balanço com público idoso do Projeto 

Verdeporto, em Vitória do Santo Antão 

https://www.instagram.com/reel/CygBI

_NLr3p/ 

17/10/2023 

Projeto Verdeporto promove formação sobre 

Sistema de Garantia de Direitos da Pessoa Idosa 

https://www.instagram.com/reel/CzWl

MoarpjB/ 

31/10/2023 

Projeto Verdeporto forma novas turmas de 

Agentes de Desenvolvimento Ambiental 

https://www.youtube.com/watch?v=Vut

h3r3UG_8 
12/12/2024 

 

Publicações nas redes sociais 

Título Link Data de 

publicação 

Post sobre doação de mudas  https://www.instagram.com/p/CqDkofI 21/03/2023 

https://www.youtube.com/watch?v=X5KAUQIVPuw
https://www.youtube.com/watch?v=X5KAUQIVPuw
https://www.instagram.com/p/CtJ4tC4pmQJ/
https://www.instagram.com/p/CtJ4tC4pmQJ/
https://www.youtube.com/watch?v=FKkR1Mh7Wu0
https://www.youtube.com/watch?v=FKkR1Mh7Wu0
https://www.youtube.com/watch?v=Y2mY6Bv7--g&t=
https://www.youtube.com/watch?v=Y2mY6Bv7--g&t=
https://www.youtube.com/watch?v=0i5JDsiTqDM&t=
https://www.youtube.com/watch?v=0i5JDsiTqDM&t=
https://www.instagram.com/p/Ct_krfORXMH/
https://www.instagram.com/p/Ct_krfORXMH/
https://www.instagram.com/reel/Cv-NAamNxAb/
https://www.instagram.com/reel/Cv-NAamNxAb/
https://www.instagram.com/reel/Cxdm7w1pxBQ/
https://www.instagram.com/reel/Cxdm7w1pxBQ/
https://www.instagram.com/reel/CygBI_NLr3p/
https://www.instagram.com/reel/CygBI_NLr3p/
https://www.instagram.com/reel/CzWlMoarpjB/
https://www.instagram.com/reel/CzWlMoarpjB/
https://www.youtube.com/watch?v=Vuth3r3UG_8
https://www.youtube.com/watch?v=Vuth3r3UG_8
https://www.instagram.com/p/CqDkofIOM52/?img_index=1
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OM52/?img_index=1 

Reuniões para articulação do Projeto https://www.instagram.com/p/CqdmT4h

LbHd/?img_index=1 

31/03/2023 

Início da formação continuada com público 

idoso de Lagoa de Itaenga 

https://www.instagram.com/p/Cq8GXF

duyFp/?img_index=1 

12/04/2023 

Lançamento do segundo ano do Projeto 

Verdeporto + inaguração do escritório em Lagoa 

de Itaenga 

https://www.instagram.com/p/CrBqMS

2L4sK/?img_index=1 

14/04/2023 

Início da formação em Agente de 

Desenvolvimento Ambiental nas cidades de 

Jaboatão dos Guararapes e do Cabo de Santo 

Agostinho 

https://www.instagram.com/p/CrQiL-

ELuGA/?img_index=1 

20/04/2023 

Card de agradecimento – Empresa Roca https://www.instagram.com/p/Crx_QrW

gO0A/ 

03/05/2023 

Formação chega ao segundo modúlo em 

Jaboatão e no Cabo  

https://www.instagram.com/p/Cr3QG6

WrVB-/?img_index=1 

05/05/2023 

Oficina sobre plantio de mudas com público do 

Projeto no Cabo de Santo Agostinho 

https://www.instagram.com/p/Csi8Mr_r

lf1/ 

22/05/2023 

Reunião de articulação do Projeto no Cabo de 

Santo de Agostinho 

https://www.instagram.com/p/Csj0IbCx

sMO/ 

22/05/2023 

Atividade de encontro de formação continuada 

com público de Lagoa de Itaenga 

https://www.instagram.com/p/CsoPG2t

O-5F/ 

24/05/2023 

Ação de plantio de mudas no Cabo de Santo 

Agostinho 

https://www.instagram.com/p/CstqAGZ

x1ro/ 

26/05/2023 

Card de convite para ação de doação de mudas 

em Lagoa de Itaenga 

https://www.instagram.com/p/Cs3mUP

ZryQF/ 

30/05/2023 

Ação de doação de mudas em Lagoa de Itaenga https://www.instagram.com/p/Cs6t89P

OM-t/ 

31/05/2023 

Visita técnica do público idoso da formação na 

Unidade de Conservação do Gurjaú, no Cabo 

https://www.instagram.com/p/Cs_gOPB

Lmgb/ 

02/06/2023 

Ação de plantio de mudas no sítio Vacas, em https://www.instagram.com/p/Cs_xctrM 02/06/2023 

https://www.instagram.com/p/CqDkofIOM52/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/CqdmT4hLbHd/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/CqdmT4hLbHd/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/Cq8GXFduyFp/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/Cq8GXFduyFp/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/CrBqMS2L4sK/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/CrBqMS2L4sK/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/CrQiL-ELuGA/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/CrQiL-ELuGA/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/Crx_QrWgO0A/
https://www.instagram.com/p/Crx_QrWgO0A/
https://www.instagram.com/p/Cr3QG6WrVB-/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/Cr3QG6WrVB-/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/Csi8Mr_rlf1/
https://www.instagram.com/p/Csi8Mr_rlf1/
https://www.instagram.com/p/Csj0IbCxsMO/
https://www.instagram.com/p/Csj0IbCxsMO/
https://www.instagram.com/p/CsoPG2tO-5F/
https://www.instagram.com/p/CsoPG2tO-5F/
https://www.instagram.com/p/CstqAGZx1ro/
https://www.instagram.com/p/CstqAGZx1ro/
https://www.instagram.com/p/Cs3mUPZryQF/
https://www.instagram.com/p/Cs3mUPZryQF/
https://www.instagram.com/p/Cs6t89POM-t/
https://www.instagram.com/p/Cs6t89POM-t/
https://www.instagram.com/p/Cs_gOPBLmgb/
https://www.instagram.com/p/Cs_gOPBLmgb/
https://www.instagram.com/p/Cs_xctrM3Wa/
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Lagoa de Itaenga 3Wa/ 

Card de convite para mobilização itinerante no 

Cabo de Santo Agostinho 

https://www.instagram.com/p/CtAFxkp

x2Rm/ 

02/06/2023 

Mobilização itinerante do Projeto Verdeporto no 

Cabo de Santo Agostinho 

https://www.instagram.com/p/CtJo-a-

rnDZ/ 

06/06/2023 

Formatura das Agentes de Desenvolvimento 

Ambiental no Cabo de Santo Agostinho 

https://www.instagram.com/p/CtbpUc1r

eou/ 

13/06/2023 

Encontro do Comitê Gestoro do Projeto 

Verdeporto 

https://www.instagram.com/p/Ctrgq5hx

RRj/ 

19/06/2023 

Visita da BASF, uma das empresas 

financiadoras do Projeto Verdeporto 

https://www.instagram.com/p/CtwQo5t

LaUw/ 

21/06/2023 

Card de informe de doação de mudas em Lagoa 

do Itaenga, a partir do Projeto Verdeporto 

https://www.instagram.com/p/CuCjbp4

Lea-/ 

28/06/2023 

Visita de acompanhamento do Conselho 

Municipal da Pessoa Idosa de Lagoa de Itaenga 

https://www.instagram.com/p/CuUxy1t

xImL/ 

05/07/2023 

Card de agradecimento – Empresa Edenred  https://www.instagram.com/p/Cuj-

4Ujr3hH/ 

11/07/2023 

Ação de plantio de mudas em Jaboatão dos 

Guararapes 

https://www.instagram.com/p/CumRvR

urywz/ 

12/07/2023 

Mutirão para melhorias no prédio da Associação 

dos Moradores do Areeiro, em Jaboatão 

https://www.instagram.com/p/Cump94o

MBi0/ 

12/07/2023 

Card de agradecimento – Empresa Itaú Social https://www.instagram.com/p/CuzOCT

QrL3e/ 

17/07/2023 

Card de agradecimento – Empresa Madre 

Seguros 

https://www.instagram.com/p/Cu9db9V

uid-/ 

21/07/2023 

Visita técnica do público idoso ao Parque Dois 

Irmãos, no Recife 

https://www.instagram.com/p/Cu93g-

guC68/ 

21/07/2023 

Oficina de horticultura e arborização com 

público do Projeto, em Jaboatão 

https://www.instagram.com/p/CvM5-

pZrSgX/ 

27/07/2023 

Card de agradecimento – Empresa BBC Digital https://www.instagram.com/p/CvXPAg 31/07/2023 

https://www.instagram.com/p/Cs_xctrM3Wa/
https://www.instagram.com/p/CtAFxkpx2Rm/
https://www.instagram.com/p/CtAFxkpx2Rm/
https://www.instagram.com/p/CtJo-a-rnDZ/
https://www.instagram.com/p/CtJo-a-rnDZ/
https://www.instagram.com/p/CtbpUc1reou/
https://www.instagram.com/p/CtbpUc1reou/
https://www.instagram.com/p/Ctrgq5hxRRj/
https://www.instagram.com/p/Ctrgq5hxRRj/
https://www.instagram.com/p/CtwQo5tLaUw/
https://www.instagram.com/p/CtwQo5tLaUw/
https://www.instagram.com/p/CuCjbp4Lea-/
https://www.instagram.com/p/CuCjbp4Lea-/
https://www.instagram.com/p/CuUxy1txImL/
https://www.instagram.com/p/CuUxy1txImL/
https://www.instagram.com/p/Cuj-4Ujr3hH/
https://www.instagram.com/p/Cuj-4Ujr3hH/
https://www.instagram.com/p/CumRvRurywz/
https://www.instagram.com/p/CumRvRurywz/
https://www.instagram.com/p/Cump94oMBi0/
https://www.instagram.com/p/Cump94oMBi0/
https://www.instagram.com/p/CuzOCTQrL3e/
https://www.instagram.com/p/CuzOCTQrL3e/
https://www.instagram.com/p/Cu9db9Vuid-/
https://www.instagram.com/p/Cu9db9Vuid-/
https://www.instagram.com/p/Cu93g-guC68/
https://www.instagram.com/p/Cu93g-guC68/
https://www.instagram.com/p/CvM5-pZrSgX/
https://www.instagram.com/p/CvM5-pZrSgX/
https://www.instagram.com/p/CvXPAgnL7mz/
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nL7mz/ 

Reflorestamento de área na zona rural de Lagoa 

de Itaenga 

https://www.instagram.com/p/Cvc-

FNArPCx/ 

02/08/2023 

Card de agradecimento – Empresa BASF https://www.instagram.com/p/CvfYmIl

RJep/ 

03/08/2023 

Encontro do Comitê Gestor do Projeto 

Verdeporto 

https://www.instagram.com/p/CvpmspP

rba8/ 

07/08/2023 

Lançamento do Projeto Verdeporto em Vitória 

de Santo Antão 

https://www.instagram.com/p/Cvw1xh

wgO5Q/ 

10/08/2023 

Card de agradecimento – Empresa Ultra https://www.instagram.com/p/Cvw1xh

wgO5Q/ 

14/08/2023 

Ação de plantio de mudas de árvores com idosas 

do Projeto, em Lagoa de Itaenga 

https://www.instagram.com/p/Cv7xoI_

Lc10/ 

14/08/2023 

Oficina de cultivo de cactos e suculentas https://www.instagram.com/p/CwP-

9IzL2j9/ 

22/08/2023 

Reflorestamento de área no Engenho Universo, 

na zona rural do Cabo de Santo Agostinho 

https://www.instagram.com/p/CwS9w9

8x0Oh/ 

23/08/2023 

Oficina de clown com integrantes do grupo de 

teatro Donarte, do Projeto Verdeporto 

https://www.instagram.com/p/CwVBO

V2uL-m/ 

24/08/2023 

Apresentação do grupo Donarteo, do Projeto 

Verdeporto, na 3ª Mostra de Arte Educação 

Ouve a Voz da Arte 

https://www.instagram.com/p/Cwny77p

RJs5/ 

31/08/2023 

Card de agradecimento – Empresa Ultracargo https://www.instagram.com/p/CxDmXp

MLJZb/ 

11/09/2023 

Ação de plantio de árvores protaganizado por 

mulheres idosas do Projeto, em Lagoa do 

Itaenga 

https://www.instagram.com/p/CxIeahcL

Oa5/ 

13/09/2023 

Card de convite para edição do Cadeira de 

Balanço, com público da formação do Projeto 

em Vitória de Santo Antão 

https://www.instagram.com/p/CxVfLPir

mNM/ 

18/09/2023 

Ação de plantio de mudas no Dia da Árvore em https://www.instagram.com/p/Cxdm7w 21/09/2023 

https://www.instagram.com/p/CvXPAgnL7mz/
https://www.instagram.com/p/Cvc-FNArPCx/
https://www.instagram.com/p/Cvc-FNArPCx/
https://www.instagram.com/p/CvfYmIlRJep/
https://www.instagram.com/p/CvfYmIlRJep/
https://www.instagram.com/p/CvpmspPrba8/
https://www.instagram.com/p/CvpmspPrba8/
https://www.instagram.com/p/Cvw1xhwgO5Q/
https://www.instagram.com/p/Cvw1xhwgO5Q/
https://www.instagram.com/p/Cvw1xhwgO5Q/
https://www.instagram.com/p/Cvw1xhwgO5Q/
https://www.instagram.com/p/Cv7xoI_Lc10/
https://www.instagram.com/p/Cv7xoI_Lc10/
https://www.instagram.com/p/CwP-9IzL2j9/
https://www.instagram.com/p/CwP-9IzL2j9/
https://www.instagram.com/p/CwS9w98x0Oh/
https://www.instagram.com/p/CwS9w98x0Oh/
https://www.instagram.com/p/CwVBOV2uL-m/
https://www.instagram.com/p/CwVBOV2uL-m/
https://www.instagram.com/p/Cwny77pRJs5/
https://www.instagram.com/p/Cwny77pRJs5/
https://www.instagram.com/p/CxDmXpMLJZb/
https://www.instagram.com/p/CxDmXpMLJZb/
https://www.instagram.com/p/CxIeahcLOa5/
https://www.instagram.com/p/CxIeahcLOa5/
https://www.instagram.com/p/CxVfLPirmNM/
https://www.instagram.com/p/CxVfLPirmNM/
https://www.instagram.com/p/Cxdm7w1pxBQ/
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Lagoa de Itaenga 1pxBQ/ 

Edição do Cadeira de Balanço com público do 

Projeto em Vitória de Santo Antão 

https://www.instagram.com/p/Cxdre3Pp

WY5/ 

21/09/2023 

Card para mobilização de doação de mudas em 

Lagoa de Itaenga 

https://www.instagram.com/p/Cxfmm06

uhKS/ 

22/09/2023 

Mobilização de doação de mudas de árvores em 

Lagoa de Itaenga 

https://www.instagram.com/p/CxnbJIZ

LsbN/ 

25/09/2023 

Visita técnica do público idoso do Projeto ao 

Jardim Botânico do Recife 

https://www.instagram.com/p/CxyUDn

0JJ3H/ 

 

29/09/2023 

Card de agradecimento – Empresa Ultragaz https://www.instagram.com/p/Cx8YHX

FLj7R/ 

03/10/2023 

Formação pedagógica de equipe https://www.instagram.com/p/CyBSJ7Y

rK8e/ 

05/10/2023 

Intercâmbio entre as turmas do Projeto, em 

Lagoa de Itaenga 

https://www.instagram.com/p/CyDvaFP

rO18/ 

06/10/2023 

Ação de saúde em alusão ao Outubro Rosa com 

as mulheres idosas do Projeto, em Lagoa de 

Itaenga 

https://www.instagram.com/p/CygbCter

AcX/ 

17/10/2023 

Card de convite para edição do Cadeira de 

Balanço com público idoso do Projeto no sítio 

Camboa, em Lagoa de Itaenga 

https://www.instagram.com/p/Cyiv6CT

RWc3/ 

18/10/2023 

Cadeira de Balanço com público idoso do 

Projeto no sítio Camboa, em Lagoa de Itaenga 

https://www.instagram.com/p/CyoCz1fr

DQ1/ 

20/10/2023 

Ação de refloresmento na comunidade 

Pirapama, no Cabo de Santo Agostinho 

https://www.instagram.com/p/CyyXGq

vLwfi/ 

24/10/2023 

Card de convite para encontro de formação 

sobre o Sistema de Direitos da Pessoa Idosa 

https://www.instagram.com/p/Cy1EmK

dx-X2/ 

25/10/2023 

Oficina de produção de mudas de árvores com 

público do sítio Camboa, em Lagoa de Itaenga 

https://www.instagram.com/p/Cy6CHpc

rD1d/ 

27/10/2023 

Mobilização itinerante de doação de mudas no https://www.instagram.com/p/Cy6N0m 27/10/2023 

https://www.instagram.com/p/Cxdm7w1pxBQ/
https://www.instagram.com/p/Cxdre3PpWY5/
https://www.instagram.com/p/Cxdre3PpWY5/
https://www.instagram.com/p/Cxfmm06uhKS/
https://www.instagram.com/p/Cxfmm06uhKS/
https://www.instagram.com/p/CxnbJIZLsbN/
https://www.instagram.com/p/CxnbJIZLsbN/
https://www.instagram.com/p/CxyUDn0JJ3H/
https://www.instagram.com/p/CxyUDn0JJ3H/
https://www.instagram.com/p/Cx8YHXFLj7R/
https://www.instagram.com/p/Cx8YHXFLj7R/
https://www.instagram.com/p/CyBSJ7YrK8e/
https://www.instagram.com/p/CyBSJ7YrK8e/
https://www.instagram.com/p/CyDvaFPrO18/
https://www.instagram.com/p/CyDvaFPrO18/
https://www.instagram.com/p/CygbCterAcX/
https://www.instagram.com/p/CygbCterAcX/
https://www.instagram.com/p/Cyiv6CTRWc3/
https://www.instagram.com/p/Cyiv6CTRWc3/
https://www.instagram.com/p/CyoCz1frDQ1/
https://www.instagram.com/p/CyoCz1frDQ1/
https://www.instagram.com/p/CyyXGqvLwfi/
https://www.instagram.com/p/CyyXGqvLwfi/
https://www.instagram.com/p/Cy1EmKdx-X2/
https://www.instagram.com/p/Cy1EmKdx-X2/
https://www.instagram.com/p/Cy6CHpcrD1d/
https://www.instagram.com/p/Cy6CHpcrD1d/
https://www.instagram.com/p/Cy6N0mVr606/
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Cabo de Santo Agostinho Vr606/ 

Formação sobre o Sistema de Direitos da Pessoa 

Idosa promovida pelo Projeto Verdeporto 

https://www.instagram.com/p/CzEE-

darBgK/ 

30/10/2023 

Encontro do Comitê Gestor do Projeto 

Verdeporto 

https://www.instagram.com/p/CzGsUke

rhqP/ 

31/10/2023 

Público idoso de Lagoa de Itaenga/PE vivencia 

passeio a Porto de Galinhas 

https://www.instagram.com/p/CzTi-

YCLecl/ 

01/11/2023 

Apresentação do grupo de teatro Donarte, do 

Projeto Verdeporto 

https://www.instagram.com/reel/CzY9z

Ktre1g/ 

08/11/2023 

Plantio de árvores no Parque da Cidade, em 

Jaboatão 

https://www.instagram.com/p/CzodU7R

xmFt/ 

14/11/2023 

Oficina de fotografia básica https://www.instagram.com/p/CztTK8h

LgPT/ 

16/11/2023 

Card de doação de mudas de árvores em Lagoa 

de Itaenga 

https://www.instagram.com/p/Cz6JYRu

Lal6/ 

21/11/2023 

Card da Mobilização Itinerante no Cabo de 

Santo Agostinho 

https://www.instagram.com/p/Cz9BlDD

rrrE/ 

22/11/2023 

Mulheres idosas do Projeto Verdeporto realizam 

flash mob no Cabo de Santo Agostinho/PE 

https://www.instagram.com/p/C0CBrpA

LJwX/ 

24/11/2023 

Confratenização das turmas do Projeto em 

Lagoa de Itaenga 

https://www.instagram.com/p/C0KBM

HKLOTr/ 

27/11/2023 

Apresentação do grupo de teatro Donarte, do 

Projeto Verdeporto 

https://www.instagram.com/p/C0MY_A

jrxKJ/ 

28/11/2023 

Card da Mobilização Itinerante em Vitória de 

Santo Antão 

https://www.instagram.com/p/C0PCgLb

LoDx/ 

29/11/2023 

Mobilização Itinerante em Vitória de Santo 

Antão 

https://www.instagram.com/p/C0R0S2e

xzFP/ 

30/11/2023 

Formatura das 4ª e 5ª turmas de Lagoa de 

Itaenga 

https://www.instagram.com/p/C0R0S2e

xzFP/ 

01/12/2023 

Formatura das turmas de Jaboatão e Vitória de https://www.instagram.com/p/C0hdwsc 06/12/2023 

https://www.instagram.com/p/Cy6N0mVr606/
https://www.instagram.com/p/CzEE-darBgK/
https://www.instagram.com/p/CzEE-darBgK/
https://www.instagram.com/p/CzGsUkerhqP/
https://www.instagram.com/p/CzGsUkerhqP/
https://www.instagram.com/p/CzTi-YCLecl/
https://www.instagram.com/p/CzTi-YCLecl/
https://www.instagram.com/reel/CzY9zKtre1g/
https://www.instagram.com/reel/CzY9zKtre1g/
https://www.instagram.com/p/CzodU7RxmFt/
https://www.instagram.com/p/CzodU7RxmFt/
https://www.instagram.com/p/CztTK8hLgPT/
https://www.instagram.com/p/CztTK8hLgPT/
https://www.instagram.com/p/Cz6JYRuLal6/
https://www.instagram.com/p/Cz6JYRuLal6/
https://www.instagram.com/p/Cz9BlDDrrrE/
https://www.instagram.com/p/Cz9BlDDrrrE/
https://www.instagram.com/p/C0CBrpALJwX/
https://www.instagram.com/p/C0CBrpALJwX/
https://www.instagram.com/p/C0KBMHKLOTr/
https://www.instagram.com/p/C0KBMHKLOTr/
https://www.instagram.com/p/C0MY_AjrxKJ/
https://www.instagram.com/p/C0MY_AjrxKJ/
https://www.instagram.com/p/C0PCgLbLoDx/
https://www.instagram.com/p/C0PCgLbLoDx/
https://www.instagram.com/p/C0R0S2exzFP/
https://www.instagram.com/p/C0R0S2exzFP/
https://www.instagram.com/p/C0R0S2exzFP/
https://www.instagram.com/p/C0R0S2exzFP/
https://www.instagram.com/p/C0hdwscRcB3/
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Santo Antão RcB3/ 

Mobilização Itinerante em Lagoa de Itaenga/PE https://www.instagram.com/p/C0mEt2K

OsP-/ 

08/12/2023 

Oficina de papel reciclado  https://www.instagram.com/p/C0mVJ6n

O8nx/ 

08/12/2023 

Vídeo sobre formaturas das novas Agentes de 

Desenvolvimento Ambiental 

https://www.instagram.com/reel/C0wU

dcnLz8B/ 

12/12/2023 

Card da Mobilização Itinerante em Porto de 

Galinhas 

https://www.instagram.com/p/C1-

Ak37RGwh/ 

11/01/2024 

Vídeo da Mobilização Itinerante em Porto de 

Galinhas 

https://www.instagram.com/reel/C2KQ

1DErpFA/ 

16/01/2024 

Card de divulgação de inscrições para novas 

turmas do Projeto Verdeporto 

https://www.instagram.com/p/C2hacPX

rElx/ 

25/01/2024 

Card da Mobilização Itinerante em Nossa 

Senhora do Ó 

https://www.instagram.com/p/C2iFRFN

xeMM/ 

25/01/2024 

Mobilização Itinerante no Cabo de Santo 

Agostinho 

https://www.instagram.com/p/C2j8SmB

gmIi/ 

26/01/2024 

Mobilização Itinerante em Nossa Senhora do Ó https://www.instagram.com/p/C2r2Apcr

XEk/ 

29/01/2024 

Encontro de férias com turmas do Projeto em 

Lagoa de Itaenga 

https://www.instagram.com/reel/C2zj97

cLRc9/ 

31/01/2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.instagram.com/p/C0hdwscRcB3/
https://www.instagram.com/p/C0mEt2KOsP-/
https://www.instagram.com/p/C0mEt2KOsP-/
https://www.instagram.com/p/C0mVJ6nO8nx/
https://www.instagram.com/p/C0mVJ6nO8nx/
https://www.instagram.com/reel/C0wUdcnLz8B/
https://www.instagram.com/reel/C0wUdcnLz8B/
https://www.instagram.com/p/C1-Ak37RGwh/
https://www.instagram.com/p/C1-Ak37RGwh/
https://www.instagram.com/reel/C2KQ1DErpFA/
https://www.instagram.com/reel/C2KQ1DErpFA/
https://www.instagram.com/p/C2hacPXrElx/
https://www.instagram.com/p/C2hacPXrElx/
https://www.instagram.com/p/C2iFRFNxeMM/
https://www.instagram.com/p/C2iFRFNxeMM/
https://www.instagram.com/p/C2j8SmBgmIi/
https://www.instagram.com/p/C2j8SmBgmIi/
https://www.instagram.com/p/C2r2ApcrXEk/
https://www.instagram.com/p/C2r2ApcrXEk/
https://www.instagram.com/reel/C2zj97cLRc9/
https://www.instagram.com/reel/C2zj97cLRc9/


  

49  

 

 

 

 

 

Assessoria de Imprensa 

 

 

 

Geração Futuro inaugura novo escritório e lança Projetos, em Lagoa do Itaenga » Giro Mata Norte 

 

Geração Futuro abre novo escritório em Lagoa de Itaenga | A Voz da Vitória (avozdavitoria.com) 

https://giro.matanorte.com/regioes/zona-da-mata/lagoa-de-itaenga/geracao-futuro-inaugura-novo-escritorio-e-lanca-projetos-em-lagoa-do-itaenga/
https://www.avozdavitoria.com/geracao-futuro-novo-escritorio-lagoa-de-itaenga/
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Fala Sério Cabense no Instagram: “Projeto Verdeporto forma 1ª turma de idosos em Agentes de 

Desenvolvimento Ambiental no Cabo de Santo Agostinho-PE O Projeto Verdeporto…” 

 

 
 
Geração Futuro recebe visita da BASF | Giro Mata Norte 
 

https://www.instagram.com/p/Cte05jZOLQD/?igshid=MTc4MmM1YmI2Ng%3D%3D
https://www.instagram.com/p/Cte05jZOLQD/?igshid=MTc4MmM1YmI2Ng%3D%3D
https://giro.matanorte.com/destaques/geracao-futuro-recebe-visita-da-basf/
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Vitória de Santo Antão contará com Projeto Verdeporto (avozdavitoria.com) 
 
 

 
Agentes de Desenvolvimento Ambiental receberam certificados em Lagoa de Itaenga | Voz de 
Pernambuco 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.avozdavitoria.com/vitoria-contara-projeto-verdeporto
https://www.vozdepernambuco.com/2023/12/agentes-de-desenvolvimento-ambiental-receberam-certificados-em-lagoa-de-itaenga/
https://www.vozdepernambuco.com/2023/12/agentes-de-desenvolvimento-ambiental-receberam-certificados-em-lagoa-de-itaenga/
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