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1. APRESENTAÇÃO 

 

Este documento apresenta as atividades e os principais resultados do Projeto 

Verdeporto: idosos e meio ambiente, voltado a política de atenção à pessoa idosa, 

conforme especificações estabelecidas no Plano de Trabalho, para o cumprimento da 

relatoria de prestação de contas prevista no Termo de Fomento 001/2022 período de 

execução compreendido de março de 2022 a fevereiro de 2023, decorrente do Edital de 

Chamamento Público nº 01 de 2021. 

O relatório anual de atividades também sistematiza dados quantitativos e qualitativos, 

com gráficos e descrições das ações de formação e implementação de reflorestamento, 

agrofloresta, arborização e mobilização itinerante, bem como registros em fotografia, 

redirecionamento a vídeos da experiência e clipagem de notícias. Aponta a demonstração 

do alcance das metas referentes ao período da prestação e a descrição das atividades para o 

cumprimento do objetivo. 

Esta elaboração foi realizada pela equipe executora do projeto Verdeporto, organizada 

pela coordenação geral e submetida pela diretoria da Geração Futuro. 
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2. INTRODUÇÃO 

 

O Projeto Verdeporto é uma proposta da Geração Futuro que tem o objetivo de 

envolver os/as idosos/as na formação em Agentes de Desenvolvimento Ambiental e no 

reflorestamento e na arborização do município de Lagoa de Itaenga, bem como 

mobilização itinerante no distrito turístico do Complexo Industrial do Porto de Suape, 

recuperando áreas degradadas, arborizando o território e incentivando o turismo e a 

geração de renda, para a promoção da qualidade de vida e para um meio ambiente 

sustentável. Busca ter um capital humano que promova ações para evitar o esgotamento do 

meio ambiente e garantir sua permanência para gerações futuras. 

Durante o período de março de 2022 a fevereiro de 2023, o Projeto caminhou em 

consonância ao plano de trabalho/calendário de atividades, pactuado com o Conselho do 

Idoso de Lagoa de Itaenga, onde foram desenvolvidos: formação pedagógica com equipe 

geral; identidade visual do Projeto; aluguel de espaço e aquisição de materiais de escritório 

para funcionamento das atividades; reforma e adequação da sede da Geração Futuro; 

formação de pessoas idosas como Agente de Desenvolvimento Ambiental; realização de 

oficinas; intercâmbios; flash mob com temática ambiental; mostra de saberes; aquisição de 

10 mil mudas; distribuição direta de espécies nativas e frutíferas a agricultores familiares de 

associações rurais; doação de mudas para público no geral e instituições vinculadas ao 

ensino público; mapeamento de propriedades rurais e diagnóstico ambiental, com 

planejamento de implementação de agroflorestas, cercas vivas e áreas de reflorestamento; 

parcerias público-privadas; elaboração de novos projetos; estruturação da comunicação 

institucional. 

Esperamos, com isso, comunicar de forma clara os principais feitos do Verdeporto, a 

fim de cumprir com as obrigações estabelecidas no Termo de Fomento, promovendo a 

capacidade técnica e a transparência organizacional da Geração Futuro em seus processos 

técnicos e administrativos. 

Uma experiência pautada no reconhecimento da pessoa idosa como sujeito de direitos, 

capaz de produzir conhecimento, interagir e pensar coletivamente, propor ideias, ter 

vitalidade para transformar suas vidas e o mundo, a partir da visão sustentável, ambiental e 

humana. Em um ano de atividades, o Verdeporto conseguiu mobilizar segmentos sociais 

para ineragir com as políticas de atenção à pessoa idosa e ambientais sobre caminhos 

possíveis de serem construídos, valorizando a vida nessa fase da vida, muitas vezes negada 

por outras gerações ou não despertada pela própria geração. 
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3. ORGANIZAÇÃO DO QUADRO DE PROFISSIONAIS 

 

Durante o mês de março de 2022, a equipe gestora da Geração Futuro iniciou 

processos de identificação de empresas com profissionais que iriam compor o quadro do 

Projeto. Após a contratação dessas empresas, maioria delas contratadas já em março, foi 

realizado encontros de estudos sobre a metodologia da Geração Futuro, explanação do 

projeto, formulação de planejamento macro e micro, ficha instrumento técnico para fluxos, 

encontros de monitoramento e alinhamentos com coordenações e equipe geral, de forma 

periódica (setorial todas as segundas-feiras e de coordenação quinzenalmente ou quando 

necessário). 

O quadro abaixo apresentaos profissionais e as empresas que atuaram na execução do 

projeto: 

 

Nome Função Vigência 

Adylla Kelly da Silva Pereira Jornalista 08 meses 

Alexsandro P da Silva & Assessoria 

Empresarial 
Contador 

12 meses 

Avançar Gestão de Empresas Coordenador Financeiro 12 meses 

Clarice Veralúcia de Lima 
Recepcionista/ 

administrativo 

01 mês 

Gilmar C Dias Eireli ME 
Assessoria em Parceirias 

Públicas e Privadas 

12 meses 

Guilherme Silva de Melo Motorista 11 meses 

João Paulo Barbosa da Silva Tec em Agroecologia 09 meses 

José Júlio de Santana Tec em Agroecologia 01 mês 

Maria Suely da Silva 
Assessoria em Articulação 

Institucional 

12 meses 

Natiele Julia da Silva 
Recepcionista/ 

administrativo 

11 meses 

Paulo Arkanjo Sociedade Individual de 

Advocacia 

Advogada/assessoria 

Jurídica 

06 meses 

Pavão Comunicação e Produção Audiovisual 

LTDA 
Coordenação Geral 

11 meses 

Robéria Luiz da Penha Oliveira 
Advogada/assessoria 

Jurídica 

06 meses 

Robson dos santos Ferreira 
Cinegrafista/ Editor de 

Imagens 

02 meses 

Romário Henrique Silva de Almeida Coordenação Geral 01 mês 

Siomara Elis da Silva Lima Educadora Social 12 meses 

Thairony Alexandre 
Cinegrafista/ Editor de 

Imagens 

10 meses 
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As atribuições de tarefas e responsabilidades de cada prestador de serviço, bem como 

os acordos firmados para o exercício do trabalho, foram estabelecidos em contrato, 

apresentado anexo à prestação de contas. 

 
 

4. LANÇAMENTO 

 

Após apresentação do Plano de Trabalho ao Conselho Municipal do Idoso de Lagoa 

de Itaenga, aprovado por unanimidade, a Geração Futuro convocou organizações parceiras e 

gestores públicos para o lançamento oficial do Projeto, realizado no dia 5 de abril de 2022, 

em Lagoa de Itaenga/PE. Evento reuniu a primeira turma de idosos inscritos, a equipe da 

Geração Futuro, bem como parceiros locais (gestores públicos, conselheiros do idoso, 

representantes de organizações sociais). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Imagem 1: Lançamento do Projeto Verdeporto. Lagoa de Itaenga, 5 de abril de 2022. Foto: Thairony 

Alexandre/ Geração Futuro 

 

 

 

5.  DETALHAMENTO DAS AÇÕES DA FORMAÇÃO DA PESSOA IDOSA EM 

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL 

 

O objetivo da formação é estimular os/as idosos/as para que se vejam como sujeitos e 

protagonistas da ação transformadora, a partir da busca pessoal de sua identidade, sua 

relação com a família e sociedade, identificando e buscando soluções para os problemas 

sócios ambientais, num espaço participativo, dinâmico e lúdico. Com isso, durante o ano, em 

três meses, com intervalo de um, foram formadas três turmas, com total de 55 participantes, 

10 a mais do que constava no Plano de Trabalho. As turmas vivenciaram os módulos: Quem 

sou eu? Quem somos nós?; Cidade Sustentável; Semear e Plantar, com carga-horária total de 

Clique na imagem ao lado para 
assistir ao vídeo do lançamento 
do Projeto, ou acesse o link: 
https://www.youtube.com/watch
?v=8DNjvvH7kkI 

https://www.youtube.com/watch?v=8DNjvvH7kkI
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100h, realizado presencialmente no Centro dos Idosos, Ita Clube e escritório da Geração 

Futuro, em Lagoa de Itaenga, também com aulas de campo em propriedades rurais da 

cidade. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Imagens 2 e 3 – Atividades pedagógicas do Projeto Verdeporto. Lagoa de Itaenga/PE. Foto: Thairony 

Alexandre/ Geração Futuro 

 

Vista à expertise da equipe e a necessidade de fazer com que a mudança fosse 

percebida e gerada nas pessoas idosas, a Geração Futuro utilizou a metodologia própria, que 

utiliza a arte como instrumento de mobilização e transformação social, a partir da realidade 

local, embasada nos princípios da metodologia ativa, que são reconhecidas pelos princípios 

Freireanos, marcada pela superação de desafios, a resolução de problemas e a construção de 

um novo conhecimento a partir de experiências prévias dos indivíduos. (FREIRE, 1983). 

O método presume a condição do sujeito como protagonista da ação transformadora, a 

partir da busca pessoal de sua identidade, sua relação com a família, escola, sociedade e meio 

ambiente, identificando e idealizando soluções de violações de direitos, num espaço 

participativo, democrático, dinâmico e lúdico, que se inspira na educação popular e na arte-

educação transformadora. 

O processo formativo é contextualizado, e segue itinerário pedagógico partindo da 

reflexão pessoal do “Quem sou eu?”, onde o sujeito realiza uma imersão na sua identidade, 

sua relação com a família, escola e sociedade; o saber ser e conviver com as diferenças; 

saber fazer e transformar (se). 

Para cada objetivo a ser conquistado em atividade, a metodologia se utiliza de um 

roteiro com as etapas de 1. sensibilização, onde se prepara o corpo e a mente, apresentando 

situação-problema a partir da realidade; 2. Buscas, onde se identifica informações sobre a 

causa; 3. reflexões e debate sobre a problemática, para construção de soluções; 4. devolução 

dos aprendizados, onde se mostra, de forma artística, o aprendizado adquirido; e 5. avaliação 

do processo, onde se levanta reflexões gerais dos aprendizados. 
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Assim, o conhecimento intrínseco é fundamental nesse processo, e a arte apresenta o 

viés mais íntimo, que estimula a pessoa idosa a expressar o que sente para além das palavras, 

usando o corpo, a sensibilidade, o espírito, a alma. A metodologia ativa o Ser para se fazer 

existir e compreender o seu papel como agente Transformador, assumindo o seu papel na 

aprendizagem, compreendendo que possui saberes e opiniões fundamentais para a construção 

do conhecimento, para a transformação do seu lugar, para que seja libertadora, como nos 

ensina Paulo Freire. 

 

O público de idosos do projeto vivenciou a formação para atingir os objetivos: 

 

I. Módulo Quem sou eu? Quem somos nós? – Introduzir uma busca pessoal de sua 

identidade e o olhar protagonista perante a sua comunidade, sociedade, sobre a 

ótica da preservação e utilização dos recursos naturais de forma sustentável. 

 

II. Módulo Cidade Sustentável - Conhecer os conceitos e exemplos de cidades 

sustentáveis, que são àquelas que adotam práticas para a melhoria da qualidade de 

vida da sua população, do desenvolvimento econômico local e que promovem a 

preservação do meio ambiente, inspirando práticas para o local. 

 

III. Módulo Semear - Estimular as pessoas idosas a fazerem o planejamento para 

transição do município sustentável, discorrendo sobre as diferentes formas de 

planejar a gestão ambiental do município com vista à sua sustentabilidade, bem 

como realizar a mobilização dos diversos segmentos sociais da municipalidade 

para reflorestar espaços públicos e privados. 

 

IV. Módulo Plantar - Identificar e plantar espécies da vegetação arbórea para tornar 

os espaços públicos mais saudáveis, considerando a importância da arborização da 

cidade de Lagoa de Itaenga, bem como realizar também a restauração 

agroflorestal ou reflorestamento de áreas públicas e privadas. Isto é uma prática 

que visa restabelecer um ecossistema que foi degradado, destruído ou danificado, 

retornando à vegetação o mais próximo possível de sua condição anterior à 

degradação. 

 

Todos esses módulos foram experimentados e sistematizados pela Geração Futuro de 

forma didática e pedagógica, através de encontros formativos, para que os objetivos do 
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processo ensino-aprendizagem fossem alcançados.  

As aulas aconteceram de forma presencial, duas vezes por semana. A metodologia 

considerou a fragilidade na alfabetização de alguns dos participantes, onde não se sabe ler e 

escrever. Em razão disto, as aulas foram adaptadas de diversas maneiras para que houvesse a 

compreensão, interação, motivação e entendimento de todos, fazendo uso de desenhos, jogos 

didáticos, pinturas, áudios, vídeos e principalmente as rodas de conversas, os debates, a 

música. O exercício foi capaz de identificar a igualdade nas diferenças, com participação 

efetiva, trazendo seus saberes, experiências e vivencias que enriqueceram ainda mais as aulas.  

Como resultado do fechamento do módulo I de cada turma, foi realizado o evento Cadeira 

de Balanço. Como parte do processo formativo, houve visita ao Jardim Botânico, oficinas 

sobre saúde, artesanato, culinária, empoderamento feminino e mobilização para plantios em 

áreas urbanas e rurais. 

Ao final da formação das turmas, os participantes realizaram uma avaliação oral e/ou 

escrita sobre a vivência no projeto. O resultado animador revelou depoimentos que atingem 

os objetivos esperados pela formação, que são, dentre outras coisas, a capacidade de manter a 

vida ativa de pessoas idosas em contato com a terra e a educação ambiental, o lazer, a saúde, 

a interação, o autoconhecimento, a liberdade de expressão e o sentimento de valorização. 

 

5.1  Gráfico quantitativo de avaliação da formação das três turmas 

 

Em roda de diálogo, as participantes finais foram sensibilizadas a recordar das 

atividades vivenciadas durante a formação e a responderem o questionário impresso, 

contendo duas perguntas objetivas e abertas. Participaram da avaliação 18 pessoas da 

primeira turma, 14 pessoas da segunda e 17 pessoas da terceira. Total de 49 participantes, de 

55 formados. As pessoas que não sabiam ler ou escrever tiveram auxílio da educadora 

ambiental e do coordenador, que sistematizaram as falas.  

A seguir, apresentamos gráfico das perguntas objetivas. No anexo, estão disponíveis 

os formulários. 
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Questão 1 - No geral, como você avalia a formação? 

 

Questão 2 – Sobre o conteúdo abordado (na formação) 

 
Gráficos  1 e II – demonstrativo do questionário de avaliação. Fonte: instrumento de avaliação e 

monitoramento do Projeto Verdeporto. 

 

Para as turmas 2 e 3, foram elaboradas outras questões, apresentadas nos gráficos 

abaixo. Participam desta avaliação 31 pessoas. 
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Questão 3 – Os temas abordados nas aulas da formação, foram claros e de fácil 

compreensão? 

 
 

 

Questão 4 – Este foi o primeiro projeto com pessoas idosas que você fez parte? 
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Questão 5 – Participar desse projeto melhorou na sua autoestima? Se sim, em quantos 

por cento? 

 

 

Questão 6 – Esse projeto contribuiu para melhoria da sua saúde e qualidade de vida? 

Se sim, em quantos por cento? 
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Questão 7 – Este projeto lhe ajudou a interagir e socializar mais com outras pessoas. 

Sim ou Não? 

 

 

 

Questão 8 – Como você se sente ao finalizar esta formação em Agentes de 

Desenvolvimento Ambiental? 
 

 

 

 

Gráficos  V a VIII – demonstrativo do questionário de avaliação. Fonte: instrumento de avaliação e 

monitoramento do Projeto Verdeporto. 
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Perfil do público participante, composto por 55 pessoas, que finalizou a formação 

 

Em relação ao gênero: 

 

 

 

 

Em relação à área de moradia: 

 

 

 

 

Fonte: Ficha de inscrição do Projeto Verdeporto. 
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5.2 Mobilização para as turmas do curso 

 

Ações de mobilização para composição da primeira turma foi realizada no Centro de 

Convivência do Idoso – CCI de Lagoa de Itaenga, onde já existia um grupo de pessoas 

idosas voltando às atividades presenciais pós-pandemia. Já a segunda e terceira turma, a 

mobilização ocorreu através de visitas nos bairros, com apoio das próprias idosas e do 

Conselho do Idoso, da rádio comunitária Itaenga FM, de lideranças religiosas, do Centro de 

Serviço Social da comunidade do Bairro da Glória e de associações rurais, com estratégias 

de encontros, uso de carro de som e circulação de spot na programação do rádio e entrevista 

na rádio comunitária. 

No total, 60 pessoas idosas se inscreveram e participam das atividades, onde 55 

finalizaram a formação em Agente de Desenvolvimento Ambiental. Dos participantes 

atendidos, sete residiam em área rural, onde o projeto atendeu a necessidade de locomoção 

dos sítios ao local de realização das atividades da formação, tornando possível o 

envolvimento dessas pessoas. 

 

 

5.3 Eventos 

 

Como parte do processo formativo da formação em Agente de Desenvolvimento 

Ambiental, foram realizadas três edições do “Cadeira de Balanço”, reunindo mestres de 

saberes, promovendo a troca de experiência, saberes e fazeres da cultura popular; um Flash 

Mob, chamando atenção da população sobre consumo consciente, reflorestamento e 

alimentação saudável, realizado na feira livre da cidade; e a formatura das três turmas. 

O Cadeira de Balanço é um evento cultural e pedagógico que tem o objetivo de 

reunir fazedores da cultural local, nomeados mestres de saberes, e envolvê-los numa roda de 

diálogo. Idealizado e desenvolvido pela Geração Futuro, por meio do Ponto de Cultura 

Sanfona Cultural, em 2009, o Cadeira de Balanço é como uma viagem no tempo, remetendo 

ao passado, de quando nos lembramos, por exemplo, da casa da avó. Assim, sentados nessa 

cadeira, apresentamos nomes da cultura popular da região, em uma roda de conversa sobre a 

vida, os fazeres e saberes desses detentores de conhecimento, envolvendo antigas e novas 

gerações. 

No Projeto Verdeporto, o evento aconteceu durante os primeiro módulo da formação 

dos idosos em Agente de Desenvolvimento Ambiental, intitulado “Quem sou eu? Quem 

somos nós?”. É uma chance dos participantes conhecerem e reconhecerem sua cultura, suas 

identidades, e construir caminhos para o desenvolvimento local sustentável, que pensa na 
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cultura do povo. 

Em alusão ao Dia do Meio Ambiente, comemorado no dia 5 junho, a primeira turma 

de idosos/as realizou um flash mob, na feira livre do município de Lagoa de Itaenga/PE.  

A ação chamou a atenção da população para questões ambientais, da necessidade 

emergente de plantar árvores, cuidar do solo, das águas, preservar a fauna e flora, 

enfatizando a importância do consumo consciente, dizendo não aos alimentos produzidos 

com agrotóxicos.Durante a mobilização, os idosos realizaram entrega de mudas de árvores 

nativas e frutíferas aos consumidores da feira. 

As formaturas foram momentos de celebração com familiares, equipe do projeto e 

parceiros. Na programação, houve momento formal de falas, apresentação artística e entrega 

de certificados. Trata-se de um ato simbólico para registrar uma passagem de experimentos 

vivenciados pelos participantes, onde, considerando as duas primeiras turmas formadas mais 

no início do projeto, continuaram participando de oficinas, viagens e participaram da 

montagem de esquete teatral Vila das Flores. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Clique na imagem ao lado para 
assistir ao vídeo do Flash Mob, 
ou acesse o link: 
https://www.youtube.com/watch
?v=v2TWnDjY59k 

Clique na imagem ao lado para 
assistir ao vídeo da Mostra de 
Saberes e Cadeira de Balanço, 
ou acesse o link: 
https://www.instagram.com/tv/C
dYRNVNJjzd/?igshid=YmMyMT
A2M2Y%3D 

https://www.instagram.com/tv/CdYRNVNJjzd/?igshid=YmMyMTA2M2Y=
https://www.youtube.com/watch?v=v2TWnDjY59k
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Imagens 4, 5, 6 e 7 – Eventos: Flash Mob, Cadeira de Balanço, Formatura da primeira turma, Formatura da 

segunda e terceira turma. Lagoa de Itaenga/PE. Foto 4 a 6: Thairony Alexandre/ Geração Futuro Foto 7: Robin 

Ferreira/Geração Futuro 

 

6. OFICINAS 

Com o objetivo de orientar a população idosa sobre o autocuidado e a importância da 

participação familiar no processo de envelhecimento, realizamos a oficina Saúde com a 

Pessoa Idosa: Autocuidado para uma vida saudável, com as três turmas. Já a proposta da 

oficina Suporte Bàsico de Saúde ofereceu uma abordagem teórico-prática baseada na 

realidade vivenciada pela equipe do Verdeporto e de profissionais atuantes no Centro de 

Convivência dos Idosos - CCI. 

Foram abordadas as principais estratégias utilizadas em situações do dia a dia para 

atendimento às urgências, bem como da tomada de decisão no acionamento do Serviço de 

Atendimento Móvel de Urgência. No âmbito da formação, os/as idosos/as vivenciaram a 

oficina de Confecção de Mudas por estaquia, onde desenvolveram na prática suas próprias 

mudas, podendo ser plantadas em pequenos quintais. 

Clique na imagem ao lado para 
assistir ao vídeo da Formatura 
da primeira turma, ou acesse o 
link: 
https://www.youtube.com/watch
?v=SUC7scVX5vM 

Clique na imagem ao lado para 
assistir ao vídeo da Formatura 
da segunda e terceira turma, ou 
acesse o link: 
https://youtu.be/DptXDRHNNj0 

https://youtu.be/DptXDRHNNj0


18  

 

 

 

 

 

 

 

Imagens 7 e 8 – Oficinas: Saúde com a Pessoa Idosa: Autocuidado para uma vida saudável e Confecção de 

Mudas por estaquia. Lagoa de Itaenga/PE. Foto: Thairony Alexandre/ Geração Futuro 

 

Há estudos que apontam que fazer artesanato pode reduzir o risco de falhas leves na 

memória, além de ser uma prática que exercita a criatividade e proporciona bem-estar, 

especialmente quando trabalhado em grupo. Nesse sentido, a terceira turma vivenciou a 

Oficina de Artesanato com produção de flores. 

As mulheres idosas do Projeto Verdeporto também puderam aprender receitas a partir da 

macaxeira, como o beiju assado no forno à lenha, através da Oficina de Beneficiamento da 

Macaxeira, que aconteceu na casa de farinha do Sítio Machado, na comunidade do 

Marreco, em Lagoa de Itaenga. A macaxeira é um alimento bastante conhecido no Nordeste 

brasileiro, especialmente pela farinha, presente no prato das idosas. 

Empoderamento Feminino foi tema de uma oficina vivenciada pelas mulheres idosas 

da terceira turma. A roda de diálogo tratou da importância das mulheres terem voz ativa, 

poder de decisão e capacidade de se posicionar diante da sociedade e na própria vida, 

estimulando o sentimento de independência e bem-estar, mesmo na fase da vida idosa. 

A confecção de cartão a partir do papel reciclado foi realizada com a oficina de Papel 

Reciclado. Durante o ano, a Geração Futuro juntou papéis que seriam jogados fora, mas que 

foram reutilizados na oficina. A formação resultou na produção de cartões de Natal, e teve a 

autoria da turma. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Foto: Thairony Alexandre/ Geração Futuro 

Clique na imagem ao lado para assistir ao 
vídeo da oficina, ou clique no link: 
https://www.youtube.com/watch?v=-

ym7Lvzi0ic 

https://www.youtube.com/watch?v=-ym7Lvzi0ic
https://www.youtube.com/watch?v=-ym7Lvzi0ic
https://www.youtube.com/watch?v=-ym7Lvzi0ic
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7. VISITAS, INTERCÂMBIO E LAZER 

 

Durante o módulo Cidade Sustentável, as turmas da formação vivenciaram uma 

manhã de visita técnica e pedagógica ao Jardim Botânico do Recife, onde as participantes 

idosas foram oportunizadas a conhecer diferentes espécies de plantas nativas e refletir sobre 

modelo de cidades sustentáveis. 

 

  

 

 

 

 

 

 

Imagem 9 – Visita técnica e pedagógica da turma II, ao Jardim Botânico do Recife. Foto: Thairony 

Alexandre/ Geração Futuro 

 

Idosos/as das duas primeiras turmas do Projeto Verdeporto vivenciaram diversos 

momentos de interação, lazer e também troca de conhecimentos. As turmas participaram de 

um intercâmbio agroecológico na comunidade rural Marreco, em Lagoa de Itaenga/PE. A 

proposta da atividade de campo foi promover a interação social e apresentar a agroecologia 

como caminho para uma velhice saudável, com saúde e segurança alimentar. 

Também foi realizado passeios na praia de Porto de Galinhas e na piscina. 

Momentos de distração, sombra, sol e diversão, com os cuidados dos educadores e da equipe 

técnica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagem 10 e 11 – Passeio na praia Porto de Galinhas e Intercâmbio Rural. Foto: Henrique Almeida/ 
Geração Futuro 

Clique na imagem ao lado para 
assistir ao vídeo da visita ao 
Jardim Botânico do Recife, ou 
acesse o link: 
https://www.youtube.com/watch
?v=V-5MfERrB0A 

https://www.youtube.com/watch?v=V-5MfERrB0A
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Uma tela de projeção foi montada na rua, em Lagoa de Itaenga, para exibição de 

curtas-metragens com a temática ambiental, reunindo as participantes do Projeto. O 

objetivo foi envolver as pessoas idosas no debate e na construção de valores culturais 

comprometidos com a sustentabilidade, por meio da linguagem audiovisual. 

As temáticas das produções mostraram experiências de todo o Brasil, sobre a redução da 

degradação da vegetação nativa; prevenção e controle do desmatamento ilegal, dos 

incêndios florestais e das queimadas; clima e desertificação. A conservação da 

biodiversidade; uso sustentável da biodiversidade; patrimônio genético e conhecimento 

tradicional associado. Combate ao lixo no mar; gestão de áreas verdes urbanas; qualidade do 

ar; qualidade das águas; saneamento bàsico e resíduos sólidos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagem 12 – Cinema na Rua, com as participantes da formação Foto: Henrique Almeida/ Geração Futuro 

 

 

 

8. TEATRO COM IDOSOS 

 

Fazer teatro aos 60 anos ou mais foi a realidade de onze mulheres da primeira e segunda 

turma do Projeto Verdeporto, que estrearam no dia 16 de dezembro de 2022, com esquete 

teatral Vila da Flores. Com encontros semanais, durante dois meses, o grupo vivenciou os 

desafios para montagem teatral de 7min. 

A inspiração do texto veio do dia a dia das participantes, da vida simples na pequena 

Lagoa de Itaenga, por onde passa o Rio Capibaribe, e também dos ensinamentos sobre 

educação ambiental vivenciados durante o Projeto, na formação que tiveram como Agente 
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de Desenvolvimento Ambiental. 

Na esquete, em uma cadeira de balanço, às margens de um Rio, um sonho com os 

corpos celestes fazem Maria pensar no futuro de sua comunidade. Em meio a um 

ecossistema complexo, a Vila das Flores revisita memórias de mulheres que são mães, 

esposas, lavadeiras e personagens que fazem parte de um todo universal, que são parte da 

natureza. 

O Projeto Verdeporto, no teatro, foi um trabalho inovador, que apresentou 

indicadores de impacto e inspirações para um mundo de inclusão para com a pessoa idosa. 

Essa experiência de teatro ressignificou a história de vida de mulheres, trazendo motivação, 

gerando saúde, perspectivas, despertando sonhos que nascem ou se refazem. No vídeo, é 

possível sentir um pouco essa vivência inspiradora. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagem 13 – Elenco do grupo teatral. Lagoa de Itaenga/PE. Foto: Henrique Almeida/ Geração Futuro 

 

 

9. MOBILIZAÇÕES, DOAÇÕES E PLANTIO 

 

Partindo da filosofia da conscientização e das ações de educação ambiental, o 

Verdeporto foi além da formação da pessoa idosa em Agentes de Desenvolvimento 

Ambiental. Exemplo disso foi a realização de atividades de mutirão para plantios de mudas 

frutíferas e paisagísticas em áreas urbanas. 

A premissa é fazer com que a união das pessoas possa contribuir com a neutralização 

das emissões de carbono na atmosfera, assim também conectar os centros urbanos as 

florestas. O protagonismo do grupo de idosos nessa ação transformadora, que viu no terreno 

ocioso da Escola Municipal João Vieira Bezerra uma oportunidade resignificar o ambiente 

escolar, inspira e chama atenção dos estudantes para serem mais um, em busca de outros 

ambientes conectados e equilibrados.  

Clique na imagem ao lado para 

assistir a reportagem da estreia do 

grupo teatral das idosas do 

Verdeporto, ou clique no link: 

https://www.youtube.com/watch?v=

3C55LFwvdtU 

 

 
 

https://www.youtube.com/watch?v=3C55LFwvdtU
https://www.youtube.com/watch?v=3C55LFwvdtU
https://www.youtube.com/watch?v=3C55LFwvdtU
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Algumas espécies que foram plantadas: mudas de Ipê amarelo (Handroanthusalbus), 

Ipê roxo (Handroanthus avellanedae), acerola (Malpighia punicifolia L.), manga (Mangifera 

indica), abacate (Persea americana Mill.), goiaba  (Psidium guajava) e Pitanga (Eugenia 

uniflora). 

De forma pedagógica, foi realizadoum mutirão numa área semiurbana da cidade. 

Ambos locais, além de fincar na terra a esperança de outro mundo possível, com mais verde 

e biodiversidade, fazemos conexões com a vida das idosas que ainda pulsa firme, que muito 

sonha para si e para os seus. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagem 14 e 15 – Mutirão de plantio de mudas na Escola Municipal João Vieira Bezerra, em Lagoa de 

Itaenga/PE. Foto: Thairony Alexandre/ Geração Futuro 

 

A segunda turma da formação antecipou a realização do quarto módulo, realizando 

ação de reflorestamento na comunidade rural Cai-Cai, em Lagoa de Itaenga, com o plantio 

de 200 árvores. A ação foi desenvolvida em parceria com a família do agricultor Carlos, 

posseiro que reservou a área e cedeu para a ação de preservação ambiental, junto ao técnico 

de campo e a equipe pedagógica. 

A área foi escolhida pela associação a qual o agricultor faz parte, a ASSIM. Além de 

proporcionar condições efetivas para o seqüestro de carbono, o objetivo da implementação 

foi de criar uma atmosfera para atrair aves, abelhas, trazer equilíbrio ao lugar e promover 

condições favoráveis para a segurança hídrica da propriedade que utiliza da água para 

irrigação da produção de pomares de orgânicos. 

As atividades de arborização e reflorestamento de áreas degradadas iniciaram a partir 

de articulações com a secretaria de Agricultura e Meio Ambiente de Lagoa de Itaenga, 

pactuando uma agenda parceira com associados de seis associações de agricultores 

familiares: Associação de Serviços Comunitários da Cambôa; Associação dos Pequenos 

Produtores e Moradores da Comunidade Primavera; Associação Comunitária dos Produtores 

e Moradores do Cai Cai; Associação Quatis e Eixo Grande; Associação Açude de Pedras e 
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Associação dos Produtores Agroecológicos e Moradores das Comunidades do Imbé, 

Marreco e Sítios Vizinhos. 

A partir das visitas pedagógicas, explicando sobre a organização, o Projeto, as 

parcerias e os apoios, os/as agricultores/as foram sensibilizados para que pudessem entender 

e atender a necessidade de plantar árvores. O resultado dessa jornada de formação e visitas 

nas comunidades resultou na elaboração do Plano de Distribuição de mudas de espécies 

nativas e frutíferas, compostas por 43 diferentes espécies. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Imagem 16 e 17– Mudas em viveiro cedido pela Associação ASSIM e agricultoras com mudas doadas pelo 

Verdeporto. Lagoa de Itaenga/PE. Foto: Thairony Alexandre/ Geração Futuro 

 

Cada família recebeu o quantidade de mudas de acordo com a capacidade do 

planejamento de usa da terra para a escala da propriedade rural, assumindo por elas mesmas 

o compromisso de plantar, cuidar e levar adiante a missão de cuidar da natureza. O projeto 

adquiriu 10mil mudas. Foram distribuídas 1.939 de espécies nativas e frutíferas, a 120 

agricultures familiares de seis associações rurais. O quantitativo de 575 espécies foram 

ultilizadas para execução de sete projetos de agroflorestas (uma para cada propriedade rural 

de família de agricultor do território, escolhida pela associação); 240 espécies para 

implementação de três cercas vivas; 700 espécies para duas áreas de reflorestamento; 455 

para arborização e atividades de educação ambiental de sete escolas municipais; 2.138 para 

doação livre à população; 1.197 nas mobilizações itinerantes; e 1.534 para seis associações 

rurais. Espécies restantes estão organizadas em um ambiente externo, protegido por sombrite 

de 70%, seguindo cuidados necessários para vida das plantas até o seu destino.  
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Gráfico XI – demonstrativo de despacho de mudas. Fonte: instrumentos de verificação do Projeto Verdeporto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Imagem 18 – Descarregamento de mudas. Lagoa de Itaenga/PE. Foto: Thairony Alexandre/ Geração Futuro 

 

 

9.1 Educação ambiental de crianças com pessoas idosas 

 

O Verdeporto trabalha para que a sociedade, especialmente as pessoas idosas, 

assuma o compromisso conjunto de recuperar e conservar as florestas. No entanto, esse 

trabalho não se faz apenas com doação e plantio de mudas. É preciso mobilização para que 

os ecossistemas sobrevivam. Pensando nisso, o Projeto realizou oficinas de educação 

ambiental e preparação de mudas com estudantes das séries iniciais do Fundamental I, de 

seis escolas da Zona Rural de Lagoa de Itaenga, provocando nas crianças a interação com 

avós e vizinhos idosos para se juntarem ao time de plantadores.  

Clique na imagem ao lado para 
assistir ao vídeo da distribuição de 
mudas com agricultores 
familiares, ou acesse o link: 
https://www.instagram.com/tv/C
fETE0mr4oN/?igshid=YmMyMT
A2M2Y= 
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https://www.instagram.com/tv/CfETE0mr4oN/?igshid=YmMyMTA2M2Y=
https://www.instagram.com/tv/CfETE0mr4oN/?igshid=YmMyMTA2M2Y
https://www.instagram.com/tv/CfETE0mr4oN/?igshid=YmMyMTA2M2Y
https://www.instagram.com/tv/CfETE0mr4oN/?igshid=YmMyMTA2M2Y
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Imagens 19 e 20 – Fotografias enviadas pelos pais de crianças que participaram da oficina. Nas imagens, elas 

plantam com avós. 

 

No total, foram mobilizadas 156 crianças das escolas públicas municipais de Lagoa 

de Itaenga: Joaquim Bezerra, Antônio Mendonça, Denice Maria de Melo Silva, Castelo 

Branco, José Ferreira de Lira e Escola Severino Luis de Albuquerque.  

Além de aprender a fazer enxerto de uma árvores e aprender sobre a importância das 

árvores, as crianças receberam uma muda de espécie nativa para plantar junto com uma 

pessoa idosa, totalizando 265 doações e a produção de outras 156 novas mudas, como 

resultado da oficina. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagens 19 e 20 – Crianças participando da oficina de plantio de mudas e recebendo mudas para plantio com 

parentes ou vizinhos idosos. Fotos: Thairony Alexandre/ Geração Futuro.  

 

 

9.2 Mobilização Itinerante 

Durante o derradeiro trimestre, ações de comunicação e articulação para mobilização 

itinerante foram realizadas. Os esforços da equipe para articulação com a prefeitura de 

Ipojuca, por intermédio da secretaria de Meio Ambiente e Controle Urbano, resultou em 

fechamento de calendário para realização da montagem da tenda, com instalação da roleta 
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premiada e cabine photoboot e balcão de doação de mudas para população local e visitantes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Imagens 21 e 22 – Reuniões de articulação com secretário de Meio Ambiente e Controle Urbano de Ipojuca, 

Erivelto Lacerda, e equipe. Fotos: Arquivo/ Geração Futuro.  

 

Para garantir a melhor experiência possível ao público, uma tenda inflável de 5m² 

aportou um balcão para distribuição das mudas nativas e frutíferas, uma cabine Photobooth 

360º e uma roleta para distribuição de brindes. A ação itinerante também percorreu ruas do 

distrito turístico com uma bicicleta carregada de mudas, com o objetivo de ampliar a 

distribuição de plantas na localidade. 

Foram realizadas quatro edições da mobilização, sendo três em Porto de Galinhas, 

Ipojuca, e uma em Lagoa de Itaenga. O objetivo foi mobilizar a população local e os turistas 

sobre as questões ambientais, a importância da preservação dos recursos naturais, bem como 

a necessidade de plantar árvores e cuidar da natureza, com a participação de pessoas idosas. 

Mais de 1mil mudas foram doadas para xxx pessoas nessa atividade, com circulação de mais 

de 1mil pessoas, entre moradores e turistas. 

 

 

 

 

 

 

 

Imagem 23 – Público participando da mobilização itinerante, às margens da praia de Porto de Galinhas. Foto: 

Robin Ferreira/ Geração Futuro.  

Clique na imagem ao lado para 
assistir ao vídeo da mobilização 
itinerante em Porto de Galinhas, 
ou acesse o link: 
https://www.youtube.com/watch
?v=iX9iYAmHiIA 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=iX9iYAmHiIA
https://www.youtube.com/watch?v=iX9iYAmHiIA
https://www.youtube.com/watch?v=iX9iYAmHiIA
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10. ADEQUAÇÃO E REFORMA DA SEDE DA GERAÇÃO FUTURO E 

INSTALAÇÃO DO ESCRITÓRIO 

 

Fachada, recepção e três novas salas com portas e janelas, além de novo piso, 

revestimento e toda parte elétrica e hidráulica, fazem parte da adequação e reforma da sede da 

Geração Futuro, em Pombos/PE. O ambiente foi reinaugurado no mês de julho. O objetivo é 

oferecer melhorias no desenvolvimento das atividades das equipes de trabalho e do conjunto 

de projetos da Geração Futuro. 

Foi realizado um evento especial para conhecer as novas instalações proporcionadas 

pelo Verdeporto, com a presença de membros do Conselho do Idoso e de representantes da 

primeira turma de Agentes de Desenvolvimento Ambiental. 

Paralelo a esta ação, no município de Lagoa de Itaenga, parte da equipe do 

Verdeporto se instalou no escritório que foi montado especialmente para atender as demandas 

administrativas e pedagógicas do Projeto. Mobiliário de escritório, equipamentos de campo e 

de comunicação foram adquiridos para dá suporte às ações realizadas. Além de sala de 

coordenação, administração e pedagógico acessíveis, o ambiente possui banheiros, garagem, 

ambiente de socialização com copa, almoxarifado e área externa para estufa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagem 24 – Estrutura da adequação e reforma da sede da Geração Futuro, em Pombos /PE. Foto: Thairony 

Alexandre/ Geração Futuro 
 

11. ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL E DESENVOLVIMENTO DE NOVOS 

PROJETOS 

 

A equipe de profissionais do Verdeporto tem se movido e criado agendas parceiras 

com organizações sociais, conselhos, associações rurais, poder público e empresas, a fim de 

criar e viabilizar estratégias de atuação no território de desenvolvimento do Projeto como 

também para o desenvolvimento de futuros projetos que imprimam um cenário para 

cumprimento da missão e sustentabilidade organizacional. 

Clique na imagem ao lado para 
assistir ao vídeo da reinauguração 
da sede da Geração Futuro, ou 
acesse o link: 
https://www.youtube.com/watch?v=
Z-NCFpd6yrM 

 

https://www.youtube.com/watch?v=Z-NCFpd6yrM
https://www.youtube.com/watch?v=Z-NCFpd6yrM
https://www.youtube.com/watch?v=Z-NCFpd6yrM
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O resultado dessas articulações tem refletivo no bom funcionamento do Verdeporto, 

projetando a experiência para outros grupos, legitimando o trabalho realizado pela Geração 

Futuro, enaltecendo a marca das empresas parceiras. Do início do Projeto até o final deste 

relatório, outras três novas empresas passaram a acreditar no propósito da organização 

através do Verdeporto, fazendo com que o trabalho atinja outras dimensões, na perspectiva 

de continuidade. 

Nos meses de janeiro e fevereiro de 2022, as atividades de assessoria em articulação 

institucional foram dedicadas inicialmente às questões técnicas e administrativas,  na 

apreciação e contribuição  do  Plano de Trabalho de atividades e financeiro do projeto, na 

organização e apresentação de documentos para construção do Termo de Fomento, 

elaborações e protocolos de ofícios para abertura da conta corrente do projeto no Banco do 

Brasil, e solicitação de transferência do recurso ao Conselho Municipal da Pessoa Idosa de 

Lagoa de Itaenga. A partir de março, a assessoria acompanha e apoia questões técnicas e 

administrativas, no que tangeo processo de planejamento e reuniões de equipe.  

 

12. COMITÊ GESTOR 

 

As mudanças do clima têm provocado transformações cada vez mais acentuadas no 

mundo, fazendo com que o tema “meio ambiente” venha a se tornar uma pauta global. 

Pensando nisso, o Verdeporto estabeleceu a criação de grupo de trabalho, chamado de 

Comitê Gestor, que reúne organizações, gestores públicos, empresas e sociedade civil, que 

venha a somar em ações de reflorestamento, arborização e mobilizações itinerantes de 

conscientização de novos públicos sobre a necessidade e importância de plantar árvores, a 

partir de um conjunto de ações provocadas e assumidas pelo Projeto. 

É considerado espaço de interação e integração para o fortalecimento de ações 

sustentáveis, com intuito de ser também um espaço estratégico de articulação e mobilização 

de parceiros, evidenciando o trabalho realizado e possibilitando novos caminhos. 

Para consolidação do Comitê, foi realizado o Seminário Ambiental, que aconteceu 

no Ita Clube, em Lagoa de Itaenga/PE. Na pauta de atividades, abordagens sobre caminhos 

para o enfretamento às mudanças do clima, idosos recuperando/plantando o futuro e a 

construção de agenda de encontros.  

Durante a realização do primeiro ano do Projeto, foram realizados três encontros 

com o Comitê. O primeiro houve apresentação de problemas ambientais enfrentados pelos 

partcipantes, visto no território de atuação. A discussão possibilitou a sistematização de 
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diretrizes, que foram apresentadas no terceiro encontro. Neste, o papel das empresas na 

política de gestão socioambiental foi tema do painel assumido pelo diretor de Meio 

Ambiente e Sustentabilidade da Empresa Suape, Carlos André, que compartilhou a 

experiência socioambiental da gestão de Suape, a importância dos processos e das boas 

práticas que uma empresa deve adotar para prevenir e sanar impactos socioambientais. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagem 25 – Terceiro encontro do Comitê Gestor, em Porto de Suape. Foto: Henrique Almeida/ Geração 

Futuro 

 

 

13. COMUNICAÇÃO E ASSESSORIA DE IMPRENSA 

 

Os profissionais de comunicação da Geração Futuro, contratados a partir do Projeto 

Verdeporto, têm construído pontes para uma comunicação assertiva, plural, fiel aos 

propósitos da Geração Futuro, a fim de alcançar os objetivos do projeto, fortalecer a missão 

organizacional e criar mecanismos para uma comunicação eficaz. 

Produzindo conteúdo, compartilhando e interagindo com seus diferentes públicos, o 

setor de comunicação tem cumprido a missão primordial na sistematização da 

experiência.Oferece a imprensa conteúdos relevantes para a ampliação da mensagem, a fim 

de se formar uma nova consciência ambiental, protagonizada, sobretudo, por pessoas idosas, 

e de tudo que por meio do Verdeporto está atrelado. 

Para dá suporte ao trabalho da equipe, foram adquiridos equipamentos de audiovisual 

e mobiliário: Computador Dell Xps I5; 01 Notebook Samsumg I7; 01 Monitor Yamaha; 01 

Fone de ouvido AKG 240; 01 Iluminador Led Godox; 01 Kit Sony Microfone UWP-D26;  01 

Câmera Canon 80D; 02 Cartões de Memória 64G; 01 HD Externo externo Seagate 1TB; 01 

Bateria Canon; 01 Nobreak InteBràs; 01 Bolsa/case fotográfica; 01 Ar-condicionado Philco 

9000 Btu/h; 01 Armário. 

Clique na imagem ao lado para assistir 
ao vídeo do segundo encontro do 
Comitê Gestor, ou acesse o link: 

https://www.youtube.com/watch?v

=CziXVSiOSRg 

 

https://www.youtube.com/watch?v=CziXVSiOSRg
https://www.youtube.com/watch?v=CziXVSiOSRg
https://www.youtube.com/watch?v=CziXVSiOSRg
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Foram produzidas 29 matérias no site da Geração Futuro; 86 publicações nas redes 

sociais; produzidos 28 vídeos e pautando sete releases na imprensa. Os registros de vídeo e 

fotografia compõem o banco de dados que foi criado pela equipe, a fim de construir o acervo 

digital, contribuindo para memória da organização. Através da assessoria de imprensa, houve 

a publicação de notícias em 4 veículos de comunicação externa. Anexo a este documento está 

disponível clipping de notícias. 

O setor também realizou a entrega de produtos impressos, elaboração de vídeo e 

liberação do uso de imagem das contrapartidas de prestação de contas às empresas apoiadoras 

pelo projeto, através da monitoria das empresas de captação Zoom Social e Incentiv.me. 
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14. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 
 

14.1 Quadro demonstrativo de realização das atividades apresentadas no Plano 

de Trabalho 

 

Atividades do Objetivo I Realizada 
Não 

realizada 
Selecionar e contratar equipe Projeto Verdeporto: educação para o meio 

ambiente. 
x  

Realizar inscrição e seleção dos/as idosos/as participantes do projeto.  x  

Realizar formação com dos/as idosos/as em agentes do meio ambiente.  x  

Confeccionar kit formação – mochila, camisa, garrafa e boné.   x  

 

Atividades do Objetivo II Realizada 
Não 

realizada 

Realizar um diagnóstico ambiental das comunidades e municípios atendidos. x  

Adquirir mudas para reflorestamento das comunidades e áreas degradadas. x  
Criar um grupo de trabalho (comitê gestor) envolvendo sociedade civil, 
governos municipais, empresas e governo estadual para monitoramento. 

x  

Confeccionar e imprimir peças de comunicação sobre meio ambiente e 

consciência ecológica.    
x  

 

Atividades do Objetivo II Realizada 
Não 

realizada 

Desenvolver um espetáculo artístico cultural com os idosos atendidos x  

Realizar ações com quiosque móvel para doação de mudas e conscientização 

sobre meio ambiente. 
x  

Alugar e/ou estruturar um escritório em Lagoa de Itaenga. x  

Confeccionar kits educativos para os turistas – garrafas, camisas e boné.  x  

Estruturar um site para doação dos turistas para aquisição de mudas e apoio ao 

reflorestamento.  
x  

Produzir vídeos e materiais de comunicação.  x  
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Tabela das atividades pedagógicas da Tuma I, II e III 

Tabela dos encontros pedagógicos, formação, planejamento e monitoramento 

Tabela das atividades – Grupo de Teatro com a Pessoa Idosa 

Tabela das ações de Arborização e Reflorestamento 

Tabela de realização de implementações 

Tabela de doação de mudas - Mobilização Itinerante 

Tabela de realização de Oficina com crianças nas escolas 
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Tabela das atividades pedagógicas da Tuma I, II e III 

 

Data Local Horá

rio 

Assuntos Participantes 

05/04/2022 CCI 8 às 

11h  

Lançamento do Projeto 20 idosos 

12/04/2022 CCI 8 às 

11h  

 1° aula do Módulo I : Quem sou Eu, 

Quem somos nós? 

20 idosos 

14/04/2022 CCI 8 às 

11h  

2° aula do Módulo I : Quem sou Eu, Quem 

somos nós? 

20 idosos 

19/04/2022 CCI 8 às 

11h  

3° aula do Módulo I : Quem sou Eu, Quem 

somos nós? 

20 idosos 

21/04/2022 CCI 8 às 

11h  

4° aula do Módulo I : Quem sou Eu, Quem 

somos nós? 

20 idosos 

26/04/2022 CCI 8 às 

11h  

5° aula do Módulo I : Quem sou Eu, Quem 

somos nós? 

20 idosos 

03/05/2022 CCI 8 às 

11h  

 1° aula do Módulo II : Cidade Sustentável 20 idosos 

05/05/2022 Ita Clube 8 às 

11h  

2 aula do Módulo II : Cidade Sustentável 20 idosos 

10/05/2022 CCI 8 às 

11h  

3° aula do Módulo II  : Cidade Sustentável 20 idosos 

12/05/2022 CCI 8 às 

11h  

4° aula do MóduloII : Cidade Sustentável 20 idosos 

17/05/2022 CCI 8 às 

11h  

5° aula do Módulo II : Cidade Sustentável 20idosos 

19/05/2022 Jardim 

Botânico do 

Recife 

8 às 

11h  

6° aula do Módulo II: Cidade Sustentável ( 

Visita Técnica e pedagógica) 

20 idosos 

24/05/2022 CCI 8 às 

11h  

1° aula do Módulo III: Semear 25 idosos 

26/05/2022 CCI 8 às 

11h  

2° aula do Módulo III : Semear 20 idosos 

31/05/2022 CCI 8 às 

11h  

3° aula do MóduloIII: Semear 20 idosos 

31/05/2022 CCI 8 às 

11h 

Oficina Autocuidado da Pessoa Idosa 20 idosos 

02/06/2022 CCI 8 às 

11h  

 Módulo IV: Plantar 20 idosos 

04/06/2002 Feira livre 8 às 

11h 

Realização de Flash Mob: Meio ambiente e 

segurança alimentar 

20 idosos 

07/06/2022 CCI 8 às 

11h  

 Módulo IV: Plantar 20 idosos 

09/06/2022 CCI 8 às 

11h  

 Módulo IV: Plantar (Oficina de plantio de 

mudas) 

20 idosos 

14/06/2022 CCI 8 às 

11h  

 Módulo IV: Plantar 20 idosos 

21/06/2022 Área de 

plantio 

8 às 

11h  

 Módulo IV: Plantar 20 idosos 

28/06/2022 CCI 8 às  Módulo IV: Plantar 20 idosos 
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11h  

30/06/2022 Área de 

plantio 

  Módulo IV: Plantar 20 idosos 

05/07/2022 Aula teórica  8 às 

11h 

Módulo IV: Plantar 20 idosos 

07/07/2022 Aula teórica  8 às 

11h 

Módulo IV: Plantar 20 idosos 

12/07/2022 Aula teórica  8 às 

11h 

Módulo IV: Plantar 20 idosos 

14/07/2022 Aula prática 8 às 

11h 

Módulo IV: Plantar 20 idosos 

19/07/2022 Ensaio  8 às 

11h 

Organização da formatura 20 idosos 

21/07/2022 Formatura 9h às 

12h 

Formatura  20 idosos 

25/07/2022 Comunidades 13h às 

16h 

Ação de mobilização para segunda turma 

da formação 

 

27/07/2022 Escritório GF 8 às 

11h 

Aula inaugural da segunda turma- 

Apresentação do projeto para os idosos da 

segunda turma da formação Agentes de 

Desenvolvimento Ambiental 

18 idosos 

03/08/2022 Escritório GF 8 às 

11h 

Módulo I: Quem sou eu, quem somos nós 18 idosos 

10/08/2022 Escritório GF 8 às 

11h 

Módulo I: Quem sou eu, quem somos nós 18 idosos 

16/08/2022  Escritório GF 8 às 

11h 

Mutirão de plantio numa área rural (Sítio 

Cai cai) com a participação dos idosos 

18 idosos 

17/08/2022 Escritório GF 8 às 

11h 

Módulo I: Quem sou eu, quem somos nós 18 idosos 

19/08/2022 Escritório GF 8 às 

11h 

Módulo I: Quem sou eu, quem somos nós 18 idosos 

22/08/2022 Escritório GF 8 às 

11h 

Módulo II: Cidade sustentável 18 idosos 

24/08/2022 Escritório GF 8 às 

11h 

Módulo II: Cidade sustentável 18 idosos 

26/08/2022 Clube de 

Pombos/PE 

13h às 

17h 

Passeio Pombos/PE 17 idosos 

31/08/2022 Escritório GF 8 às 

11h 

Módulo II: Cidade sustentável 18 idosos 

02/09/2022 Escritório 8 às 

11h  

 4° aula Módulo II: Cidade sustentável 18 idosos 

09/09/2022 Escritório 8 às 

11h  

 5° aula Módulo II: Cidade sustentável 18 idosos 

16/09/2022 Escritório 8 às 

11h  

1° aula Módulo III: Semear 18 idosos 

21/09/2022 Escritório 8 às 

11h  

Oficina Saúde para a pessoa idosa: 

autocuidado para uma vida saudável 

18 idosos 

22/09/2022 Ita clube 8 às 

11h  

Cadeira de balanço 18 idosos 

23/09/2022 Escritório 8 às 2° aula do MóduloIII : Semear 18 idosos 
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11h  

28/09/2022 Escritório 8 às 

11h 

3° aula do Módulo III : Semear 18 idosos 

29/09/2022  8 às 

11h  

 Passeio com as idosas da primeira e 

segunda turma do curso agente de 

desenvolvimento ambiental 

18 idosos 

05/10/2022 Escritório 8 às 

11h  

4° aula do Módulo III : Semear 18 idosos 

06/10/2022  8 às 

11h  

Intercâmbio rural aula I e II do Módulo IV 

: Plantar 

28 idosos 

14/10/2022  7h  Viagem Pedagógica ao Jardim Botânico 

com a segunda turma de Agentes de 

desenvolvimento ambiental 

18 idosos 

19/10/2022 Escritório 8 às 

11h  

3° aula do Módulo: Plantar 18 idosos 

21/10/2022 Escritório 8 às 

11h  

4° aula do Módulo: Plantar 18 idosos 

26/10/2022 Escritório 8 às 

11h  

Avaliação do curso de agentes de 

desenvolvimento ambiental 

18 idosos 

28/10/2022 Escritório 8 às 

11h  

Oficina de Plantio 18 idosos 

17/11/2022 Escritório 8 às 

11h 

Aula Inaugural 17 idosos 

22/11/2022 Escritório 8 às 

11h 

1° aula do Módulo: Quem sou eu, quem 

somos nós 

17 idosos 

24/11/2022 Escritório 8 às 

11h 

2°Aula do Módulo: Quem sou eu,quem 

somos nós 

17 idosos 

28/11/2022 Escritório 8 às 

11h 

3° aula do Módulo: Quem sou eu, quem 

somos nós 

17 idosos 

01/12/2022 Escritório 8 às 

11h 

4° aula do Módulo: Quem sou, quem 

somos nós 

17 idosos 

05/12/2022 Escritório 8 às 

11h 

5° aula do Módulo: Quem sou eu, quem 

somos nós 

17 idosos 

     

07/12/2022 Escritório  8 às 

11h 

1° aula do Módulo: Cidade sustentável 17 idosos 

09/12/2022 Escritório 8 às 

11h 

Oficina: Confecção de cartão de Natal com 

papel reciclado 

11 idosas 

13/12/2022 Escritório 8 às 

11h 

2° aula do Módulo: Cidade sustentável 17 idosos 

14/12/2022 Escritório 8 às 

11h 

3° aula do Módulo: Cidade sustentável 17 idosos 

19/12/2022 Escritório 8 às 

11h 

4° aula do Módulo: Cidade sustentável 17 idosos 

03/01/2023 Ita clube 

Municipal 

8 às 

11h 

5° aula do Módulo: Cidade sustentável 17 idosos 

05/01/2023 Ita clube 

Municipal 

8 às 

11h 

6° aula do Módulo: Cidade sustentável 17 idosos 

06/01/2023 Ita clube 

Municipal 

8 às 

11h 

7° aula do Módulo: Cidade sustentável 17 idosos 
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09/01/2023 Ita clube 

Municipal 

8 às 

11h 

8° aula do Módulo: Cidade sustentável 17 idosos 

10/01/2023 Ita clube 

Municipal 

8 às 

11h 

9° aula do Módulo: Cidade sustentável 17 idosos 

12/01/2023 Ita clube 

Municipal 

8 às 

11h 

10° aula do Módulo: Cidade sustentável 17 idosos 

14/01/2023 Ita clube 

Municipal 

8 às 

11h 

Aula introdutória: Módulo Plantar 17 idosos 

16/01/2023 Jardim 

Botânico do 

Recife PE 

7 às 

12h 

Visita pedagógica ao Jardim botânico com 

a III turma do Módulo II 

17 idosos 

17/01/2023 Propriedade 

rural d 

agricultora 

Veronice/Síti

o Marreco 

8 às 

11h 

1° aula do Módulo: Plantar 17 idosos 

18/01/2023 Sitío Marreco 8 às 

16h 

Oficina de beneficiamento da mandioca 17 idosos 

19/01/2023 Ita clube 

Municipal 

8 às 

11h 

2° aula do Módulo: Plantar 17 idosos 

23/01/2023 Ita clube 

Municipal 

8 às 

11h 

Oficina de Artesanato com plantas 17 idosos 

24/01/2023 Sitío das 

Pedras/Lagoa 

de Itaenga 

8 às 

11h 

Visita pedagógica e Plantio de mudas 

nativas a uma propriedade rural 

17 idosos 

26/01/2023 Ita clube 

Municipal 

8 às 

11h 

Oficina de saúde para pessoa idosa: 

Autocuidado para uma vida saudável 

17 idosos 

27/01/2023 Ita clube  8 às 

11h 

1° aula do Módulo: Semear 17 idosos 

31/01/2023 Ita clube 

Municipal 

8 às 

11h 

Avaliação da Formação em Agente de 

Desenvolvimento Ambiental 

17 idosos 

02/02/2023 Ita clube 

Municipal 

8 às 

11h 

Reunião para formatura da formação da II 

e III turma 

17 idosos 

06/02/2023 Ita clube 

Municipal  

8 às 

11h 

2° aula do Módulo: Semear 17 idosas 

07/02/2023 Ita clube 

Municipal 

8 às 

11h 

3° aula do Módulo: Semear 17 idosos 

 

07/02/2023 Ita clube 

Municipal 

18 às 

21h 

Cine - Circuito: TelaVerde 17 idosos 

 

13/02/2023 Ita clube 

Municipal 

8 às 

11h 

4° aula do Módulo: Semear 17 idosos 

14/02/2023 Ita clube 

Municipal 

8 às 

11h 

Atividade: Roda de Diálogo Sobre 

Políticas Públicas Ambientais de Lagoa de 

Itaenga-PE Módulo Semear 

17 idosos 

 

16/02/2023 Ita clube 

Municipal  

9 às 

12h 

Formatura da II e III turma 33 idosos 
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Tabela dos encontros pedagógicos, formação, planejamento e monitoramento 

 

Data Local Horário Participantes 

    

16/03/2022 Sede Geração 

Futuro 
9h Equipe do Verdeporto e Geração Futuro 

21/03/2022 
Escritório 

Geração Futuro 

9h 
Equipe do Verdeporto 

04/04/2022 
Escritório 

Geração Futuro 

9h 
Equipe do Verdeporto 

18/04/2022 
Escritório 

Geração Futuro 

9h 
Equipe do Verdeporto 

26/04/2022 
Escritório 

Geração Futuro 

9h 
Equipe do Verdeporto 

02/05/2022 
Escritório 

Geração Futuro 

9h 
Equipe do Verdeporto 

16/05/2022 
Escritório 

Geração Futuro 

9h 
Equipe do Verdeporto 

30/05/2022 
Escritório 

Geração Futuro 

9h 
Equipe do Verdeporto 

07/06/2022 
Escritório 

Geração Futuro 
14h Coordenação de setores e projetos 

07/07/2022 CCI 9h 
Reunião com conselho do Idoso de Lagoa de 

Itaenga 

11/07/2022 
Escritório 

Geração Futuro 
9h Equipe do Verdeporto 

13/07/2022 
Escritório 

Geração Futuro 
9h Equipe do Verdeporto 

25/07/2022 
Escritório 

Geração Futuro 
9h Equipe do Verdeporto 

27/07/2022 
Escritório 

Geração Futuro 

9h 
Equipe do Verdeporto 

28/07/2022 
Escritório 

Geração Futuro 

14h 
Reunião de coordenação de projetos 

08/08/2022 
Escritório 

Geração Futuro 

9h 
Equipe do Verdeporto 

22/08/2022 
Escritório 

Geração Futuro 

9h 
Equipe do Verdeporto 

05/09/2022 
Escritório 

Geração Futuro 

9h 
Equipe do Verdeporto 

14/09/2022 
Escritório 

Geração Futuro 

9h 
Equipe do Verdeporto 

15/09/2022 
Sede Geração 

Futuro 

9h 
Equipe do Verdeporto 

26/09/2022 
Sede Geração 

Futuro 

9h 
Equipe do Verdeporto 

10/10/2022 
Sede Geração 

Futuro 

9h 
Equipe do Verdeporto 

24/10/2022 
Sede Geração 

Futuro 

9h 
Equipe do Verdeporto 
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07/11/2022 
Sede Geração 

Futuro 

9h 
Equipe do Verdeporto 

21/11/2022 
Sede Geração 

Futuro 

9h 
Equipe do Verdeporto 

05/12/2022 
Sede Geração 

Futuro 

9h 
Equipe do Verdeporto 

21/12/2022 
Porto de 

Galinhas, Ipojuca 

9h 
Equipe do Verdeporto e Geração Futuro 

02/01/2023 Sede Geração 

Futuro 

7h 
Equipe do Verdeporto e Geração Futuro 

09/01/2023 Escritório 

Geração Futuro 

9h Equipe do Verdeporto 

16/01/2023 Escritório 

Geração Futuro 

9h Equipe do Verdeporto 

23/01/2023 Escritório 

Geração Futuro 

9h Equipe do Verdeporto 

30/01/2023 Escritório 

Geração Futuro 

9h Equipe do Verdeporto 

06/02/2023 Sede Geração 

Futuro 

7h  
Equipe do Verdeporto e Geração Futuro 

13/02/2023 Escritório 

Geração Futuro 

9h 
Equipe do Verdeporto 

27/02/2023 Escritório 

Geração Futuro 

9h 
Equipe do Verdeporto 

 

 

Tabela das atividades – Grupo de Teatro com a Pessoa Idosa 

 

Data Local Horá

rio 

Atividade Participantes 

04/09/2022 CCI 8h às 

11h 

1° encontro da I turma para construção do 

esquete teatral 

20 idosos 

08/09/2022 CCI 8 às 

11h 

Mobilização do grupo dos idosos para o 

esquete teatral 

20 idosos 

20/09/2022 CCI 8 às 

11h 

Dinâmica teatral, improvisação de 

personagens 

20 idosos 

11/10/2022 CCI 8 às 

11h 

Jogos teatrais com os idosos 20 idosos 

13/10/2022 Escritório GF 8 às 

11h 

Início da montagem do esquete/ e entrega 

dos materiais para a 1° turma 

20 idosos 

20/10/2022 Escritório GF 8 às 

11h 

Jogos teatrais com os idosos 20 idosos 

27/10/2022 Escritório GF 8 às 

11h 

Encontro da 1° e 2° turma para a seleção 

das atrizes para a montagem do esquete 

teatral 

20 idosos 

01/11/2022 Escritório GF 8 às 

11h 

Ensaio do esquete teatral 11 idosas 

08/11/2022 Ita clube 

Municipal de 

Lagoa de 

8 às 

11h 

Ensaio do esquete teatral 11 idosas 
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Itaenga-PE 

09/11/2022 Ita clube 

Municipal de 

Lagoa de 

Itaenga-PE 

8 às 

11h 

Ensaio do esquete teatral 11 idosas 

16/11/2022 Ita clube 

Municipal de 

Lagoa de 

Itaenga-PE 

8 às 

11h 

Ensaio do esquete teatral 11 idosas 

17/11/2022 Ita clube 

Municipal de 

Lagoa de 

Itaenga-PE 

8 às 

11h 

Ensaio do esquete teatral 11 idosas 

22/11/2022 Ita clube 

Municipal de 

Lagoa de 

Itaenga-PE 

8 às 

11h 

Ensaio do esquete teatral 11 idosas 

23/11/2022 Ita clube 

Municipal de 

Lagoa de 

Itaenga-PE 

8 às 

11h 

Ensaio do esquete teatral 11 idosas 

30/11/2022 Biblioteca 

Pública de 

Lagoa de 

Itaenga-PE 

8 às 

11h 

Ensaio do esquete teatral 11 idosas 

06/12/2022 Biblioteca 

Pública de 

Lagoa de 

Itaenga-PE 

8 às 

11h 

Ensaio do esquete teatral 11 idosas 

07/12/2022 Biblioteca 

Pública de 

Lagoa de 

Itaenga-PE 

8 às 

11h 

Ensaio do esquete teatral 11 idosas 

13/12/2022 Biblioteca 

Pública de 

Lagoa de 

Itaenga-PE 

8 às 

11h 

Ensaio do esquete teatral 11 idosas 

14/12/2022 Biblioteca 

Pública de 

Lagoa de 

Itaenga-PE 

8 às 

11h 

Ensaio do esquete teatral 11 idosas 

16/12/2022 Biblioteca 

Pública de 

Lagoa de 

Itaenga-PE 

16h Estreia do esquete teatral 76 

participantes 

11/01/2023 
Ita Clube 

Municipal 

8h às 

11h  
Encontro de avaliação e planejamento 09 idosas 

18/01/2023 
Ita Clube 

Municipal  

8h às 

11h 

Ensaio do esquete teatral 
11 idosas 

25/01/2023 
Ita Clube 

Municipal  

8h às 

11h 

Ensaio do esquete teatral 
10 idosas 
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01/02/2023 
Ita Clube 

Municipal 

8h às 

11h 

Ensaio do esquete teatral 
09 idosas 

08/02/2023 
Ita Clube 

Municipal 

8h às 

11h 

Ensaio do esquete teatral 
10 idosas 

10/02/2023 Ipojuca – PE  7h Apresentação do esquete teatral 11 idosas 

16/02/2023 
Ita Clube 

Municipal 
9h 

Apresentação Formatura da II e III turma 

da formação Agente em desenvolvimento 

Ambiental 

90 

participantes 

 
 

Tabela das ações de Arborização e Reflorestamento 

 

 

DATA HORÁRIO ASSOCIAÇÃO ENVOLVIDA 

27/04/2022 9h Associação ASSIM 

05/05/2022 14h Associação Primavera 

06/05/2022 9h Associação de Serviço Comunitário da Camboa - ASSECO 

12/05/2022 14h 
Associação dos Agricultores das Comunidades Açude de Pedra, 

Angico, Eixo Grande, Arrobado e Outros 

16/05/2022 9h Associação Comunitária do Quatis 

16/05/2022 10h30 Associação dos Produtores e Moradores do Cai Cai 

13/06/2022 15h 
Associação dos Agricultores das Comunidades Açude de Pedra, 

Angico, Eixo Grande, Arrobado e Outros 

14/06/2022 8h Associação ASSIM 

14/06/2022 11h Associação Comunitária do Quatis  

14/06/2022 15h30 Associação Primavera 

15/06/2022 14h30 Associação de Serviço Comunitário da Camboa - ASSECO 

20/06/2022 9h Associação dos Produtores e Moradores do Cai Cai 

 

 

Tabela de realização de implementações 

 

DATA IMPLEMENTAÇÃO LOCAL QUANTIDADE DE 

MUDAS 

19/06/2022 Agrofloresta Sítio Quatis 60 

20/06/2022 Agrofloresta Sítio Cai-Cai 60 

23/06/2022 Arborização Escola João Vieira Bezerra 30 

27/07/2022 Agrofloresta Sítio São Sebastião 60 

28/07/2022 Agrofloresta Sítio Eixo Grande 100 

29/07/2022 Agrofloresta Sítio Camboa 60 

29/07/2022 Agrofloresta Sítio Arrombados 95 

09/08/2022 Agrofloresta Sítio Lemos 80 

09/08/2022 Arborização Sítio Lemos 40 

15/08/2022 Reflorestamento Sítio São Sebastião 200 

18/08/2022 Cerca Viva Sítio Marreco 120 

19/08/2022 Cerca Viva Sítio Cai-Cai 60 

09/08/2022 Reflorestamento Sítio Batalha 200 

TOTAL 13 13 1065 
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Tabela de doação de mudas - Mobilização Itinerante 

 

DATA HORÁRIO LOCAL 
QUANT. DE  

PESSOAS 

QUANT. 

MUDAS 

13 e 

14/01/2023 
9h às 17h Porto de Galinhas, Ipojuca - PE 91 234 

19/01/2023 8h às 11h 
Praça Maria Aurora, Lagoa de 

Itaenga -  PE 
20 86 

27/01/2023 9h às 17h Porto de Galinhas, Ipojuca - PE 74 333 

28/01/2023 9h às 17h Porto de Galinhas, Ipojuca - PE 39 268 

10/02/2023 9h às 17h Porto de Galinhas, Ipojuca - PE 10 167 

11/02/2023 9h às 17h Porto de Galinhas, Ipojuca - PE 26 109 

TOTAL  260 1.197 

 

Tabela de doação de mudas 

 

PERÍODO HORÁRIO LOCAL QUANT. DE  

PESSOAS 

QUANT. DE 

MUDAS 

Junho 8h às 14h Escritório Geração Futuro 49 374 

Junho a 

novembro 

de 2022 

8h às 14h Escritório Geração Futuro 100 878 

Dezembro 

de 2022 a 

fevereiro de 

2023 

8h às 14h Escritório Geração Futuro e Ita 

Clube Municipal de Lagoa de 

Itaenga - PE 

200 886  

TOTAL  349 2138 

 

 

 

Tabela de realização de Oficina com crianças nas escolas 

 

DATA LOCAL QUANT. 

DE MUDAS 

QUANT. DE 

PARTICIPANTES 

16/11 Escola Joaquim Bezerra 60 44 

17/11 Escola Antônio Mendonça 15 09 

22/11 Escola Denice Maria de Melo 50 26 

28/11 Escola Castelo Branco 35 28 

06/12 Escola José Ferreira de Lira 80 34 

07/12 Escola Severino Luis de Albuquerque 25 15 

TOTAL 6 265 156 
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15.2 ANEXO II 

 

Matérias publicadas no site da Geração Futuro 

Vídeos produzidos 

Clipping Assessoria de Imprensa 

Registro fotográfico 
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Matérias publicadas no site da Geração Futuro 

Título Link 

Geração Futuro lança o Projeto Verdeporto: 

Idosos e Meio Ambiente em Lagoa de Itaenga 

http://gerafuturo.org.br/geracao-futuro-

lanca-o-projeto-verdeporto-idosos-e-meio-

ambiente-em-lagoa-de-itaenga/ 

Verdeporto inicia formação com idosos em 

Lagoa de Itaenga 

http://gerafuturo.org.br/verdeporto-inicia-

formacao-com-idosos-em-lagoa-de-itaenga/ 

Geração Futuro conclui primeiro módulo com 

idosos, em Lagoa de Itaenga 

http://gerafuturo.org.br/geracao-futuro-

conclui-primeiro-Módulo-com-idosos-em-

lagoa-de-itaenga/ 

Inauguração da ampliação da Geração Futuro, 

em Pombos/PE 

http://gerafuturo.org.br/inauguracao-da-

ampliacao-da-geracao-futuro-em-pombos-

pe/ 

Formatura da primeira turma de idosos em 

Agentes de Desenvolvimento Ambiental do 

Projeto Verdeporto 

http://gerafuturo.org.br/formatura-da-

primeira-turma-de-idosos-em-agentes-de-

desenvolvimento-ambiental-do-projeto-

verdeporto/ 

Adequação e reforma da sede da Geração Futuro 

está quase pronta 

http://gerafuturo.org.br/adequacao-e-

reforma-da-sede-da-geracao-futuro-esta-

quase-pronta/ 

Idosos/as do Projeto Verdeporto realizam 

mutirão de reflorestamento 

http://gerafuturo.org.br/idosos-as-do-

projeto-verdeporto-realizam-mutirao-de-

reflorestamento/ 

Mudas começam a ser distribuídas nas 

associações rurais de Lagoa de Itaenga 

http://gerafuturo.org.br/mudas-comecam-a-

ser-distribuidas-nas-associacoes-rurais-de-

lagoa-de-itaenga/ 

Geração Futuro recebe primeira remessa de 

mudas de árvores para o Projeto Verdeporto 

http://gerafuturo.org.br/geracao-futuro-

recebe-primeira-remessa-de-mudas-de-

arvores-para-o-projeto-verdeporto/ 

Geração Futuro realiza Flash Mob em alusão ao 

Dia do Meio Ambiente, em Lagoa de Itaenga 

http://gerafuturo.org.br/blog/noticias/page/4/ 

Grupo de Idosos/as do Projeto Verdeporto 

visitam Jardim Botânico no Recife  

http://gerafuturo.org.br/blog/noticias/page/4/ 
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Geração Futuro promove Seminário Ambiental 

do Comitê Gestor do Projeto Verdeporto, em 

Lagoa de Itaenga/PE 

http://gerafuturo.org.br/geracao-futuro-

promove-seminario-ambiental-do-comite-

gestor-do-projeto-verdeporto-em-lagoa-de-

itaenga-pe/ 

Geração Futuro inicia obras de Adequação e 

reforma 

http://gerafuturo.org.br/blog/noticias/page/5/ 

Pessoas acima de 60 anos podem se inscrever no 

Projeto Verdeporto, em Lagoa de Itaenga 

http://gerafuturo.org.br/pessoas-acima-de-

60-anos-podem-se-inscrever-no-projeto-

verdeporto-em-lagoa-de-itaenga/ 

Envelhecer com saúde e arte: grupo de mulheres 

idosas estreiam esquete teatral, em Lagoa de 

Itaenga 

http://gerafuturo.org.br/envelhecer-com-

saude-e-arte-grupo-de-mulheres-idosas-

estreiam-esquete-teatral-em-lagoa-de-

itaenga/ 

Comitê gestor Verdeporto põe na pauta a 

responsabilidade socioambiental das empresas 

http://gerafuturo.org.br/comite-gestor-

verdeporto-poe-na-pauta-a-

responsabilidade-socioambiental-das-

empresas/ 

COP-27 e a agenda pela ação climática da 

Geração Futuro 

http://gerafuturo.org.br/cop-27-e-a-agenda-

pela-acao-climatica-da-geracao-futuro/ 

Porto de Galinhas recebe Mobilização Itinerante 

com ação para sustentabilidade 

http://gerafuturo.org.br/porto-de-galinhas-

recebe-mobilizacao-itinerante-com-acao-

para-sustentabilidade/ 

Mobilização para educação ambiental é 

realizada em Porto de Galinhas 

http://gerafuturo.org.br/mobilizacao-para-

educacao-ambiental-e-realizada-em-porto-

de-galinhas/ 

Em encontro de avaliação, grupo de idosas 

socializam sobre experiências da formação do 

Projeto Verdeporto 

http://gerafuturo.org.br/em-encontro-de-

avaliacao-grupo-de-idosas-socializam-sobre-

experiencias-da-formacao-do-projeto-

verdeporto/ 

Mudas nativas e frutíferas serão distribuídas 

nesta sexta (10), em Porto de Galinhas 

http://gerafuturo.org.br/mobilizacao-

itinerante-do-projeto-verdeporto-volta-a-

porto-de-galinhas-sexta-10/ 

Cine na rua exibe curtas e mobiliza pessoas 

idosas para debaterem sobre sociedade e 

sustentabilidade 

http://gerafuturo.org.br/cine-na-rua-exibe-

curtas-e-mobiliza-pessoas-idosas-para-

debaterem-sobre-sociedade-e-

sustentabilidade/ 

Com participação das mulheres idosas do http://gerafuturo.org.br/com-participacao-
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Projeto Verdeporto, Mobilização Itinerante é 

realizada em Porto de Galinhas 

das-mulheres-idosas-do-projeto-verdeporto-

mobilizacao-itinerante-e-realizada-em-

porto-de-galinhas/ 

Mulheres idosas das 2ª e 3ª turmas do Projeto 

Verdeporto se formam como Agentes de 

Desenvolvimento Ambiental 

http://gerafuturo.org.br/mulheres-idosas-

turma-do-projeto-verdeporto-se-formam-

como-agentes-de-desenvolvimento-

ambiental/ 

 

Vídeos produzidos 

Título Link 

Lançamento do Projeto Verdeporto - 

Idosos e Meio Ambiente 

https://www.youtube.com/watch?v=8DNjvvH7kkI

&t=2s 

Idosos visitam Jardim Botânico https://www.youtube.com/watch?v=V-

5MfERrB0A 

Flash Mob - Meio Ambiente https://www.youtube.com/watch?v=v2TWnDjY59

k&t=3s 

Formatura da primeira turma Agente de 

Desenvolvimento Ambiental do Projeto 

Verdeporto 

https://www.youtube.com/watch?v=SUC7scVX5v

M&t=3s 

Inauguração das novas instalações da sede 

Geração Futuro 

https://www.youtube.com/watch?v=Z-

NCFpd6yrM&t=3s 

Verdeporto realiza distribuição de mudas 

com agricultores familiares 

https://www.instagram.com/tv/CfETE0mr4oN/?ig

shid=YmMyMTA2M2Y= 

Oficina para idosos https://www.instagram.com/tv/CeQuaSVOPlV/?ig

shid=YmMyMTA2M2Y%3D 

Mostra de saberes e Cadeira de Balanço https://www.instagram.com/tv/CdYRNVNJjzd/?ig

shid=YmMyMTA2M2Y%3D 

Experiência do Projeto https://www.youtube.com/watch?v=3XgYTV-

mR3M 

Oficina de Papel Reciclado com pessoas 

idosas do Projeto Verdeporto 

https://www.youtube.com/watch?v=-

ym7Lvzi0ic&t=1s 

Segundo encontro com Comitê Gestor 

Verdeporto 

https://www.youtube.com/watch?v=CziXVSiOSR

g 
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Ensaio - Teatro com Idosos https://www.youtube.com/watch?v=3DxNfPLg8Jc 

Visita ao Jardim Botânico com pessoas 

idosas do Projeto Verdeporto 

https://www.youtube.com/watch?v=NXaJGJKVY

eI 

Teatro com a pessoa idosa https://youtu.be/3C55LFwvdtU 

Formatura da 2ª e 3ª turma do projeto 

Verdeporto 

https://youtu.be/DptXDRHNNj0 

Doação de mudas na Mobilização 

Itinerante do Projeto Verdeporto 

https://youtu.be/iX9iYAmHiIA 

 

 

 

Clipping  Assessoria de Imprensa 
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https://www.vozdepernambuco.com/2022/02/assinatura-dos-termos-de-fomentos-com-organizacoes-

da-sociedade-civil-foi-realizada-em-lagoa-de-itaenga/ 

 

 

https://giro.matanorte.com/regioes/zona-da-mata/lagoa-de-itaenga/lagoa-de-itaenga-inicia-projeto-de-

formacao-ambiental-com-pessoas-idosas/ 

 

 

https://www.vozdepernambuco.com/2022/02/assinatura-dos-termos-de-fomentos-com-organizacoes-da-sociedade-civil-foi-realizada-em-lagoa-de-itaenga/
https://www.vozdepernambuco.com/2022/02/assinatura-dos-termos-de-fomentos-com-organizacoes-da-sociedade-civil-foi-realizada-em-lagoa-de-itaenga/
https://giro.matanorte.com/regioes/zona-da-mata/lagoa-de-itaenga/lagoa-de-itaenga-inicia-projeto-de-formacao-ambiental-com-pessoas-idosas/
https://giro.matanorte.com/regioes/zona-da-mata/lagoa-de-itaenga/lagoa-de-itaenga-inicia-projeto-de-formacao-ambiental-com-pessoas-idosas/
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https://www.pe24h.com/noticia/6292/geracao-futuro-realiza-iii-mostra-de-saberes-com-a-edicao-do-
cadeira-de-balanco 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.pe24h.com/noticia/6292/geracao-futuro-realiza-iii-mostra-de-saberes-com-a-edicao-do-cadeira-de-balanco
https://www.pe24h.com/noticia/6292/geracao-futuro-realiza-iii-mostra-de-saberes-com-a-edicao-do-cadeira-de-balanco
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https://www.avozdavitoria.com/lagoa-itaenga-geracao-futuro-seminario-projeto-verdeporto/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.avozdavitoria.com/lagoa-itaenga-geracao-futuro-seminario-projeto-verdeporto/
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https://www.vozdoplanalto.com.br/fes
tival-reune-fazedores-da-cultura-em-
lagoa-de-itaenga-e-
pombos%ef%bf%bc/ 
 

https://giro.matanorte.com/regioes/zo
na-da-mata/lagoa-de-
itaenga/envelhecer-com-saude-e-
arte-grupo-de-mulheres-idosas-
estreiam-esquete-teatral-em-lagoa-
de-itaenga/ 
 

https://www.ipojuca.pe.gov.br/2023/0
2/10/nucleo-do-idoso-feliz-do-ipojuca-
recebe-apresentacao-do-projeto-
verdeporto/ 
 

https://www.vozdoplanalto.com.br/festival-reune-fazedores-da-cultura-em-lagoa-de-itaenga-e-pombos%ef%bf%bc/
https://www.vozdoplanalto.com.br/festival-reune-fazedores-da-cultura-em-lagoa-de-itaenga-e-pombos%ef%bf%bc/
https://www.vozdoplanalto.com.br/festival-reune-fazedores-da-cultura-em-lagoa-de-itaenga-e-pombos%ef%bf%bc/
https://www.vozdoplanalto.com.br/festival-reune-fazedores-da-cultura-em-lagoa-de-itaenga-e-pombos%ef%bf%bc/
https://giro.matanorte.com/regioes/zona-da-mata/lagoa-de-itaenga/envelhecer-com-saude-e-arte-grupo-de-mulheres-idosas-estreiam-esquete-teatral-em-lagoa-de-itaenga/
https://giro.matanorte.com/regioes/zona-da-mata/lagoa-de-itaenga/envelhecer-com-saude-e-arte-grupo-de-mulheres-idosas-estreiam-esquete-teatral-em-lagoa-de-itaenga/
https://giro.matanorte.com/regioes/zona-da-mata/lagoa-de-itaenga/envelhecer-com-saude-e-arte-grupo-de-mulheres-idosas-estreiam-esquete-teatral-em-lagoa-de-itaenga/
https://giro.matanorte.com/regioes/zona-da-mata/lagoa-de-itaenga/envelhecer-com-saude-e-arte-grupo-de-mulheres-idosas-estreiam-esquete-teatral-em-lagoa-de-itaenga/
https://giro.matanorte.com/regioes/zona-da-mata/lagoa-de-itaenga/envelhecer-com-saude-e-arte-grupo-de-mulheres-idosas-estreiam-esquete-teatral-em-lagoa-de-itaenga/
https://giro.matanorte.com/regioes/zona-da-mata/lagoa-de-itaenga/envelhecer-com-saude-e-arte-grupo-de-mulheres-idosas-estreiam-esquete-teatral-em-lagoa-de-itaenga/
https://www.ipojuca.pe.gov.br/2023/02/10/nucleo-do-idoso-feliz-do-ipojuca-recebe-apresentacao-do-projeto-verdeporto/
https://www.ipojuca.pe.gov.br/2023/02/10/nucleo-do-idoso-feliz-do-ipojuca-recebe-apresentacao-do-projeto-verdeporto/
https://www.ipojuca.pe.gov.br/2023/02/10/nucleo-do-idoso-feliz-do-ipojuca-recebe-apresentacao-do-projeto-verdeporto/
https://www.ipojuca.pe.gov.br/2023/02/10/nucleo-do-idoso-feliz-do-ipojuca-recebe-apresentacao-do-projeto-verdeporto/
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Registros fotográficos 
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