ESTATUTO SOCIAL REFORMADODA ASSOCIACAO DENOMINADA
“GERACAO FUTURO” (CNPJ/MF sob n® 07.672.204/0001-18)

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, DURACAO, SEDE E FINS

Art. 1° A Geragdo Futuro é uma associa¢do de Direito privado. sem fins lucrativos, de
duragdo indeterminada, constituida em 07 de Outubro de 2005 para a promogdo do
desenvolvimento local e assisténcia social, bem como. promover a valorizagdo ¢ o
fortalecimento da cultura. resgatando as tradi¢des locais. valorizando o patrimdnio
material e imaterial. que venham garantir e fortalecer institucionalmente as politicas
publicas. que tenham como foco principal. o pleno exercicio da cidadania cultural,
turistica, esportiva e recreativa. garantido ao individuo. o direito a inclusdo social.
Sendo. portanto, regida por seu estatuto social, pelas deliberagdes emanadas de sua
Assembléia Geral e pela legislagdo vigente.

§1° A Geragdo Futuro tem personalidade juridica distinta de seus(as) associados(as).

Art. 2° A Geragdo Futuro tem sede na Quadra C do Loteamento Sdo José. Pombos/PE.
CEP: 55630-000. CNPJ/MF sob n°® 07.672.204/0001-18. podendo abrir escritdrios.
subsidio e outras filiais para realizagdo de suas atividades. por deliberagdo da Diretoria.

“'Art. 3° A entidade ndo tem vinculo politico-partidario, ndo adota nem divulga nenhuma
§. orientagdo religiosa e ndo faz distingdo de nacionalidade. credo. cor, sexo. identidade
: sexual, idade, raga e etnia.

Art. 4° A Geragdo Futuro tem como objetivo promover atividades para o

u E:L - desenvolvimento sustentavel e o fortalecimento da cidadania._p-m' nwiq de mi\"idade.\:
P g:::‘:, formativas. entre elas. assessoria técnica e de tecnologias sociais. que influenciem as
g E?%ﬁ £ s politicas publicas, agdes colaborativas e privadas. que beneficiem a humanidade. em
H'E a g§ g especial:
Ady B3 4, _
ég m 83 I- P.rgmocéo gratuita c?a educagdo, observando-se a forma complementar de
Bl av S % participagdo das organizagdes:
:E; kamen 3 }; 11- Promover agdes e projetos de sensibilizagdio e tormagdo com énfase em diversidade.
é; :’:* g 1;: género, raga e etnia;
§§§ N E.."', i 3 [lI-  Contribuir com a mobiliza¢do social para efetivagdio de politicas publicas para o
Ea"" “eegd 3 desenvolvimento sustentavel:
E “':;K.ﬁ::‘. % g IV-  Estimular a promogdo do voluntariado:
g 8%"312 g :q; V-Promogio da é'tica. Qa paz. da cidadania. dos direitos humanos. da democracia e de

g %;;iﬁ g : outros valores universais:

3. °§§ § % Vi- Desenvolver uma cultura democratica de direitos e responsabilidades:

i A L e P

VII- Fortalecer o associativismo, a diversidade de sujeitos coletivos. a justiga
socioecondmica. de género ¢ ambiental;

}

VIII- Realizar atividades e a sistematizagdio de praticas e iniciativas surgidas na
sociedade civil. voltados para economia criativa e tecnologias sociais e politicas
publicas:

-
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IX-  Produzir e formular conhecimentos, analises, questdes € propostas, para as
politicas piblicas voltadas para as criangas. adolescentes, jovens. adultos e pessoas
idosas, com enfoque no controle social e na redugdo dapobreza e das desigualdades e
discriminagdes étnico-racial, de género e de orientagdo sexual:

X- Desenvolver tecnologias da informagdo e da geoinformagdo, com armazenamento e

interpretagdo de dados, preparagdo e divulgagao de estudos e relatorios, edigdes e
publicagdes:

XI- Desenvolver o aperfeigoamento continuo de pessoas, por meio de atividades
formativas, como cursos, seminarios. oficinas. intercambios. fomento de atividades
associativas. para o exercicio da cidadania e para gestdo social e publica:

XII-  Promover o desenvolvimento institucional de organizagdes sociais. por meio de
assessoria técnica, para atuagdo em rede e a realizagdo de atividades produtivas e de
controle social das politicas publicas;

X1II- Contribuir com a disseminagio de informagdes e desenvolver atividades de
capacitagio junto a servidores publicos, conselheiros de politicas publicas e membros de
Organizagdes da Sociedade Civil, para expandir e consolidar relagdes de parcerias mais
transparentes, democraticas, focadas em resultados efetivos para a popula¢do;

XIV-

XV-  Realizar estudos e pesquisas, produzir e divulgar informagdes e conhecimentos
técnicos e cientificos relacionados as finalidades da entidade.

Promover assisténcia social;

“XVI- _ Garantir aos cidaddos o pleno exercicio dos direitos a cultura, através da liberdade de

“}. ériagdo, expressdo e produgdo intelectual e artistica e do acesso as fontes e formas de expressao

s _iﬂ?:ultural:

- XVII- Incentivar a formagdo cultural e o desenvolvimento da criatividade:

XVIII- Desenvolver. produzir, fomentar e apoiar as atividades artisticas e culturais em todas as
modalidades e formas e preservar as manifestagdes culturais tradicionais;

XIX- Democratizar a comunicagido. Promover e estimular atividades formativas de

comunicagio e produgdo audiovisual para democratizagio da comunicagao como Direito
Humano;

§ 1° Para a consecugdo do seu objetivo voltado & promogdo de atividades e finalidades
de relevéncia publica e social, a Geragdio Futuro poderd sugerir, promover, colaborar,
coordenar ou executar agdes e projetos que visa o desenvolvimento sustentavel,
observando os principios constitucionais da legalidade. impessoalidade. moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia.

§ 2° As finalidades acima previstas configuram-se mediante a execucao direta de
projetos, programas, planos de agdes correlatas. por meio da doagdo de recursos fisicos.
humanos e financeiros. ou ainda pela prestagdo de servigos intermediarios de apoio a

outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor publico que atuem em areas
afins. incluindo:

" |- Atuar na LEl DE INCENTIVO AO.ESPORTE em projetos esportivos e

paradesportivos nas seguintes manifestagdes: a) desporto educacional; b) desporto de
participagdo e ¢) desporto de rendimento. Promovendo a difusdo desportiva para

desenvolver integralmente o individuo e sua formagao.

- Trabalhar em parceria com 0 FUNDO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE em
programas e projetos que atendam a criangas e adolescentes em situagdo de riscos j

o
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pessoal e social; que acompanhem medida socioeducativa destinada a reinser¢ao de
adolescentes em conflito com a lei; de incentivo 4 guarda e a adogdo; estudos ¢
diagnosticos.

l1l-Atuar com apoio do FUNDO DO IDOSO em agdes que assegurem ao idoso acima de
60 anos a efetivagdo do direito a vida. & saude. a alimentago, a educagdo. a cultura, ao
esporte. ao lazer. ao trabalho, 4 cidadania, 4 liberdade, a dignidade, ao respeito e
convivéncia familiar e comunitéria. Possibilitando ao idoso a inclusdo social e a

reintegragio.

IV-  Contribuir com projetos em Rouanet fomentando a acessibilidade a cultura em
imbito nacional. possibilitando ag¢des transformadoras nas diferentes linguagens

culturais.

V- Captar e canalizar recursos destinados a estimular e desenvolver agoes de promogio
a satde e de reabilitago/habilitagdo da pessoa com deficiéncia.

VI-  Realizar ou apoiar agdes e/ou campanhas nas areas de saide publica. cultura e
educagdo, esportes, seguranga publica, meio ambiente ¢ sustentabilidade. prevengdo de
acidentes de trabalho, seguranga alimentar, saide popular. orientagdo afetivo-sexual e
outras correlacionadas com sua missio:

Realizar encontros. seminarios. debates, conferéncias. festivais, capacitagdes,

3° Para realizagdo das finalidades institucionais, a Geragdo Futuro podera estabelecer
arcérias com a administragdio publica, conselhos de politicas publicas, organizagdes do

2
terceiro setor, instituigdes internacionais e universidades em consondncia com a

legislagdo em vigor, com o proposito de contribuir para o desenvolvimento de processos
formativos que oferegam espagos de convivéncia. troca de experiéncias e construcdo
conjunta de conhecimentos entre diferentes atores socials. para que se possa fortalecer
uma cultura de relagdes colaborativas e contribuir com uma pratica de gestdo publica
democrética, capaz de construir consensos minimos acerca da relagao entre Estado e

organizagdes da sociedade civil no pais.

Art. 5° No exercicio de suas atividades. a Geragdo Futuro observard os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade. publicidade. economicidade. eficiéncia ¢
eficacia. bem como nao fara qualquer discriminagdo de raga. cor. género ou religido.

CAPITULO II - DOS ASSOCIADOS

Art. 6° A Geragdo Futuro sera constituido por nimero ilimitado de associados. pessoas
fisicas, no gozo de seus direitos, que se comprometam a contribuir para a realizagdo dos

objetivos institucionais.
Paragrafo unico - Os associados ndo responderdo. solidaria ou subsidiariamente, pelas
obrigagdes contraidas pela institui¢do.

Art. 7° O quadro social sera composto pelas seguintes categorias de associados:

I- Fundador(es) - constituida pelas pessoas fisicas que subscreveram a ata de
constituigdo ¢ contribuem regularmente com a organizagio. especialmente para a sua
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[I- Mantenedores - constituida por pessoa(s) fisica(s) que ndo tenha(m) participado da
constitui¢do e tenha sido indicado(a) por algum(a) associado(a) com direito a voto ou
pela Diretoria e aprovada(s) pela Assembleia Geral, devendo cumprir com 0s objetivos.
principios e estatutos sociais da associagdo e contribuir para a sua manutengdo;

§ 1° A Assembleia Geral poderd conceder honrarias, como a condi¢do de associado
benemérito ou honorario, as pessoas que contribuiram com a institui¢do.

§ 2° Serdo considerados associados inativos - com seus direitos associativos suspensos
até reintegragdo formal - os associados que solicitarem formalmente a Diretoria seu
afastamento por tempo determinado ou que ndo atendam a 03 (trés) Assembleias e/ou
reunides gerais consecutivas ou 03(cinco) alternadas. ocasifio em que cabera a exclusdo;

Art. 8° Sdo direitos dos associados, conforme cada categoria prevista no artigo anterior:

I- Participar das Assembleias e reunides. discutir, propor, votar e ser votado. desde que
em dia com as suas obrigagdes financeiras do exercicio corrente:

[I- Requerer a convocagdo da Assembleia Geral. respeitadas as previsoes estatutdrias;
[1I- Organizar chapa e concorrer aos cargos de administragdo;

[V- Propor & Diretoria, reformas ou alteragdes ao presente Estatuto para analise prévia e
encaminhamento a Assembleia Geral:

«\ V- Participar das atividades sociais da Associagio e usufruir dos direitos estabelecidos
2 pelos convénios firmados pela instituigao;

e 5, i.VI- Recorrer de qualquer decisdo da Diretoria a Assembleia Geral;

Ly . 2 ; ;
Tl 2/ VII- Solicitar desligamento da Associagdo.

SRPE T . s . . :
 « B - § 1° Serdo elegiveis para cargos da Diretoria associados que estejam em dia com suas
u-, bede obrigagdes estatutarias ¢ que tenha importante servigo social desenvolvido.

afod . y -
g 5:,'3";' g2 §2° Fica assegurado direito de veto aos associados fundadores nas deliberagdes que

0 o o . . . . . v - vy g .
Eéu av.e8 3 contrariem os objetivos da institui¢do, além da possibilidade de herdeiros e sucessores
4 'y o ' i »
P g oo terem preferéncia na adesdo sua condigdo de associado(a).
| Q g' ) o i
EEE %,.. i § Art. 9° Sao deveres dos associados:
gp8 f102% 5§ - N g . .
"5: & o |- Cumprir tielmente as disposi¢des estatutarias e demais normas internas:
mo Y @ A
Pt [} g~ = . = .

Eg s B3.:, 42 £ 1I- Pagar a anuidade ¢ demais encargos estabelecidos em Assembleia Geral:
Ha B ") o
gds o B 5 : : o
ﬁi"‘ ";3553 g i 1ll- Acatar as deliberagdes da Assembleia Geral, da Diretoria e do Conselho:
g% 4%, 2 . ; _—— .
Z " 3535 § g IV- Colaborar com as atividades desenvolvidas pela instituigéo, especialmente, quando
§ fgfs 21 solicitados pela Diretoria;
I A

589 é °3 V- Zelar pelo patrimonio da Entidade.

¥ gs 31 . ; ; . . ;

$.822 35  Art. 10. Serio trés as penalidades aplicadas pela Dirctoria aos associados que

infringirem as disposiges deste Estatuto e demais normas da associagao:

I- Adverténcia por escrito e em carater reservado:
11- Suspensdo dos direitos de um a seis meses aos reincidgntes;
llI- Exclusdo do quadro social aos reincidentes em infragdo com suspensdo.

4 :
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Paragrafo (nico- Cabera pedido de revisdo & Diretoria das penalidades previstas nos
incisos | e 11 e recurso a Assembleia Geral da penalidade prevista no inciso II1.

Art. 11. O desligamento ou a inatividade do(a) associado(a) so podera acontecer nas
seguintes circunstancias:

i- Por proposta do(a) associado(a) & Diretoria. por escrito, com a anuéncia da
Assembleia Geral:

II- Por decisio da Diretoria, em reunido especialmente convocada € com maioria
absoluta de votos, quando se verificar justa causa ou uma das seguintes situagdes:

a) Grave violagao deste Estatuto e de outras normas reguladoras da Entidade;

b) Comportamento incompativel com os objetivos e principios da instituigdo;

¢) Ausentar-se sem justificativa, por mais de 03(trés) reunides consecutivas, ou
05(cinco) alternadas, da Assembleia Geral ou reunides gerais. sejam ordinarias ou
extraordinarias, conforme § 2° do Art. 7°.

§ 1° O pedido de desligamento ou o carater de inativo, ndo dispensaré o associado do
pagamento proporcional de sua anuidade. considerada at¢ a data da Assembleia que
ratifique tal decisdo.

§ 2° Cabera recurso & Assembleia Geral das penalidades previstas neste artigo
o CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAO

Art. 12. A Geragdo Futuro é composta pelas seguintes instancias de governanga:

o &
Rt 1- Assembleia Geral:
o O Heil
o & . .
g APy 1- Diretoria:
HAK @ - 5
22 283 0 m Conselho Fiscal
~ e "
H2 @ "3 §1°A Geragio Futuro tera, além deste Estatuto, um Regimento Interno e Ordens
3“', S & o B o
28s 570 T— Executivas emitidas pela Diretoria, os quais serdo reconhecidos como instrumenlos
o o = =g 5 &t
Zpa ¢fags  $4  legais da associagdo.
ag a._g;?.. o 2
b 3 X ;e P , ‘
E.,:S ToE 3 E ';? § 2° A Geragdo Futuro podera instituir remuneragao para 0s seus dirigentes, respeitadas
a- . . . . . \ .
He °§:;: 22 ascondigdes institucionais e os valores de mercado ¢ somente aqueles que efetivamente
o ~ g
He™ Monzs Vs atuarem na gestdo
AT29 88 e :
ﬁa .Ed“ ?' b
z 88733 E 3 § 3° Salvo quanto & possibilidade de remuneragdo dos dirigentes previstas no paragrafo
b « 0 -
g J22€% 3¢  anterior, a Geragdo Futuro ndo concede vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou
-3 i - . . . . . . .
ag o8 2 titulo. a diretores, associados, conselheiros. instituidores, benfeitores ou equivalente,
ga;;:‘é %g assim como ndo distribui dividendos. bonificagdes, participagdes ou parcela do seu
T ﬁi‘: _ patrimdnio, sob nenhuma forma ou pretexto, reinvestindo os resultados positivos anuais

e aplicando-os em territério nacional.

§ 4° A instituigdo respeitara as vedagdes previstas no Art. 39 da Lei 13.019/2014 para
elei¢do ou indicagdo de membros da Diretoria e Conselho Fiscal. J!
|V
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§ 5° Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, o

cargo sera preenchido por deliberagdo de Assembleia Geral Extraordinaria convocada
especialmente para este fim.

§ 6° O pedido de renuncia se daré por escrito. devendo ser protocolado junto & Diretoria
da Associagdo e que no prazo maximo de 30 (trinta) dias. contados da data do
protocolo, o submetera a deliberagdo da Assembleia Geral.

§ 7° Ocorrendo renuncia coletiva de Diretores e Conselho Fiscal, qualquer um das(os)
associadas (0s) podera convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, que elegera uma
comissdo proviséria composta por 03 (trés) membros. que administrara a associagio ¢
fara realizar novas eleigdes no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data da
realizagdo da referida Assembleia. A Diretoria e Conselheiras(os) eleitas(os) nestas
condig¢des completardo o mandato das(os) renunciantes.

SECAO I - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13. A Assembleia Geral, orgdo soberano da institui¢do, constituir-se-d4 dos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 14. Compete a Assembleia Geral:
I- eleger e dar posse aos membros dos orgdos de administragdo previstos neste Estatuto

[I- destituir os membros dos orgéos de administragdo a qualquer tempo. mesmo antes do
término do mandato previsto, por seu livre entendimento:

11I- aprovar Estatutos e suas alteragdes, instituir. ratificar. alterar e tornar sem efeito os
Regimentos Internos e demais normas da Associagdo:

- IV- aprovar as estratégias gerais da associagdo, propostas pela Diretoria:

V- aprovar o plano de trabalho anual apresentado pela Diretoria, considerando sua
adequagdo ao Plano Estratégico;

0,11; 'H RO :

i qe VI- aprovar o relatério anual de atividades apresentado pela Diretoria:
| e~ @
@ Ol
g aio3 5 VII- aprovar as demonstragdes financeiras, o balango anual e a presta¢do de contas de
SO - o , .. " . . .
ug s ;E g projetos especiais. encaminhadas pela Diretoria com parecer do Conselho;
i) . -
adaw 0o P ©
e~ O A - . 3 5 o . - . .
4 §§ " d g VIII- aprovar proposta da Diretoria para alienagdo ¢/ou oneragio patrimonial;
293 & ] . : . :
So8 83-bo 331 IX- conceder titulo de benemérito ou honrarias e deliberar sobre sangdes aplicadas a
nE: by s g associados, mediante encaminhamento da Diretoria e/ou recurso de associado(a);
@ maaE 5 A
et Y45 ol ¢ buia 3 .
EE s 887 734 X-homologar as Ordens Executivas emitidas pela Diretoria:
Het £ 0 o3
uﬁ 0 -~ 1] = N . i X
ﬁg“‘ :3%5; ¢ g XI- decidir sobre a extingdo ou dissolugdo da Associagdio e destinagdio dos seus bens,
8% 8%, % §§ observadas as condigdes deste instrumento.
z ONBO Ll
o ~ L | . .
E .225% &5  XII- avaliar todas as questdes que lhe forem encaminhadas;
2% 8 23 .
ne.S4 o8 )\//f
A -‘E o 3 -
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SECAO II - DA DIRETORIA

Art. 15. A Diretoria ¢ o 6rgdo gestor. sendo composta por 03 (trés) diretores. com
mandato de 03 (trés) anos, assim definidos:

I- Diretor(a) Geral;
11- Diretor(a) Administrativo-financeiro(a)
I11- Diretor{(a) técnico(a).

§ 1° A Diretoria reunir-se-a trimestralmente ¢ sempre que se fizer necessdrio. mediante
convocagio do(a) Diretor(a) Geral. do Presidente do Conselho Fiscal ou de 1/5 (um

quinto) dos associados com direito a voto.
§ 2° A Diretoria podera criar “Comissdes™ e indicar seus respectivos coordenadores. 0s
quais participardo das reunides de Diretoria quando convocados, sem direito a voto.

§ 3° A Diretoria, havendo previsdo orcamentaria, poderd contratar auxiliares
administrativos. auditores e consultores, respeitando-se as condi¢des de mercado e
sendo vedado aos contratados integrar, concomitantemente, qualquer Orgdo

administrativo previsto neste Estatuto.

Art. 16. Compete a Diretoria:

|- gerir a instituigdo. elaborando e/ou supervisionando o planejamento estratégico,
programas anuais e plurianuais de trabalho. or¢amentos e relaldrios anuais da entidade:

[I- convocar as Assembleias Gerais. conforme previsao estatutaria:
[1I- aprovar os relatorios anuais e resultados encaminhados pelas Comissdes ¢
profissionais contratados para exercicio de atividades regulares;
IV- encaminhar @ Assembleia Geral o relatorio anual de atividades. as demonstragdes
financeiras. o balango anual e a prestagiio de contas de projetos especiais, com parecer
, do Conselho Fiscal nas questdes competentes;

V- discutir as propostas de aquisi¢do, alienagdo. oneragdo, doagdo, comodato e
arrendamento de bens encaminhando-as a Assembleia Geral para homologagdo:
VI- discutir e deliberar sobre a instalagdo. transferéncia ou extingdio de escritorios e
filiais da instituigdo:
VII- emitir Ordens Executivas para disciplinar o funcionamento interno da organizagdo.

Art. 17 Compete ao(a) Diretor(a) Geral:
Gerir e coordenar as agdes desenvolvidas pela instituigéo:
Representar a entidade ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente:
III-  Convocar e presidir as reunides da Diretoria e as Assembleias Gerais. salvo
quando pauta pressupor conflito de interesses:

Assinar quaisquer documentos relativos as operagoes ativas da instituigdo,

V-
exceto quando implicar alienag@o ou oneragdo de ativos, assunto subordinado a

aprovagdo da Assembleia Geral; u\/(
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V- Assinar correspondéncias, representagdes e outros documentos em nome da
entidade;

VI-  Exercer a representagfo institucional e designar procuradores:

VII-  Emitir, em nome da instituigfio, ordens de pagamento, recibos ¢ documentos
afins, podendo movimentar contas e aplicagdes financeiras bancdrias, juntamente com
a(o) Diretor(a) Administrativo-tinanceiro(a);

VIII- Desenvolver outras atividades correlatas a sua atribuigdo.

Art. 18. Compete a(ao) Diretor(a)Administrativo-financeiro(a):

I- Coordenar as a¢des administrativo-financeira;

I1- Representar a instituigdio perante institui¢do bancdrias — financeiras podendo
movimentar contas. emitir, em nome da institui¢do, ordens de pagamento. recibos e
documentos afins, podendo movimentar contas e aplicagdes financeiras bancdrias,
juntamente com a(o) Diretor(a) Geral:

[[I-  Zelar pela fiel e correta administragdo das finangas e administrag@o da entidade;

IV-  Manter em ordem as contas, documentos e papéis da entidade para
demonstragdo no Conselho Fiscal e na Assembleia Geral:

V- Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral:
VI- , Organizar e apresentar os relatorios financeiros da Geragiio Futuroa Diretoria:

VIl- * Desenvolver outras atividades correlatas as suas atribuigdes.

Art. 19. Compete a(ao) Diretor(a) Técnica(o):

I- Coordenar e responder pelas atividades técnicas da Geragdo Futuro.
especialmente projetos e parcerias;
B : I1- Substituir o(a) Diretor(a) Geral nas suas auséncias ¢ impedimentos;
2 HAY ; ) . -
g g'.ﬁ'g-g III- Representar a entidade em eventos relacionados as atividades técnicas;
MO . a X v e . .
H'E ad ;E g IV-  Coordenar o planejamento das atividades técnicas da entidade:
aJdo ougd D . s PO
555 Mﬁ_g V- Analisar os relatérios de execu¢dio e avaliagdo das atividades técnicas da
1 o .
4o 64 81 entidade:
fog 1Sy s 34
“ET Rt §3 VI-  Mediar a realizag@io das reunides, jornadas técnicas e demais atividades inerentes
= S o 4 . e
Eéé «i2gd 23 as atividades técnicas;
5. 18 H , . g g i .
g; 8 B39 é"ﬂ' S 3 VII-  Organizar e apresentar os relatorios técnicos da entidade:
(L] o @ - o B
B g o 3 T
:g i g1 VIII- Desenvolver outras atividades correlatas as suas atribuigdes.
oW 5 P
TR
IS e\ 4 ; .
ggE T I ¥ SECAO 111 - DO CONSELHO FISCAL
AL P 5@ . ;
qe 3,; 2 4 Art. 20. O Conselho Fiscal é 6rgéo de controle ético e fiscal da gestdo. especialmente
9 . . - . -
S.824 33 financeira, da institui¢do. podendo excepcionalmente. assessorar a Assembleia Geral

nas questdes técnicas e fiscais.
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Art. 21. O Conselho seréa constituido por 03(trés) conselheiros ¢ respectivos suplentes,
eleitos ou indicados e empossados pela Assembleia Geral, com mandato de 03 (trés)
anos, sendo permitida uma reeleigdo.

§ 1° A Assembleia Geral que eleger ou indicar os membros do Conselho Fiscal
escolhera entre eles, o Presidente, o 1° Titular e o 2° Titular para fins de representagdo e
secretaria do Conselho.

§ 2° O Presidente do Conselho eleito convidara. a seu critério, associados fundadores e
o(a) ultimo(a) Diretor(a) Geral eleito(a) para compor o conselho na condi¢io de
“conselheiros convidados™, sem direito a voto. mas com direito & voz e sem interferir na
composigdo regular do Conselho.

§ 3° A indicagdio de membros ndo associados acontecerd, preferencialmente. quando a
Assembleia encontrar dificuldade na eleigdo de associados com experiéncia na drea
econdmica, contabil ou financeira.

§ 4° O Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, sempre na semana
anterior a Assembleia Geral da institui¢do, convocada pelo seu presidente e secretariada
por um dos dois titulares, escolhido na abertura dos trabalhos:

§ 5° Reunides extraordinarias do Conselho poderdo ser convocadas pelo seu Presidente.
pela Diretoria ou por 1/5 (um quinto) dos seus membros ou dos associados. ficando a
parte que a convocar, responsavel pelas sugestoes de data. horério. local ¢ pauta de tal
reunido

Art. 22. Compete ao Conselho Fiscal:

I- velar pela instituigdo, especialmente pelos seus principios éticos:
I1- fiscalizar e examinar os livros de escrituragdo da entidade:
[[I- examinar o balancete anual apresentado pela(o)Diretor(a)Administrativo-

Financeira. informando a Diretoria e 4 Assembleia o que verificar. juntamente com
pareceres, orientagdes e sugestoes:

[V - apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatério anual da Diretoria,

apresentando parecer sobre eles;

V - aprovar relatorios de desempenho financeiro e contabil.

CAPITULO V
DAS ELEICOES

Art. 23. As eleigdes serdo disciplinadas por este Capitulo e por normas proprias. sendo
realizadas em Assembleia Geral especialmente convocada com no minimo 30 (trinta)
dias de antecedéncia do término do mandato.

§ 1° a critério da Diretoria. a eleigdo podera ocorrer na Assembleia Geral Ordinaria do
exercicio que coincidir com o término regular do respectivo mandato.

§ 2° na auséncia ou omissdo de norma propria para disciplinamento eleitoral. o edital
que convocar a elei¢do definira critérios. prazos e designara comissdo responsavel pela
condugdo do processo até a posse dos eleitos.

9 j | _Tiverio Monleiro
@ & : ng.pe 20.135-0



Art. 24. Serdo elegiveis para cargos de Diretoria associados que estejam quites com
suas obrigagdes associativas, efetiva e continua contribui¢do nas atividades fins da
instituigdo ou que tenha(m) comprovada participagdo em organizagdes da sociedade
civil ou ainda importantes servigos sociais desenvolvidos.

§ 1° os votos serdio nominais, abertos ou secretos — a critério da comissdo eleitoral -,
entre os presentes a assembleia, permitido a representa¢do por procuragdo publica com
poderes especificos.

§ 2° - serdo declaradas eleitas(os) para a Diretoria e 0 Conselho Fiscal os candidatos
e/ou as chapas que obtiverem maior quantidade de votos..

Art. 25. O processo eleitoral sera coordenado por uma Comissdo Eleitoral de 03 (trés)
membros, composta especificamente para este fim, designado no edital de convocagdo..

Art. 26. A Comissdo Eleitoral, apés a proclamagdo dos resultados, dard posse de
imediato as(os) novas(os)Diretoras(ores) e ao Conselho Fiscal.

Art. 27. Do resultado das votagdes, cabera recurso a Comissdo Eleitoral e 4 Assembleia
Geral.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO
Art. is. O patrimdnio da entidade e suas fontes de manutengdo serdo constituidos por:
I- doagdes. contribuigdes, subvengdes ou legados:
11- bens moOveis e imdveis que possuir e suas possiveis rendas:

[1I- recursos financeiros provenientes de contribuigdes das (os) associadas (o0s). de
: convénios, termos de fomento, colaboragdo e contratos com oOrgdos publicos, entidades
de cooperagdo nacionais e internacionais e empresas de interesse social:

IV- aplicagdes financeiras, bens e direitos provenientes de rendas patrimoniais; receitas
provenientes dos termos de parceria, contratos e convénios com instituigdes publicas ou

B a: e privadas, nacionais ou estrangeiras:
' o @
w OMH-HT . .
% Leod V- rendas provenientes de suas atividades.
b1 =
(=} HAK O - o . s oy < -
"B ad ;g s § 1° Os bens da instituigdo somente poderdo ser utilizados para realizagdo dos seus
;ﬁg BRe"% &, objetivos.
S598.. S8 . 3 :
gde SBELB~SJ § 2° A Geragio Futuro mantém a escrituragio de suas receitas ¢ despesas em
§;§ 8%.be 2% documentos revestidos de formalidades. capazes de assegurar sua exatiddo, com
E ; o = . . P ~ . s P
mgs ABCSZ g observincia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
o oy A e
g.g" o ”5é £ ¢ Contabilidade.
a - Q E: e A
m . ot | Hi T . . . . . . 0 .
5%5 .. g":. 3 i §3°aadogio de praticas de gestdo administrativa. necessarias € suficientes a coibir a
0 W e b ¥ . T 4 . .
Eg 25583 ~ § T —obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais. em
- » & # - - . e
& 3 0.1‘3.;3 8% decorréncia da participagdo no respectivo processo decisorio.
433° o3 . -
g O,Eg-“"e?% 2% §4° A Geragdo Futuro ndo distribui entre os/as seus/as associados/as. conselheiros/as.
b4 . . ’ . ) . -
d& 5§ &7 diretores/as, funciondrios/as, doadores/as ou terceiros eventuais resultados, sobras,
ﬁﬂgzé .3 excedentes operacionais, brutos ou liquidos. dividendos. isengdes de qualquer natureza.
b~ L i . P s e + v e
Suii 35 articipacdes ou parcelas do seu patriméonio. auferidos mediante o exercicio de suas
e st PATICIRRY )
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atividades, aplicando-os integraimente na consecugdo do respectivo objeto social, de
forma imediata ou por meio da constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

Art. 29. O patriménio da Geragdo Futuro é composto por todos os bens moveis ¢
imoveis que possui ou venha a possuir, adquiridos por compra. doagdes de terceiros ou
por outros meios legais, devendo ter registro contabil.

§ 1° Os bens iméveis de propriedade da Geragdo Futuro ndo poderdo ser alienados ou
gravados, salvo mediante proposta aprovada pela Assembleia Geral.

§ 2°Os bens moveis inserviveis poderdo ser alienados, permutados ou doados pela
Diretoria, que devera registrar as operagdes, constando do relatorio anual para ciéncia
da Assembleia Geral.

§ 3° As doagdes com Onus ou encargos deverdo ser previamente aprovadas pela
Diretoria.

§ 4° a previsdo de que, em caso de dissolugéo da entidade. o respectivo patrimonio
liquido sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei n°
9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social da extinta.

§ 5° a previsdo de que, na hipdtese de a pessoa juridica perder a qualificagdo instituida
pela Lei n® 9.790/99, o respectivo acervo patrimonial disponivel. adquirido com
recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, sera
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei.
preferencialmente que tenha o mesmo objeto social.

Art.'_30. A dissolugdo ou fusdo da entidade com outra entidade apenas se dara por
deliberagio de Assembleia Geral Extraordinaria, com o voto favoravel de pelo menos
2/3 (dois tergos) das (os) associadas (0s) presentes.

§ 1° para os casos de extingio ou dissolu¢do da Associagdo, alteragdo estatutaria,

* eleigdio e destituigdo dos administradores. a saber. os membros da Diretoria e do

Conselho Fiscal, a Assembleia Geral devera contar com o voto concorde de metade
mais um dos associados no gozo de seus direitos.

§ 2° O processo eleitoral obedecera Capitulo proprio deste Estatuto. Havendo omissdo
de disciplinamento. o edital que convocar a eleigdo, disciplinara o processo eleitoral e
designara comissdo responsavel até a posse dos(as) eleitos(as). (colocar numa
linguagem menos técnica)

§ 3° A candidatura ou indicagdo para compor qualquer cargo dos oOrgdos de
administragdo respeitara as vedagdes previstas no Art. 39 da Lei 13.019/2014 ¢ sera
substituido membro eleito ou indicado que passe a pertencer a Poder ou Ministério
Publico, ou que seja dirigente de ¢rgdo ou entidade da administragdo publica da mesma
esfera governamental na qual serd celebrado o termo de colaboragdo ou de fomento
previstos pela lei 13.019/2014, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta. colateral ou por afinidade, até o
segundo grau.

Art. 31. A Assembleia Geral realizar-se-d ordinariamente quando convocada pela
Diretoria ou pelo Conselho Fiscal, até o terceiro més de cada exercicio fiscal para
aprovar. no minimo, o relatério de atividades e as contas do exercicio anterior e

uf 7 W
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deliberar sobre orgamento e planejamento para o exercicio seguinte, e, quando do
término regular dos mandatos, eleger os membros dos 6rgdos de administracgéo.

Art. 32. A Assembleia Geral realizar-se-4 extraordinariamente quando convocada pela
Diretoria, pelo Conselho ou por 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto,

Art. 33. As Assembleias Gerais somente serdo instaladas e poderdo deliberar em

primeira convocagdo com maioria absoluta dos associados da entidade com direito a

voto; e, em segunda convocago com a presenga da maioria simples, respeitando-se o

intervalo de pelo menos 30(trinta) minutos e o quérum especial quanto aos assuntos

cujas deliberagdes dependem exclusivamente do voto concorde da maioria absoluta,

devendo respeitar antecedéncia de 15 (quinze) dias para as assembleias ordinrias e 03

o (trés) dias uteis para as assembleias extraordinarias, mediante edital de convocagdo
QBBESK s formalmente valido e expresso por correspondéncia escrita ou eletrénica, comunicagdo
}-—._na sede da Associagdo ou outro meio eficaz com, mencionando o local, dia, hora e

7 pauta.
| Paragrafo anico - por maioria absoluta entende-se metade mais um dos associados com
&, direito a voto ¢ maioria simples, metade mais um dos associados presentes na reunido

*>_ ou Assembleia.

“

g E 5 Art. 34. A Assembleia Geral sera presidida pelo(a) Presidente ou por quem a convocar
5,5;:3 e secretariada por escolhido entre os presentes.
OHHT il

3 é"fﬁ? . o Paragrafo dnico - Nos impedimentos ou afastamentos temporérios do Presidente, as

B ad ;» 5 Assembleias Gerais da Entidade serdo presididas e secretariadas, respectivamente, pelos

B g SR @ %,  seus substitutos, na forma estabelecida no presente Estatuto, °

3¢ 2ea 5§

AN @~ o 3

s si;pe &%

E:. ﬂ.’t:»;ﬂg N4 CAPITULO VII

3. =, £ 4 DAS DISPOSICOES GERAIS

5 g-q, I

é’h sae3d gy
LA g §  Art. 35. Fica eleito o foro da Comarca de Pombos/PE para dirimir controvérsias.
om0 7 ; s,
i3 o8 3 § Art. 36. Este Estatuto, reformado e aprovado em Assembleia Geral Extraordindria,
as o8 &3 realizada em 28/08/2019, revoga inteiramente o Estatuto anterior e passa a ter vigéncia a
g :.g':.é =4 partir do seu registro no devido cartério.
S wi 35 . "

o S ‘gm R 8 Paragrafo unico: As alteragdes posteriores serdo averbadas no Cartério de Pombos.

I
i
1
J
}
I

Art. 37. Os casos omissos serdio resolvidos pela Diretoria ou pelo regimento interno,

fﬁ;} referendados pela Assembleia Geral.
Pombos, 28 de agosto de 2019.
‘ . N - *
Fobip Cduumo 40550, ‘Mw oﬁcz&ub@
Fibio Celerino da Silva A\ id Suely da Silva
Presidente Tesoureira
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